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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilieve Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

N. 001405 del 1 ? NOV. 2021 

OGGETTO: Modifica ed integrazione delibera 1350 del 03.11.2021 - Autorizzazione richieste di varie 

UU.OO.CC. di accesso al fondo costituito in funzione del Piano Operativo Aziendale per il Recupero delle 

Liste di Attesa (POARLA) per la copertura dei costi relativi a prestazioni aggiuntive della dirigenza medica 

e di personale del comparto sanita e di contratti a tempo determinato della dirigenza medica - 2 

U.O.C. STAFF DIREZIONE AZIENDALE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2021 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Proposta n. LS del JA. 14.202) 
Budget assegnato anno 2021 

(euro) 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i valori 

economici e/o  patrimoniali _registrati 

Il Responsabile del procedimento nell’apposito applicativo amministrativo- 
(r__CARRU ) contabile di gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Il Direttore Amministrati Scheda BUDGET allegata 
Dott. France 

datata 

WK 

I] Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

Ay 

L’anno duemilaventuno il giorno dookie. del mese di N/ OUOu.ixP _, nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale DottRoberto Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da) ali pro NX’ pho. (Vp 2p , quale segretario verbalizzante 

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata * 

41 WW.



# A os . 
«ll Direttore Amministrativo 

VISTA la nota prot. No. 1885/2021 del Direttore Generale con la quale si dispone che il Direttore 

Amministrativo svolga le funzioni di coordinatore delle attivita di Staff. 

DATO ATTO che, con delibera 1350 del 03.11.2021 é stato autorizzato a svariate UUOOCC I’accesso al fon- 

do costituito in funzione del Piano Operativo Aziendale per il Recupero delle Liste di Attesa (POARLA) (giu- 

ste delibere 33 del 14/01/2021 e 407 del 31/03/2021) per la copertura dei costi relativi a prestazioni ag- 

giuntive della dirigenza medica e di personale del comparto sanita e di contratti a tempo determinato della 

dirigenza medica, suddiviso in euro 267.840 per prestazioni aggiuntive dirigenza medica, euro 198.720 per 

prestazioni aggiuntive personale infermieristico ed euro 305.000 per contratti a tempo determinato, per un 

totale complessivo di euro 771.560 a fronte di una disponibilita totale di euro 773.712, con un residuo di 

euro 2.152, come qui di seguito riportato: 

A. Prestazioni aggiuntive 

UOC Direttore Richiesta Costo presunto 

18 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per €77.760 
. . ; Dott. Antonio dirigenza medica (60 euro/ora) 

Ostetricia e Ginecologia . . ae we ys 
Maiorana 16 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per 

personale infermieristico (30 euro/ora) € 34.560 

20 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per € 86.400 

Servizio Urgenza Dott. Fabio dirigenza medica (60 euro/ora) 
Emergenza 118 Genco 20 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per 

personale infermieristico (30 euro/ora) € 43.200 

8 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per € 34.560 
. dirigenza medica (60 euro/ora) 

: ; Dott. Giuseppe . imag wie ie Neuroradiologia Craparo 24 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per €51.840 
unita di personale tecnico/infermieristico , 
(30 euro/ora) 

16 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per € 69.120 
dirigenza medica (60 euro/ora) 

Radiologia Dott. Domenico 16 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per € 34.560 
Messana personale tecnico (30 euro/ora) 

16 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per 
personale infermieristico (30 euro/ora) € 34.560 

TOTALE A € 466.560 

B. Contratti a tempo determinato 

Servizio Urgenza Dott. Fabio No. 2 contratti a tempo determinato per €90.000 
Emergenza 118 Genco tecnico di camera iperbarica , 

No. 1 contratto a tempo determinato per € 90.000 
; dirigente biologo 

Anatomia Patologica Dait.ssa Nuszie No. 2 contratti a tempo determinato per € 90.000 
Scibetta F meet 

personale infermieristico 

No. 1 contratto per OSS € 35.000 

TOTALE B € 305.000 

TOTALE A+B € 771.560 

VISTA la richiesta prot. no. 17.148 del 03.11.2021 (ALL. A) con la quale il Dott. Gianfranco Savoca, direttore 

dell’UOC di Urologia richiede 1 0 2 prestazioni aggiuntive settimanali di 6 ore cadauna per una unita di 

dirigente medico e due unita di personale del comparto sanita. 

CONSIDERATA la necessita di rimodulare la distribuzione dei fondi disponibili per far fronte alla ulteriore 

richiesta pervenuta, privilegiando le prestazioni aggiuntive, rivolte a personale dipendente, rispetto ai con- 

tratti a tempo determinato, rivolti a personale esterno. 

(X



DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa 

vigente che disciplina la materia trattata. 

PROPONE 

per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di 

AUTORIZZARE la richiesta prot. no. 17.148 del 03.11.2021 (ALL. A) del Dott. Gianfranco Savoca, direttore 

dell’UOC di Urologia, per 1 prestazione aggiuntiva settimanale di 6 ore per una unita di dirigente medico e 

due unita di personale del comparto sanita. 

RIMODULARE la distribuzione dei fondi disponibili a copertura dei costi per prestazioni aggiuntive della 

dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle professioni sanitarie e/o di personale del comparto sanita e 

di contratti a tempo determinato della dirigenza medica, sanitaria veterinaria e delle professioni sanitarie e 

del comparto, secondo quanto qui di seguito indicato: 

A. Prestazioni aggiuntive 

UOC Direttore Richiesta Costo presunto 

18 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per € 77.760 
.. . . Dott. Antonio dirigenza medica (60 euro/ora) 

Ostetricia e Ginecologia : ss or se ie 
Maiorana 16 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per 

personale infermieristico (30 euro/ora) € 34.560 

20 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per € 86.400 

Servizio Urgenza Dott. Fabio dirigenza medica (60 euro/ora) 
Emergenza 118 Genco 20 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per 

personale infermieristico (30 euro/ora) € 43.200 

8 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per € 34.560 
. dirigenza medica (60 euro/ora) 

. ‘ Dott. Giuseppe Lo, . og, Ti is Neuroradiologia 24 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per Craparo Lheare or ee € 51.840 
unita di personale tecnico/infermieristico 
(30 euro/ora) 

16 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per € 69.120 
dirigenza medica (60 euro/ora) 

: : Dott. Domenico | 16 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per 
Radiologia Messana personale tecnico (30 euro/ora) € 34.560 

16 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per 
personale infermieristico (30 euro/ora) € 34.560 

4 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per € 17.280 
Urologia Dott. Gianfranco | dirigenza medica (60 euro/ora) 

6 Savoca 8 prestazioni aggiuntive mensili di 6 ore per 

personale infermieristico (30 euro/ora) € 17.280 

TOTALE A € 501.120 

B. Contratti a tempo determinato 

Servizio Urgenza Dott. Fabio No. 2 contratti a tempo determinato per € 90.000 
Emergenza 118 Genco tecnico di camera iperbarica : 

No. 1 contratto a tempo determinato per € 90.000 
i dirigente biologo 

Anatomia Patologica Dattssa niasveta nigente pie ne . 
Scibetta No. 2 contratti a tempo determinato per € 90.000 

personale infermieristico 

TOTALE B € 270.000 

TOTALE A+B € 771.120 

per un totale complessivo di euro 771.120, con un residuo ancora disponibile di euro 2.592. 

QO. 



IMPUTARE tutti i costi sostenuti sui fondi disponibili per l’attuazione del Piano Operativo Aziendale per il 

Recupero delle Liste di Attesa (POARLA). 

TRASMETTERE il presente atto deliberativo al Dipartimento Pianificazione Strategica dell’Assessorato 

Regionale Salute per opportuna conoscenza. 

TRASMETTERE il presente atto deliberativo alla UOC Risorse Umane cui spetta l’onere, in sede di 

liquidazione compensi, di dare comunicazione mensile a questa UOS SIRS ed all’ UOC Economico-Finanziario 

dell’ammontare degli oneri inclusi negli emolumenti stipendiali per le prestazioni aggiuntive e degli oneri 

legati ai contratti a tempo determinato, indicandone |’origine (POARLA). 

MUNIRE il presente atto di immediata esecutivita. 

IL DIRIGENTE UOS SIRS 
Dr. on Carruba IL pall Negi AMMINISTRATIVO 



(ol Sul presente atto viene espresso 

' parere favorevole dal 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott} Roberto Colletti 

bseyert verbalizzante 

Galo \y fed 



All uA cones beri 
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AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI AI Tipo Reg. : Interna 

OSPEDALE CIVICO E BENFRATELL Cod. Reg. : REG_INT_191217170702_| 

DIPARTIMENTO CHIRUR oR 

UNITA’ OPERATIVA COMPLESS/ 

Cy) 
Civico Di C nistina Benfratelli Direttore: Dott. Gia 
Azienda di Rilie Zionale ad Alta Specializzazione 

40 5 Al Direttore Generale 

1) ) 1 Al Direttore Sanitario 

Al Direttore Amministrativo 

Al Direttore S.IR.S. 

LORO SEDI 

OGGETTO: autorizzazione accesso al fondo POARLA per prestazioni aggiuntive per dirigenza medica e 

personale del comparto sanita. 

Con riferimento alla delibera n. 33 del 14/01/2021 e s.m.i. Del. n. 407 del 31/03/2021, si richiede di 

destinare parte di tali fondi al personale della dirigenza medica e del comparto dell’U.O. da me diretta al 

fine di aumentare le sedute operatorie con lo scopo di ridurre le liste d’attesa, in ottemperanza a quanto 

disposto nel DA n. 1103 del 26/11/2020 e successiva integrazione del DA 215/2021 del 17/03/2021. 

Pit precisamente verrebbero interessati un dir. Medico e due unita del personale del comparto sanita per 

ciascuna seduta operatoria di 6 ore, 1 0 2 volte a settimana, secondo le disponibilita. 

Distinti saluti 

Dir. U.O.C. di Urologia 

Dott. G. Savoca



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 1 4 NOV. 21 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] _ Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

CL] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

(A IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


