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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

~ 001490 ai 2 GNOV. 2021 

OGGETTO: Stabilizzazione dirigenza medica ex art. 20 comma 1 D. Lgs.vo 75/2017 (Avviso pubblico di cui 

alla deliberazione n. 1137 del 15/09/2021) e indizione nuovo avviso di stabilizzazione dirigenza medica e 

sanitaria di tutte le discipline. 

U.O.C. PROPONENTE U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

RISORSE UMANE VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2021 
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STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

IL Direttore UOC cae 

Risorse Umane 

Datt.ssa Matt — Gna Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

(\ } del procedimento 

ft 

L’anno duemilaventuno il giorno \pati ne. del mese di / ! ( ir Uu bw , nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott! Roberto Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da) Konto. LV ob , quale segretario verbalizzante 

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

‘ase nt,



Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che : 

e con deliberazione n. 1137 del 15/09/2021 é stato indetto apposito avviso per la stabilizzazione di 

personale della dirigenza medica in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 1 del D. Lgs. 

75/2017 e ss.mm.ii con i seguenti profili: 

- n. 2 dirigenti medici di MCAU; 

. 2 dirigenti medici di medicina interna; 

_ 1 dirigente medico di medicina nucleare; 

_ 1 dirigente medico di anatomia patologica; 

. 1 dirigente medico di pneumologia; 

. 1 dirigente medico di chirurgia toracica 

- n. 1 dirigente medico di dermatologia; 

e il summenzionato avwviso aveva decorrenza 22/09/2021 e scadenza 06/10/2021; 

e alla data di scadenza risultavano pervenute n. 18 istanze; 
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DATO ATTO che, a seguito di istruttoria effettuata dall’'ufficio competente tutti gli istanti risultano aventi 

diritto alla stabilizzazione eccetto: 

- la Dott.ssa Manuela Bertini nata a Palermo il 17/07/1973 in quanto gia stabilizzata presso Azienda 

Ospedaliera Villa Sofia Cervello di Palermo; 

- Ia Dott.ssa Flora Gallo nata ad Avellino il 06/02/1981 per carenza del requisito di cui alla lettera c) 

dell’avviso di stabilizzazione; 

- jl Dott. Marco Burruano nato a Palermo il 17/12/1975 che, pur non avendo il requisito previsto per la 

stabilizzazione ex art. 20 comma 1 D. Lgs. 75/2017, é risultato vincitore del concorso di bacino per 

la disciplina di chirurgia toracica e verra pertanto immesso in servizio con separato provvedimento; 

ATTESO che tra gli istanti vi sono candidati che hanno partecipato per profili non inseriti nell'avviso di che 

trattasi e precisamente: 

e Ilenia Alongi nata a Palermo il 05/10/1980 Malattie Infettive 

e Messina Marco nato a Palermo il 07/09/1972 Oncologia Medica 

e Vergara Beatrice nata a Palermo il 29/04/1986 Pediatria 

RITENUTO, per l'effetto di procedere in una prima fase alla stabilizzazione di coloro i quali risultano in 

possesso dei requisiti previsti dalla stabilizzazione per i profili inseriti nell’avviso di che trattasi rimandando 

ad un successivo provvedimento la stabilizzazione di coloro i quali hanno partecipato per profili non previsti 

nell’'avviso indetto con deliberazione n. 1137 del 15/09/2021, 

RITENUTO pertanto di dover indire nuovo avviso rivolto al personale in possesso dei requisiti previsti 

dall’art. 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017 dirigenza medica e sanitaria di tutte le discipline; 

RITENUTO, per l'effetto, di approvare il suddetto avviso nel testo che si allega al presente provvedimento a 

formarne parte integrante e sostanziale; 

DATO ATTO che verranno fatte salve le istanze di stabilizzazione presentate a seguito dell’avviso 

approvato con deliberazione n. 1137 del 15/09/2021 per profili non inseriti nel bando stesso; 

RITENUTO di procedere, ai sensi dell'art. 20 comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i., all'assunzione a tempo 

indeterminato e a tempo pieno a decorrere dal 01/12/2021 del sottoelencato personale titolare di contratto di 

lavoro a tempo determinato: 

Nominativo Luogo di data di Profilo 

nascita nascita (U.O.) 

Alcamo Roberta Castelvetrano (TP) 29/04/1985 Dirigente medico 

MCAU 

Angileri Rosa Giuseppa Marsala (TP) 19/03/1965 Dirigente medico 

Medicina interna IGR/ Dermatologia 

Castiglia Daniela Palermo 29/10/1983 Dirigente Medico 

Pneumologia 

Palermo 10/10/1968 Dirigente medico 

Caronia Francesco Paolo Chirurgia Toracica 

Di Stefano Laura Agrigento 17/02/1986 Dirigente Medico 

MCAU 

Gueli Desiree Palermo 21/01/1979 Dirigente Medico 

Medicina Generale 



Gruttad’auria Irene Agrigento 28/01/1986 Dirigente Medico 

Pneumologia 

Marotta Anna Maria Caltanissetta 13/05/1983 Dirigente medico 

UTIR 

Pagano Salvatore Palermo 27/06/1986 Dirigente medico 

UTIR 

Quartuccio Natale Palermo 21/04/1984 Dirigente medico 

Medicina Nucleare 

Unti Elettra Palermo 25/10/1984 Dirigente medico 

Anatomia Patologica 

Virzi Giorgia Palermo 18/101986 Dirigente medico 

Medicina Interna/IGR 

RITENUTO di demandare ad un successivo provvedimento l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato del 

Dott. Marco Burruano nato a Palermo 17/12/1975 che, pur non avendo il requisito previsto per la 
stabilizzazione giusto avviso indetto con deliberazione n. 1137 del 15/09/2021, é risultato vincitore del 
concorso di bacino per la disciplina di chirurgia toracica; 

DATO ATTO che : 
- si procedera a stipulare con i suindicati dipendenti il contratto individuale di lavoro in cui saranno 

fissati le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro; 

- a seguito dell'immissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della 

presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo 

determinato conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti , e conseguentemente, una riduzione 
del costo del personale a tempo determinato, nell'ottica di progressiva allineamento al limite 
percentuale di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31/05/2010, convertito nella Legge n. 

122/2010 ; 
- il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP corrente, essendo il personale 

gia in servizio; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 

a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021; 

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n° 

30 del 03/11/1993); 
PROPONE 

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, 

1. DARE ATTO che tutti gli istanti partecipanti all’avviso di stabilizzazione dirigenza medica 
indetto con deliberazione n. 1137 del 15/09/2021risultano aventi diritto eccetto: 

- la Dott.ssa Manuela Bertini nata a Palermo il 17/07/1973 in quanto gia stabilizzata presso l'Azienda 

Ospedaliera Villa Sofia Cervello di Palermo; 

- la Dott.ssa Flora Gallo nata ad Avellino il 06/02/1981 per carenza del requisito di cui alla lettera c) 

dell’avviso di stabilizzazione; 

- il Dott. Marco Burruano nato a Palermo il 17/12/1975 che, pur non avendo il requisito previsto per la 

stabilizzazione ex art. 20 comma 1 D. Lgs. 75/2017, é risultato vincitore del concorso di bacino per 
la disciplina di chirurgia toracica e verra pertanto immesso in servizio con separato provvedimento; 

2. ASSUMERE, per leffetto, ai sensi dell'art 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i., a tempo 
indeterminato e a tempo pieno, a decorrere dal 01/12/2021 il sottoelencato personale titolare di 

contratto di lavoro a tempo determinato: 

Nominativo Luogo di data di Profilo 

nascita nascita (U.O.) 

Alcamo Roberta Castelvetrano (TP) 29/04/1985 Dirigente medico 

MCAU 



Angileri Rosa Giuseppa Marsala (TP) 19/03/1965 Dirigente medico 

Medicina Interna /IGR Dermatologia 

Castiglia Daniela Palermo 29/10/1983 Dirigente Medico 

Pneumologia 

Palermo 10/10/1968 Dirigente medico 
Caronia Francesco Paolo 

Chirurgia Toracica 

Di Stefano Laura Agrigento 17/02/1986 Dirigente Medico 

MCAU 
Gueli Desiree Palermo 21/01/1979 Dirigente Medico 

Medicina Generale 

Medicina Interna 
Gruttad’auria Irene Agrigento 28/01/1986 Dirigente Medico 

Pneumologia 
Marotta Anna Maria Caltanissetta 13/05/1983 Dirigente medico 

UTIR 
Pagano Salvatore Palermo 27/06/1986 Dirigente medico 

UTIR 

Quartuccio Natale Palermo 21/04/1984 Dirigente medico 

Medicina Nucleare 
Unti Elettra Palermo 25/10/1984 Dirigente medico 

Anatomia Patologica 
Virzi Giorgia Palermo 18/101986 Dirigente medico 

Medicina Interna/IGR 

ASSUMERE con successivo provvedimento a tempo indeterminato e pieno il Dott. Marco Burruano 
nato a Palermo 17/12/1975 che, pur non avendo il requisito previsto per la stabilizzazione giusto 
avviso indetto con deliberazione n. 1137 del 15/09/2021, é risultato vincitore del concorso di bacino 
per la disciplina di chirurgia toracica; 
PRENDERE ATTO che: 

- Si procedera a stipulare con i suindicati dipendenti contratto individuale di lavoro in cui 
saranno fissati le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro; 

- a seguito dell'immissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto 
della presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a 
tempo determinato conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti , e 
conseguentemente, una riduzione del costo del personale a tempo determinato, nell'ottica di 
progressiva allineamento al limite percentuale di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 
31/05/2010, convertito nella Legge n. 122/2010; 

- il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP corrente, essendo il 
personale gia in servizio; 

APPROVARE nuovo avviso rivolto al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 comma 1 
del D. Lgs. 75/2017 dirigenza medica e sanitaria di tutte le discipline nel testo che si allega al 
presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale; 
FARE salve le istanze le istanze di stabilizzazione presentate a seguito dell’avviso approvato con 
deliberazione n. 1137 del 15/09/2021 per profili non inseriti nel bando stesso; 
DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R.n. 
30/93; 
CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane. 

I Direttore dell’U.0.C. 

Avy. , Curti Yee 



\a a Sul presente atto viene espresso 

ae 
parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTORE SANITARIO 

Dott. pale ie iva 

ue 
IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETFORE GENERALE 

va Rote Calle 

i 
_ Det 

Il Segretario verbalizzante 

YP avo \h tn 0), 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno | 2 8 NOV. 021 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

L] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 
f 

oy IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

ra 
] 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


