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P ay 5 r : . . f \ . . 
L’anno duemilaventuno il giorno vp, ie. del mese di All Or {Qua sty __, nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, nes ae Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da mo Nento VvVob, , quale segretario verbalizzante 
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

25 NOV m2 !



Il Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 
— con deliberazione n. 1086 del 03/09/2021 stata indetta una “selezione pubblica in urgenza per soli 

titoli per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato di 

CPS Tecnico Sanitario di Radiologia Medica al fine di fronteggiare l'emergenza COVID-19", 

— con deliberazione n. 1382 del 05/11/2021 si @ provveduto all'approvazione degli atti e della 

graduatoria di merito formulata secondo i criteri indicati nell’Avviso di indizione della selezione di 

cui trattasi; 

Considerato che tramite PEC sono state inoltrate delle istanze di richiesta di revisione della 

graduatoria da parte dei seguenti soggetti interessati in quanto non inseriti nella graduatoria “de 

qua”: 

e le Dott.sse CIOLA Maria, nata a Palermo il 23/04/1976 con pec del 10/11/2021 — BALBO 

llenia, nata a Caltagirone (CT) il 27/02/1989 con pec del 09/11/2021 — ROMANO llaria, nata 

a Caltagirone (CT) il 15/08/1993 con pec del 09/11/2021 — NICOSIA Eugenia, nata a 

Palermo il 30/10/1995 con pec del 24/11/2021 - GIORDANO Claudia, nata a Palermo il 

15/03/1993 con pec del 08/11/2021, hanno rappresentato che pur avendo inviato nei termini 

previsti le domande di partecipazione alla Selezione, non figurano tra i candidati e le 

relative istanze non risultano essere state esaminate; 

Considerato che tramite PEC la candidata Sig.ra TIRANNO Valeria con nota pec del 09/11/2021 

ha comunicato che la graduatoria riporta l’'anno di nascita errato 14/10/1989 anziché 14/10/1988 

(data esatta); 

Ritenuto, pertanto, per quanto esposto, di dover provvedere alla rettifica della deliberazione n. 1382 

del 05/11/2021 e della graduatoria di merito determinando con il presente provvedimento che : 

le istanze pervenute risultano essere allo stato n. 246 e non 241; 

il punteggio da attribuire, nella graduatoria di merito, ai candidati Dott.ssa CIOLA Maria e 

pari a punti 0,000 — alla Dott.ssa BALBO Ilenia é pari a punti 0,000 — alla Doit.ssa 

ROMANO llaria é pari a punti 0,375 - NICOSIA Eugenia é pari a punti 0,000 - GIORDANO 

Claudia é pari a punti 0,375; 

e che la graduatoria di merito, rettificata, € riportata nellAllegato A, ove € sono stati inseriti i 

nominativi dei succitati candidati alla Selezione, non inclusi nella 1* formulazione e stesura 

della graduatoria, coni relativi punteggi : 
Dott.ssa CIOLA Maria (punti 0,000) che si colloca alla posizione n. 245; 

Dott.ssa BALBO Ilenia (punti 0,000) che si colloca alla posizione n. 219; 

Dott.ssa ROMANO Ilaria (punti 0,375) che si colloca alla posizione n. 122; 

Dott.ssa NICOSIA Eugenia (punti 0,000) che si colloca alla posizione n. 183; 

Dott.ssa GIORDANO Claudia (punti 0,375) che si colloca alla posizione n. 123; 

Ritenuto, altresi, di rettificare anno di nascita della candidata TIRANNO Valeria nata il 14/10/1988 

e non il 14/10/1989; 

Ritenuto di procedere all'approvazione degli atti della selezione in oggetto e della graduatoria di 

merito rettificata AIl.A parte integrante della presente deliberazione, formulata secondo i criteri 

indicati nell’Avviso di Selezione e prevedendo la precedenza del candidato piu giovane a parita di 

punteggio cosi come previsto nell’Avviso di indizione; 

Ritenuto di dare atto che: 

— la suddetta graduatoria rettificata All. A contenente i candidati ammessi ed esclusi 

costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

— detta graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale dell'azienda; 

— fintera documentazione citata @ custodita agli atti dell'Ufficio concorsi dell'UOC Risorse 

Umane; 

— che vengono confermate le statuizioni di cui al provvedimento n. 1382 del 05/11/2021, non 

riportate e non in contrasto con le rettifiche disposte nella presente deliberazione; 

e ilD. Lgs.vo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii; 
e il D. Lgs.vo 220/01; 
e il D.P.R. 445/2000;



e i1D. Lgs.vo 196/03; 

e il Decreto Legisiativo n. 81/2015 e ss.mm.ii.; 

e Il vigente CCNL Comparto Sanita; 

e il D.L. 18/2020; 

Ritenuto: 

— in esito all'approvazione della graduatoria rettificata di cui trattasi, a conferire incarichi a tempo 
determinato di C.P.S.-Tecnico sanitario di radiologia medica di cui all' Allegato A, secondo 
l'ordine della graduatoria formulata, previa autorizzazione da parte della Direzione Aziendale che 

stimera le esigenze tenendo conto della necessita di far fronte all'emergenza epidemiologica e 
assistenziale; 

— che al momento dell'immissione in servizio del partecipante utilmente collocato in graduatoria, 
I'U.O.C. Risorse Umane procedera al controllo delle dichiarazioni rese dallo stesso al fine della 
validazione della regolarita del conferimento incarico; 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 

dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 

190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica 

amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 
2019-2021: 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

Prendere atto, in ordine alla deliberazione n. 1382 del 05/11/2021 con cui si & provveduto 

all'approvazione degli atti e della graduatoria di merito della selezione pubblica in urgenza per soli 
titoli per il conferimento di incarichi a tempo determinato di CPS Tecnico Sanitario di Radiologia 

Medica, delle richieste di revisione della graduatoria presentate dai seguenti interessati : 

Rettificare, conseguentemente alla disamina delle succitate richieste, 

le Dott.sse CIOLA Maria, nata a Palermo il 23/04/1976 con pec del 10/11/2021 — BALBO 
llenia, nata a Caltagirone (CT) il 27/02/1989 con pec del 09/11/2021 —- ROMANO Ilaria, nata 
a Caltagirone (CT) il 15/08/1993 con pec del 09/11/2021 — NICOSIA Eugenia, nata a 

Palermo il 30/10/1995 con pec del 24/11/2021 - GIORDANO Claudia, nata a Palermo il 

15/03/1993 con pec del 08/11/2021, hanno rappresentato che pur avendo inviato nei termini 

previsti le domande di partecipazione alla Selezione non figurano tra i partecipanti alla 

Selezione, e conseguentemente le relative istanze non risultano essere state esaminate; 

la deliberazione n. 1382 del 
05/11/2021 e la graduatoria di merito determinando con il presente provvedimento che : 

le istanze pervenute risultano essere allo stato n. 246 e non 241; 

il punteggio da attribuire, nella graduatoria di merito, ai candidati Dott.ssa CIOLA Maria é 
pari a punti 0,000 — alla Dott.sssa BALBO Ilenia é pari a punti 0,000 — alla Dott.ssa 
ROMANO Ilaria é pari a punti 0,375 - NICOSIA Eugenia é pari a punti 0,000 - GIORDANO 
Claudia é pari a punti 0,375; 

che la graduatoria di merito, rettificata, é riportata nell’Allegato A, ove sono stati inseriti con 
i relativi punteggi i nominativi dei succitati candidati alla Selezione : 

Dott.ssa CIOLA Maria _ (punti 0,000) che si colloca alla posizione n. 245; 

Dott.ssa BALBO Ilenia (punti 0,000) che si colloca alla posizione n. 219; 

Dott.ssa ROMANO Ilaria (punti 0,375) che si colloca alla posizione n. 122; 

Dott.ssa NICOSIA Eugenia (punti 0,000) che si colloca alla posizione n. 183; 

Dott.ssa GIORDANO Claudia (punti 0,375) che si colloca alla posizione n. 123; 

Rettificare |’anno di nascita della candidata TIRANNO Valeria, nataa Canicatti (AG) il 14/10/1988 e 
non il 14/10/1989, 

Dare Atto che: 

dalle risultanze della valutazione dei soli titoli di carriera, secondo quanto espressamente 
previsto nell'avviso pubblico, si € formulata la graduatoria di merito di cui all’allegato elenco — 
All. 1, prevedendo la precedenza del candidato pill giovane a parita di punteggio;



— lasuddetta graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale dell'azienda; 

— f'intera documentazione citata é custodita agli atti dell'Ufficio concorsi dell'UOC Risorse 

Umane; 

Dare Atto che la succitata procedura é stata avviata per incrementare il numero di CPS tecnici di 

radiologia medica in servizio presso le articolazioni aziendali per lEmergenza Covid ma verra utilizzata 

anche per le ordinarie attivita assistenziali e specialistiche non essendo utilizzabili, allo stato attuale, 

altre graduatorie in azienda per il profilo di TSRM, anche in relazione alla cessazioni tra il personale di 

ruolo (quiescenze); 

Dare Atto che vengono confermate le statuizioni di cui al provvedimento n. 1382 del 05/11/2021, non 
riportate e non in contrasto con le rettifiche disposte nella presente deliberazione; 

Notificare il presente provvedimento agli interessati mediante la pubblicazione del presente atto sul 
sito istituzionale dell'Azienda alla sezione delibere e della graduatoria alla sezione "CONCORSI" 
categoria ES/T| CONCORSI; 

Dare Atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa; 

Dare Atto che curera I'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane. 

Munire_ il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 53 p.7 
L.R. n. 30/93, attesa la necessita di rettificare la graduatoria di merito gia operativa. 

ll Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Mariage pt



Sul presente atto viene espresso 

parere Lamas dal parere 
/V : 

lo Tronea dott. Salvato 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott Roberto Colletti 

a verbalizzante 

MANKSA 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere 

dal giornts 2 8 NOV. 021 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

CL] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

7 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 
V 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


