Civico Di Cristina Benfratelli

VERBALE 2

In data 26 Novembre 2021 alle ore 14:30 presso i locali della Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliera ARNAS Civico, sita in Palermo Piazza N. Leotta 4, si & riunita la
Commissione di Valutazione di cui allart.15 del D. Lgs n. 502/92, costituita con
deliberazione n. 1377 del 5/11/2021, per lo svolgimento della procedura di pubblica
selezione relativa al conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Medico della
Struttura Complessa di Medicina e Chirurgia d’Accettazione d’Urgenza del P.O. G. Di
Cristina.
La Commissione & composta come segue:
0 Dott. Salvatore Requirez - Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;
0O Dott. Garofalo Franco Direttore S.C. Pediatria e Neonatologia Asl TO3
O Dott.ssa Di Stefano Vita Antonella Direttore UOC Pediatria e pronto soccorso
pediatrico A.O. E.Cannizzaro Catania;
0 Dott. Tipo Vincenzo Direttore UOC Pediatira d’urgenza pronto soccorso e OBI
A.O.R.N. Santobono Pausillipon ;
E' presente inoltre la Dott.ssa Ornella Navarra Tramontana in qualita di Segretario
verbalizzante - Coll. Amm/vo Prof.le Esperto— UOC Risorse Umane - ARNAS Civico
Palermo.

La Commissione, dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la valutazione
del colloquio sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto conto :

della chiarezza espositiva;

della correttezza delle risposte;

dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;

della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la miglior risoluzione dei quesiti posti dalle varie tematiche inerenti la

disciplina anche dal punto di vista dell’efficacia e delleconomicita degli
interventi.
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La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria per il conseguimento
dell’idoneita € di 35/50 punti, come previsto dal bando di selezione.

Relativamente allo svolgimento del colloquio, che sara pubblico a porte aperte, la
Commissione,- in ossequio al regolamento aziendale e alle delibere di approvazione,
stabilisce le seguenti modalita:

A. predisposizione di due elenchi contenenti ciascuno 11 argomenti relativi 'oggetto del
concorso, dello stesso livello di difficolta, uno contenente i temi inerenti I'area
tecnico/professionale e laltro contenente gli  argomenti inerenti [l'area
organizzativo/gestionale.



B. predisposizione di una doppia serie di biglietti numerati da 1 a 11 da inserire in due !
buste, separate per gruppo, contenenti una gli 11 biglietti per 'area tecnica professionale D
e l'altra gli 11 biglietti per I'area organizzativo/gestionale. Le buste verranno posizionate

sul tavolo. Il numero dei biglietti predisposti deriva dal quantitativo di candidati ammessi *
maggiorato di uno al fine di garantire identiche probabilitd aleatorie al momento del /
sorteggio. Tutto il supporto cartaceo delle operazioni fin qui descritte viene allegato al
presente verbale.

C. sorteggio della lettera dell’alfabeto corrispondente alle iniziali del cognome del
candidato che dara inizio alla sequenza procedendo poi in ordine alfabetico. A tal fine
vengono predisposti n. 9 biglietti contenenti le lettere dell’alfabeto corrispondenti
alliniziale dei cognomi dei candidati (A,C,D,R,T,V,Z) che piegati in egual modo e,
pertanto, irriconoscibili sono posti in un contenitore. L’estrazione avverra da parte di un
candidato indicato dagli altri concorrenti che, estratto il biglietto, lo siglera.

Si procedera quindi in ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta per tutta sequenza
dei colloqui.

In armonia con il dispositivo della delibera aziendale n. 603 del 5 giugno 2020 la seduta
dell’odierno colloquio & pubblica e viene celebrata a porte aperte alla presenza di tutti i
candidati.

| candidati vengono riconosciuti mediante esibizione di idoneo documento d’identita, i cui
estremi vengono riportati nellapposito foglio presenze, parte integrante e sostanziale del
presente verbale. Allegato “A”.

Ai sensidel D.L. 105 del 23/07/2021 i candidati vengono invitati ad esibire la certificazione
verde (green Pass) e a compilare apposita autocertificazione COVID.

Tutti i candidati presenti risultano in possesso del green pass.

Alle ore 14: 15 si procede all'appello dei candidati convocati per le ore 14:00.

Risultano assenti i Dott.ri Michele Coniglio,Antonino Russo,Gian Luca trobia,Rossella
Vinciguerra, Ottavio Ziino.

Gli stessi non ha dato alcuna comunicazione formale in merito alla mancata presentazione
pertanto, giusta disposizione del bando di selezione, vengono dichiarati rinunciatari alla
presente procedura.

La Commissione da quindi comunicazione ai candidati presenti delle modalita di
svolgimento del colloquio.

Il Direttore Sanitario Aziendale, richiamandosi al bando di indizione della pubblica
selezione, illustra il profilo professionale e manageriale oggetto dell’odierna selezione al
quale dovra essere uniformato il tenore complessivo della valutazione inerente il colloquio
che vertera su argomenti da intendere coma la base sul quale sviluppare lo stesso a
verifica della idoneita complessiva del candidato.

Dato atto che i candidati presenti sono soltanto 4 vengono ridotti i biglietti relativi alle
lettere dell’alfabeto corrispondenti all'iniziale dei cognomi dei candidati (A,C,D,R).

Il Presidente mostra ai candidati le buste predisposte contenenti i numerida 1 a 11 ( 11
per l'area tecnica e 11 per 'area gestionale). Uno dei candidati, la Dott.ssa D’Aiuto, viene
invitata a verificare altresi che il contenuto delle stesse non sia assolutamente
riconoscibile dall'esterno.

L’elenco degli argomenti viene custodito dal Presidente che al momento del colloquio
leggera I'argomento corrispondente al numero estratto dal candidato. Gli stessi verranno
allegati al presente verbale sotto le lettere B e C.

La commissione invita i candidati a individuare uno tra essi che scegliera la busta
contenente le lettere dell’alfabeto che stabilira la progressiva sequenza dei candidati che
sosterranno il colloquio.
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Viene individuato, con il consenso di tutti i candidati presenti, la Dott.ssa D’Aiuto che
sceglie il biglietto contenente la lettera D . Iniziera il colloquio la Dott.ssa Francesca
D’Aiuto.
Il candidato viene invitato a scegliere la busta contenente I'argomento tecnico che
costituira oggetto del colloquio. La Dott. ssa D’Aiuto sceglie la busta contenente il biglietto
numero 6, che viene firmato dalla candidata e dalla Commissione, corrispondente
allargomento tecnico professionale di cui all’elenco allegato al presente verbale sotto la
lettera B.
[l candidato procede all’esposizione dell’'argomento estratto.
Terminata I'esposizione, il candidato sceglie I'altra busta contenente il biglietto n. 10, che
viene firmato dal candidato e dalla Commissione, corrispondente allargomento
organizzativo gestionale di cui all’'elenco allegato al presente verbale sotto la lettera C.
Dopo 'esposizione dell'argomento si invitano tutti i candidati ad uscire dalla sala.
Si procede analogamente di volta in volta per tutti i candidati presenti. Si allega apposito
prospetto riepilogativo riportante, nominativo del candidato e quesiti estratti e valutazione
della commissione.
La Commissione formula la valutazione attribuendo su base unanime il relativo punteggio.
L'ultimo candidato ad espletare il colloquio & il Dott. Domenico Cipolla. Lo stesso procede
alla estrazione del numero relativo all'argomento tecnico. Estrae il numero 10. Il candidato
al termine del colloquio relativo all’argomento tecnico viene invitato a estrarre la busta
contenente 'argomento gestionale. |l candidato estrae il numero 1.
il candidato viene invitato dal Direttore Sanitario ad estrarre i numeri rimasti alla presenza
di tutti i candidati. Il presidente da lettura degli argomenti non estratti.
Il candidato viene altresi invitato dal Direttore Sanitario ad estrarre i numeri rimasti
dell'area gestionale /organizzativa alla presenza di tutti i candidati.. Il presidente da lettura
degli argomenti non estratti.
Espletati tutti i colloqui il Direttore Sanitario comunica a tutti i candidati che le valutazioni
finali saranno affisse alla porta dove si sono tenuti gli odierni colloqui alle ore 17:15 .
| candidati vengono quindi invitati ad uscire.
La commissione a porte chiuse procede alla valutazione complessiva dei candidati
redigendo le schede individuali.

Di seguito si riporta apposito prospetto riepilogativo riportante il punteggio conseguito dai
candidati al colloquio:

COGNOME e LUOGO E DATA DI PUNTEGGIO
NOME NASCITA COoLLOQuUIO
1 | Ajovalasit Patrizia PA 30/10/1959 42/50
2 | Cipolla Domenico Caltavuturo (PA) 45/50
20/04/1965
3 | D'Aiuto Francesca PA 03/08/1975 42/50
4 Ruffo Giovan PA 31/10/1965 35/50
Battista
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La Commissione prende atto che tutti i candidati hanno conseguito una valutazione pari ad
almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti agli stessi, che sara
altresi allegato al presente verbale (all. D):

COGNOME e

LUOGO E DATA DI PUNTEGGIO VALUTAZIONE VALUTAZIONE

NOME NASCITA CURRICULUM COLLOQUIO FINALE

1 Ajovalasit PA 30/10/1959 37,08/50 42/50 79,08/100
Patrizia

2 | Cipolla Domenico Caltavuturo (PA) 42,66/50 45/50 87,66/100

20/04/1965
3 D’Aiuto PA 03/08/1975 32,58/50 42/50 74,58/100
Francesca

4 Ruffo Giovan PA 31/10/1965 30/50 35/50 65/100

Battista

Tale prospetto, al termine dei lavori della commissione, sara affisso, contestualmente alla
firma del presente verbale, alla porta della sala ove in data odierna si sono tenuti i colloqui.
Alle ore 16:00 avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli
atti concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica, al Direttore Generale per i
provvedimenti consequenziali.

Del che € stato redatto il presente verbale che consta di n. 4 pagine e che, letto e
condiviso, viene sottoscritto come segue:

i Stefano

I Componenti ‘[\W -
Dott. Franco Garofalo = -
Dott. Vincenzo Tipo W /\ \“

( ! |

H

! lseéretario
Dott.ssa O {\lav ra ra7r>ntana

)& WO e



ALL. A verbale n. 2

Civico Di Cristina Benfratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,

PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA” DEL P.O. G. DI

CRISTINA
FOGLIO FIRME
26/11/2021
COGNOME e LUOGO E DATA DI NASCITA DOCUMENTO DI FIRMA
NOME IDENTITA’ _
Ajovalasit PA 30/10/1959 =
Patrizia 4 (
Cipolla Caltavuturo (PA) Vs
Domenico 20/04/1965 Doae Ll
Coniglio Michele PA 12/09/1959 AL S~ L
D’ Aiuto PA 03/08/1975
Francesca Q\s/\ \J\f\
Ruffo Giovan PA 31/10/1965 /LO
Battista < @W/
Russo Antonino Trappeto (PA)
03/05/1960 /\& Son”
Trobia Gian Luca CL 24/02/1969 — ASS o
Vinciguerra AG 22/12/1976 ] o e
Rossella ] ASSFcr T
Ziino Ottavio PA 25/02/1967 1 ASSC R

Il DirettorE)SAnitario

| Componenti

Dott. Franco Garofalo
Dott. Vincenzo Tipo

Il Presidente
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Temi per il colloquio del Concorso Direttore UOC MCAU P.O. Pediatrico Di Cristina

Sezione tecnico professionale

1. Management clinico assistenziale della sepsi nel setting dell’emergenza
2. Management clinico assistenziale della insufficienza respiratoria acuta nel setting dell’emergenza
3. Management clinico assistenziale del paziente politraumatizzato nel setting del’emergenza
/4. Management clinico assistenziale del paziente con anemia acuta nel setting dell’emergenza RUFT O
5. Management clinico assistenziale del paziente pediatrico Covid — 19 + nel setting dell’emergenza
# 6. Management clinico assistenziale del p.p. con artrite acuta nel setting dell’'emergenza D [ AUto
7. Management clinico assistenziale delle sindromi convulsive complesse nel setting dell’emergenza
8. Management clinico assistenziale dell’a cheto acidosi diabetica nel setting dell’'emergenza
9. Management clinico assistenziale del p.p. intossicato nel setting dell’emergenza

 10. Management clinico assistenziale del p.p. vittima d’abuso/maltrattamento C\?OLLH

J 11. Gestione dell’overcrowding in un pronto soccorsp pediatrico. [A‘)OUH LASTT

N
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Temi per il colloquio del Concorso Direttore UOC MCAU P.O. Pediatrico Di Cristina

Sezione organizzativo gestionale

< 1. Il Concetto di organizzazione: Applicazione in una U.0.C. Citolicn
2. Il Concetto di gestione. Applicazione in una U.O.C.
3. |l Sistema di budget.
4. Lavalutazione dei dirigenti.
5. La scelta dei dispositivi medici in una UOC
6. ll concetto di appropriatezza assistenziale Ro 0
7. Il concetto di appropriatezza organizzativa
8. La valutazione dei comportamentiin Sanita
9. Le logiche di Efficienza e di Efficacia applicate alla Direzione di una UOC
_ 10. Dinamiche di incremento della produttivita in una UOC O guto

~ 11.Risk Management A ) OVALAS(T




ELENCO ARGOMENTI ESTRATTI (allegato a verbale n. 2)

Civico Di Cristina Benfratelli

REGIONE SICILIANA
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA” DEL P.O. G. DI
CRISTINA
NUMERO DEGLI ARGOMENTI DEL COLLOQUIO ESTRATTI DAI CANDIDATI

COGNOME e NOME NUMERO ESTRATTO AREA | NUMERO ESTRATTO AREA
TECNICA GESTIONALE

D’ Aiuto Francesca 6 10

Ruffo Giovan 4 6

Battista

Ajovalasit Patrizia 11 11

Cipolla Domenico 10 1

|
Il Presidente

dott. ssa Vita f nellaDi Stefano

| Componenti W
Dott. Franco Garofalo; \

Dott. Vincenzo Tipo

\dferrn/,/



Civico Di Cristina Benfratelli

ALL. D verbale n. 2

REGIONE SICILIANA

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE
CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,

PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.
“MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA” DEL P.O. G. DI

CRISTINA
COGNOME LUOGO E PUNTEGGIO VALUTAZIONE | VALUTAZIONE
e NOME DATA DI CURRICULUM COLLOQUIO FINALE
NASCITA
1 Ajovalasit PA 30/10/1959 37,08/50 42/50 79,08/100
Patrizia
2 Cipolla Caltavuturo 42,66/50 45/50 87,66/100
Domenico | (PA) 20/04/1965
3 D’Aiuto PA 03/08/1975 32,58/50 42/50 74,58/100
Francesca
4 | Ruffo Giovan | PA 31/10/1965 30/50 35/50 65/100
Battista
A
I1 Direttqre $anitario I1 Presi eﬁ\s Q
dott. S ¢ uirez dott. ssa Vita Antonella/D¥ Stefano
[
I Componenti
Dott. Franco Garofalo
Dott. Vincenzo Tip -
e

| aretario
Dott.ssa O. Navatta Tramontana
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