Civico Di Cristina Benfratelli

VERBALE 2

In data 12 Aprile 2022 alle ore 11:50 presso i locali della Direzione Generale dell’ Azienda
Ospedaliera ARNAS Civico, sita in Palermo Piazza N. Leotta 4, si € riunita la
Commissione di Valutazione di cui allart.15 del D. Lgs n. 502/92, costituita con
deliberazione n. 404 del 24/03/2022, per lo svolgimento della procedura di pubblica
selezione relativa al conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore Fisico della
Struttura Complessa di Fisica Sanitaria del P.O. Civico di Palermo.
La Commissione & composta come segue:
O Dott. Salvatore Requirez - Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;
O Dott.ssa Monica Bono Direttore UOC Fisica Medica e Alte Tecnologie A.O.
Ospedali Riuniti Marche Nord di Pesaro
O Dott. Giampietro Barai Direttore UOC Fisica Sanitaria ASST Mantova
O Dott. Luciano D’Angelo Direttore UOC Fisica Sanitaria ASUR Area Vasta 5 Ascoli
Piceno
E’ presente inoltre la Dott.ssa Ornella Navarra Tramontana in qualita di Segretario
verbalizzante - Coll. Amm/vo Prof.le Esperto— UOC Risorse Umane - ARNAS Civico
Palermo.

La Commissione, dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la valutazione
del colloquio sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto conto :

della chiarezza espositiva;

della correttezza delle risposte;

dell'uso di linguaggio scientifico appropriato;

della capacita di collegamento con altre discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti posti dalle varie tematiche inerenti la disciplina anche
dal punto di vista dell’efficacia e dell'economicita degli interventi;

¢ della espressione di logiche organizzative e gestionali inerenti le attivita
proprie della disciplina.
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La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria per il conseguimento
dell'idoneita € di 35/50 punti, come previsto dal bando di selezione.

Relativamente allo svolgimento del colloquio, che sara pubblico a porte aperte, la
Commissione, in ossequio al regolamento aziendale e alle delibere di approvazione,
stabilisce le seguenti modalita:

A. predisposizione di due elenchi contenenti ciascuno 4 argomenti relativi:Toggetta_del
concorso, dello stesso livello di difficolta, uno contenente i ter mme@htl larea
tecnico/professionale e  laltro  contenente gli  argomenti /e’:i_i'?"-'ine[;er;_ft.i lal
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organizzativo/gestionale.
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B. predisposizione di una doppia serie di biglietti numerati da 1 a 4 da inserire in due
buste, separate per gruppo, contenenti una i 4 biglietti per I'area tecnica professionale e
l'altra i 4 biglietti per 'area organizzativo/gestionale. Le buste verranno posizionate sul
tavolo. Il numero dei biglietti predisposti deriva dal quantitativo di candidati ammessi
maggiorato di uno al fine di garantire identiche probabilita aleatorie al momento del
sorteggio. Tutto il supporto cartaceo delle operazioni fin qui descritte viene allegato al
presente verbale.

C. sorteggio della lettera dell'alfabeto corrispondente alle iniziali del cognome del
candidato che dara inizio alla sequenza procedendo poi in ordine alfabetico. A tal fine
vengono predisposti n. 3 biglietti contenenti le lettere dell’alfabeto corrispondenti
alliniziale dei cognomi dei candidati (A,I,N) che piegati in egual modo e, pertanto,
irriconoscibili sono posti in un contenitore. L'estrazione avverra da parte di un candidato
indicato dagli altri concorrenti che, estratto il biglietto, lo siglera.

Si procedera quindi in ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta per tutta la sequenza
dei colloqui.

In armonia con il dispositivo della delibera aziendale n. 603 del 5 giugno 2020 la seduta
dell'odierno colloquio € pubblica e viene celebrata a porte aperte alla presenza di tutti i
candidati.

Dato atto che i candidati erano stati formalmente convocati per le ore 14:00, e considerato
che la Commissione ha terminato i lavori di valutazione alle ore 11:37, la stessa
allunanimita decide di dare mandato al segretario di contattare telefonicamente i
candidati ammessi per anticipare I'orario del colloquio.

| candidati Dott.ri Abbate e lacoviello concordano I'anticipo della convocazione per le ore
12:30. La Dott.ssa Naccarato invece comunica che non sara presente al colloquio.

Alle ore 12:40 i candidati vengono riconosciuti mediante esibizione di idoneo documento
d’identita, i cui estremi vengono riportati nell’apposito foglio presenze, parte integrante e
sostanziale del presente verbale. Allegato “A”. Viene controllato loro il Green Pass.

La Commissione da quindi comunicazione ai candidati presenti delle modalita di
svolgimento del colloquio.

Il Direttore Sanitario Aziendale, richiamandosi al bando di indizione della pubblica
selezione, illustra il profilo professionale e manageriale oggetto dell’odierna selezione al
quale dovra essere uniformato il tenore complessivo della valutazione inerente il colloquio
che vertera su argomenti da intendere coma la base sul quale sviluppare lo stesso a
verifica della idoneita complessiva del candidato.

Il Presidente mostra ai candidati le buste predisposte contenenti i numeri da 1 a 4 (4 per
I'area tecnica e 4 per I'area gestionale).

L'elenco degli argomenti viene custodito dal Presidente che al momento del colloquio
leggera I'argomento corrispondente al numero estratto.

Si procedera in ordine alfabetico sorteggiando una lettera tra le due che corrispondono
alle iniziali dei cognomi dei candidati presenti (A,l,)

La Dott.ssa lacoviello estrae la lettera dell'alfabeto: viene estratta la lettera A. Iniziera il
colloquio il Dott. Abbate.

Si comincia dall'area tecnico professionale . Il Dott. Abbate sceglie il biglietto numero 3,
che viene firmato dal candidato e dalla Commissione, corrispondente all'argomento
tecnico professionale di cui all'elenco allegato al presente verbale sotto |a lettera B.

Il candidato procede pertanto all’esposizione dell’argomento estratto. .
Terminata I'esposizione, il Dott. Abbate procede ad estrarre I'argo grft‘ﬁmaell’é?”’ea
gestionale/organizzativa . Viene estratto il n. 2 che viene firmato dal cafididato e dalla)
Commissione, corrispondente allargomento di cui all’elenco allegato af se’ﬁté verbalg}

sotto la lettera C. ' 3
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Il candidato procede pertanto all'esposizione dell’argomento estratto.

Dopo 'esposizione dell'argomento si invitano i candidati ad uscire dalla sala.

Viene chiamata a sostenere il colloquio la Dott.ssa lacoviello che sceglie, per I'area
tecnico professionale, il biglietto numero 4, che viene firmato dalla candidata e dalla
Commissione, corrispondente all'argomento tecnico professionale di cui all'elenco allegato
al presente verbale sotto la lettera B.

Prima di procedere all'esposizione viene data lettura degli argomenti tecnici/ professionali
non estratti : n. 1 e n. 2. A questo punto la candidata procede all'esposizione
dellargomento da lei estratto.

Terminata 'esposizione, la Dott.ssa lacoviello_ procede ad estrarre 'argomento dell’area
gestionale/organizzativa . Viene estratto il n. 1 cui allelenco allegato al presente verbale
sotto la lettera C. Prima di procedere all'esposizione viene data lettura degli argomenti
gestionali/organizzativi non estratto : n. 3 e n.4 . A questo punto la candidata procede
all'esposizione dellargomento da lei estratto.

Finito il colloquio il Direttore Sanitario comunica ai candidati che la valutazione finale sara
affissa alla porta dove si sono tenuti gli odierni colloqui alle ore 15:00.

Si invitano i candidati ad uscire dall’aula.

La Commissione formula la valutazione attribuendo su base unanime il relativo punteggio
e procede alla valutazione complessiva dei candidati redigendo le schede individuali.

Di seguito si riporta apposito prospetto riepilogativo riportante il punteggio conseguito dai
candidati al colloquio:

NOME E COGNOME PUNTEGGIO COLLOQUIO
1 | Abbate Boris Federico 42/50
2 | lacoviello Giuseppina 45/50
3 | Naccarato Stefania ASSENTE

La Commissione prende atto che i candidati presenti al colloquio hanno conseguito una
valutazione pari ad almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi che sara
altresi allegato al presente verbale (all. D):

COGNOME e NOME LUOGO E PUNTEGGIO VALUTAZIONE VALUTAZIONE
DATA DI CURRICULUM |- COLLOQUIO FINALE
NASCITA
1| Abbate Boris Nordlingen 33/50 42/50 75/100
Federico 29/04/1965
2 | lacoviello Manfredonia 38,17/50 45/50 83,17/100
Giuseppina (FG)
04/10/1967
3 | Naccarato Stefania | Avezzano 36/50 ASSENTE .
(AQ)




Tale prospetto, al termine dei lavori della commissione, sara affisso, contestualmente alla
firma del presente verbale, alla porta della sala ove in data odierna si sono tenuti i colloqui.
Alle ore 14:00 avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli
atti concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica, al Direttore Generale per i
provvedimenti consequenziali.

Del che e stato redatto il presente verbale che consta di n. 4 pagine e che, letto e
condiviso, viene sottoscritto come segue:
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Concorso di Titolare di Struttura Complessa di Fisica Sanitaria
ARNAS Civico Palermo

Temi del colloquio sezione Professionale

1) La Fisica Sanitaria di oggi e la Fisica Sanitaria di domani. Evoluzioni negli
ambiti tecnologici e scientifici per le aziende ospedaliere in cui si opera.

2) Le tecnologie di ultima generazione nei trattamenti di radioterapia.
3) Progettazione di un sito RM-PET e relativi requisiti impiantistici e normativi.

4) Implementazione di un sistema di tracking dosimetrico ed eventuali
problematiche.




ALL. C VERRALE w2

Concorso di Titolare di Struttura Complessa di Fisica Sanitaria
ARNAS Civico Palermo

Temi del colloquio sezione manageriale

1) HTA e acquisizione di attrezzature in ambito diagnostico terapeutico.

2) Risk management.

3) Il concetto di organizzazione in una UOC.

4) 11 concetto di gestione in una UOC.




Civico Di Cristina Benfratelli

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE U.O.C. FISICA SANITARIA DEL P.O. CIVICO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. ABBATE BORIS FEDERICO

* * * *

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome Boris Federico Abbate

Luogo e data di nascita  Nordlingen 29/04/1965

Iscrizione all’albo Chimici Fisici Pa n. 1094/A

Anzianita di servizio

Specializzazione nella disciplina o equipollente Fisica Sanitaria Marzo 1999

in altre discipline

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) O Si 0ONO
Attestato Formazione Manageriale \Jé Sl | ONO
Curriculum )Q SI O NO

Azienda di provenienza ARNAS CIVICO PALERMO
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COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30

(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica,
tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,)

1. punti 9
2. punti 3
3. punti 6

La Commissione attribuisce alla voce * attivita Professionale “ punti 18/30

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA

massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica,

continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti
incarichi

1. punti 3

2. punti 3

3. _punti_3

4. punti_ 3

5. punti_ 3

La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientificg"
punti 15/20 '



VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e

dell’economicita degli interventi
L CAMNDWATZ D LSTRA DL PISSEPERE  SoTro I
PROFICH PRITERQONALE VNA RUONA CouaSCeNzy
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WO TRE OIMKSTRA D CoNDSCE e SUFFICIENTENENTE

LE FRINCIPAC) DINATLWCLE  OPERATVE SO0 s¢ -

POFIL O ORGANIZATIVY E GeESTIONALE .

La Commissione attribuisce al colloquio punti /7 2 / ) @,

Valutazione complessiva

Valutazione curriculum totale punti = /‘ O
Valutazione colloquio totale punti £2/5
Totale punti_ 7 5 /40O
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Civico Di Cristina Benfratelli

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE
DIRETTORE U.O.C. FISICA SANITARIA DEL P.O. CIVICO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. SSA GIUSEPPINA IACOVIELLO

* % k%

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO

Nome e cognome Giuseppina lacoviello

Luogo e data di nascita  Manfredonia (FG) 04/10/1967

Iscrizione all’albo Chimici Fisici Sicilia n. 1104/A

Anzianita di servizio

Specializzazione nella disciplina o equipollente Fisica Sanitaria Marzo 1997

in altre discipline

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) g Si O NO
Attestato Formazione Manageriale \Q, Sl | ONO
Curriculum x-Sl 0 NO

Azienda di provenienza ARNAS CIVICO PALERMO
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COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI - massimo punti 30
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica,

tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,)

1. punti 9

2. punti 3,17

3. punti 7

La Commiséione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti 19,17 /30

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA
massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica,
continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti

incarichi

1. punti 3

2. punti 4

3. punti 4

4. punti 4

5. punti 4

La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica ¢

punti 19/20




VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e

delleconomicita degli interventi
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CROEJCO  DRGANIZATIVO T GOTLTIONMALE

La Commissione attribuisce al colloquio punti 4 ) /S ha

Valutazione complessiva

Valutazione curriculum totale punti 38, ’Z / \56
Valutazione colloquio totale punti 45 / 5 O
Totale punti. €3, 1 7~-/ A0 O
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ALL. D verbale n. 2

Civico Di Cristina Benfratelli

REGIONE SICILIANA

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE

CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI,
PALERMO

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C.

“FISICA SANITARIA” DEL P.O. CIVICO

COGNOME e NOME | LUOGO E DATA PUNTEGGIO VALUTAZIONE VALUTAZIONE
DI NASCITA CURRICULUM COLLOQUIO FINALE
1 | Abbate Nordlingen 33/50 42/50 75/100
Boris Federico 29/04/1969
2 | lacoviello Giuseppina Manfredonia (FG) 38,17/50 45/50 83,17/100
04/10/1967
3 | Naccarato Stefania Avezzano  (AQ) 36/50 ASSENTE _
8/05/1965
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