
Civico Di Cristina Benfratelli 
Azianda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

ALLEGATO 3 

-Protocollo di Legalita’/Patto di Integrita’



PROTOCOLLO DI LEGALITA’/PATTO DI INTEGRITA’ 

tra 

PARNAS Civico Di Cristina Benfratelli e 1 PARTECIPANTI 

alla scelta del contraente 

PARTECIPANTE 

Oggetto: Procedura aperta telematica per laffidamento triennale, con eventuale rinnovo di 24 mesi, del servizio di 

assistenza medica, infermieristica e consulenza medica specialistica di supporto alle neo-costituende UU.OO.CC. di 

Cardiochirurgia Pediatrica e Neurochirurgia Pediatrica dell?ARNAS Civico — Di Cristina — Benfratelli di 

Palermo”., da espletare ai sensi dell’art. 60 de! D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e da aggiudicare con il criterio dell’ offerta 

economicamente pill vantaggiosa . 

Numero gara ANAC 8367013 
LOTTO N. 1 —---CIG 9002291D88 CUP ; (ove prevista) 
LOTTO N. 2 -—-CIG 9002331E8A CUP ; (ove prevista) 

PREMESSA 

Al fine di rafforzare le condizioni di legalita e di sicurezza nella gestione degli appalti e dei contratti 
pubblici, gia sancite, nel 2005, nel Protocollo di Legalita “Carlo Alberto Dalla Chiesa”, con 
Paggiornamento 2019 al Piano Anticorruzione e Trasparenza, si titiene opportuno procedere ad un 
aggiornamento alla luce dall’art. 1, comma 17, della L. 6 novembre 2012, n. 190. 

Ai sensi della citata normativa, é stato previsto nell’avviso, bando di gara o lettera dinvito che il mancato 

uspetto delle clausole contenute in questo documento costituisce causa di esclusione dalla procedura di 
scelta o di applicazione delle sanzioni previste all’art. 4. 
Il presente documento deve essere pertanto obbligatoriamente ed attentamente esaminato, sottoscritto in 

calce e siglato su ogni foglio e presentato insieme all’offerta o al preventivo, dal titolare o rappresentante 
legale del soggetto partecipante alla procedura in oggetto. 
La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscritto comportera mancanza di elemento 
essenziale sottoposto a soccorso istruttorio ai sensi del D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014 

previo pagamento di sanzione a titolo di penale. 
Esso costituisce parte integrante della procedura in oggetto ed esplica la sua efficacia su qualsiasi contratto 
conseguentemente assegnato dall’ ARNAS. 
Nel caso di procedusa di scelta ow /ine il documento sara predisposto a cura dell’ ARNAS ed inserito negli 
atti e modelli di gara che ciascun concorrente deve esaminare, sottoscrivere ed inviate nei termini perentori 
al? amministrazione aggiudicatrice. 

Art. 1 - Oggetto 

1.11.1.Questo Protocollo di legalita/Patto d’Integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione 
delPARNAS e dei pattecipanti alla procedura in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi 
di lealta, trasparenza e correttezza nonché l’espresso impegno anti-corruzione di non offrire, accettare o 

tichiedere somme di denaro o qualsiasi altra ticompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che 

indirettamente tramite intermediati, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la



telativa cotretta esecuzione. 

Art. 2 - Obblighi dellARNAS 

2.1. [I personale, 1 collaboratori ed 1 consulenti dell ARNAS impiegati ad ogni livello nell’espletamento della 
procedura in oggetto e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto assegnato, sono consapevoli del 

ptesente Protocollo di legalita/Patto d’Integrita, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle 

sanzioni previste a loro catico in caso di mancato rispetto di questo Patto. 
2.2. A tal fine, il predetto personale si impegna a comunicare prontamente al proptio Responsabile di 

struttura/RUP e al Responsabile Prevenzione Corruzione eventuali comportamenti difformi posti in essere 

dai concorrenti/contraenti. 

2.3 L’Azienda si impegna a comunicare a tutti i partecipanti alla procedura di scelta del contraente, con le 

forme previste dalle normativa vigente e normalmente mediante evidenza nelle sedute pubbliche, i dati pit 
rilevanti nguardantt la gara: Velenco dei concorrenti ed 1 relativi prezzi quotati, Pelenco delle offerte respinte 

con la motivazione dell’esclusione ¢ le ragioni specifiche per assegnazione del contratto al vincitore con 
relativa attestazione del rispetto dei criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara/manifestazione 
Cinteresse. 

Art. 3 Obblighi del partecipante alla procedura di scelta 

3.4. Il Partecipante alla procedura di scelta s’ impegna a segnalare all’ ARNAS qualsiasi tentativo di 
turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della procedura in oggetto e/o durante 
Pesecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni 
relative alla procedura stessa. 
3.2. Il Partecipante dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o 
sostanziale) con altri partecipanti; in caso conttrario deve dichiarare ogni situazione di controllo o di 

collegamento sostanziale e formale e dichiata di avere formulato autonomamente offerta, allegando 
documentazione idonea a dimostrare che la situazione di conttrollo e/o di collegamento non ha influito 

sulla formulazione dell’offerta stessa. 

3.3. Il Partecipante dichiata altresi di non avere concluso né che concludera con altri operatori economici 
alcun tipo di accordo volto ad alterate o limitare la concorrenza. 
3.4. Il partecipante si obbliga ad acquisire con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente in materia di subappalto, preventiva autotizzazione da parte dell’Amministrazione 
aggiudicatrice, anche pet i sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: 
1a)trasporto di materiali a discatica per conto di terzi; 

2b)trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento tifiutt per conto terzi; 

3c)estrazione, fornitura e trasporto terra e material inerti; 

4d)confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; 

5e)noli a freddo di macchinari; 
6f)forniture di ferro lavorato; 

7g)noli a caldo; 
8h)autotrasporti per conto di terzi 
9i)guardiania det cantieri. 

3.5. Il partecipante si obbliga altresi ad inserire identiche clausole di integrita e anti-corruzione nei contratti 

di subappalto e di subcontratto ed é consapevole che, in caso contrario, Je eventuali autorizzazioni non 
saranno concesse.



3.6. Lrassegnatatrio simpegna a rendete noti, su richiesta dell’ARNAS, tutti i pagamenti eseguiti e 
niguardanti il contratto assegnato, inclusi quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. La 
remunerazione di questi ultimi non deve superare il “congruo ammontare dovuto per servizi legittmr” in 
riferimento a tariffari professionali laddove presenti. 

3.7. Il partecipante s’ impegna al pieno e leale rispetto delle norme contenute nel Codice Etico e nel Codice 

di Comportamento adottato vigenti all’interno dell’ARNAS, dei quali dichiara di aver preso piena visione e 

conoscenza. 

3.8. Il partecipante ¢ a conoscenza del disposto dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato 

dalla Legge n. 190/2012 e dal Piano Nazionale Anticorruzione, disposizione per la quale é fatto divieto a 

dipendenti del? ARINAS che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteti autoritativi o negoziali 
per conto della stessa pubblica amministrazione, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del 

rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari 

dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Il concorrente dichiara 
quindi di non avere attualmente in essere rapporti di lavoro o professionali con il predetto personale 
dell Azienda e si impegna altresi a non instaurarne fino a tre anni dopo la cessazione dal rapporto di 
pubblico impiego, consapevole che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto 
ptevisto dalla predetta normativa, sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che lt hanno conclusi o 

conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di 
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati, ad essi riferiti. 

3.9. Il partecipante é a conoscenza di quanto previsto dall’art. 4 commi 2 e 6 del DPR. n. 62/2013, 
disposizioni per le quali: 
a) é fatto divieto a dipendenti dell’ ARNAS di accettare, per sé o pet altri, regali o altre utilita, salvo quelli 

@uso di modico valore pati ad € 150,00 calcolato su base annua, per ciascun donante effettuati 

occasionalmente nell’ambito delle normali trelazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini 

internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente 

non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valote a titolo di corrispettivo per 
compiere 0 per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da 
decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti é o sta per essere chiamato a svolgete 

oO a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto; 
b) é fatto divieto a dipendent dell’ARNAS di accettare incarichi di collaborazione da soggetti privati che 
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita 

inerenti all'ufficio di appartenenza. 

3.10. Il partecipante dichiara quindi di rispettare 1 divieti di cui alle precedenti Jettere a) e b), non offrendo 

regali o altre utilita o imcatichi in violazione delle predette disposizioni impegnandosi prontamente a 

segnalare al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione ARNAS eventuali comportamenti difformi 

posti in essere da personale dipendente dell’amministrazione. 

Art. 4 Sanzioni 

4.1, Il sottoscritto soggetto partecipante prende nota ed accetta che, ferme restando le penalita e le cause di 
risoluzione previste dalla normativa e dai capitolati speciali di appalto/contratti, nel caso di mancato 
tispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Protocollo di legalita/Patto di integrita 
comunque accertato dall’ARNAS, potranno essere applicate le seguenti sanzioni, non in maniera alternativa 
ma anche congiuntamente, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita, in relazione alla gravita 
dell’evento e all’eventuale recidiva dello stesso: 
a) escussione della cauzione provvisoria; 

b) tisoluzione del contratto anche nel caso di un solo episodio perché comunque giudicato grave e



rilevante; 

c) escussione della cauzione definitiva; 
d) penali previste dall’amministrazione, applicate per danni accertati acrecati al? ARNAS nella misura della 

percentuale prevista, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore; 

e) esclusione del concorrente dalle procedure indette dal? ARNAS per 1 anno. 
f) segnalazione alle Autorita competenti, comptesa !’ Autorita Nazionale Anticorruzione; 
g) nullita dei contratti e degli incarichi e divieto di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i 
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi 
riferiti, per i soggetti privati che violano le disposizioni del precedente comma 3.8. 

Art. 5 Durata del Protocollo di Legalita/Patto di Integrita e delle relative 
sanzioni 

5.1. Il presente Protocollo di Legalita/Patto di Integrita e le relative sanzioni applicabili, resteranno in 

vigore sino alla completa esecuzione del contratto assegnato a seguito della procedura in oggetto. 
Per le specifiche previsioni di cui allart. 53 del Digs n. 165/2001, cosi come modificato dalla Legge 
190/2012 e di cui dalart. 4, commi 2 e 6, del DPR. n. 62/2013, ambedue descritte allart. 3 “Obblighi del 

partecipante alla procedura di scelta”, il presente Protocollo di Legaliti/Patto di Integrita ¢ le relative 
sanzioni restano in vigote anche successivamente alla completa esecuzione del contratto, per i periodi 
corrispondenti alle annualita fissate dalle predette disposizioni. 

Art. 6 Foro competente per la risoluzione di controversie 

6.1. Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente Protocollo di Legalita/Patto 

AIntegrita fra PARNAS ed i Partecipanti ¢ tra gli stessi Partecipanti sara risolta dal? Autorita Giudiziaria 
competente del Foro di Palermo in quanto Foro esclusivo. 

Per PARNAS Per il Partecipante 

(tumbro della societa) 
(firma legale rappr.nte)



Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

Allegato “4” 

DICHIARAZIONE Al FINI DELL’ EVENTUALE ACCESSO AGLI ATTI 

Procedura aperia telematica per l’affidamento del Servizio di assistenza medica, 

infermieristica e€ consulenza medica specialistica di supporto alle neo-costituende 

UU.00.CC. di Cardiochirurgia Pediatrica e Neurochirurgia Pediatrica dell’Arnas Civico, 

Di Cristina, Benfratelli di Palermo. Trattandosi di appalto relativo ad affidamento di 

servizi sanitari, di cui all’allegato IX del Codice degli Appalti, la procedura di gara é 

disciplinata dagli artt. 140 e 142 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. Numero gara ANAC 

8367013 

iia 

SOUOSCHIMO/A. 2... eee eee e ence eee eee eee esse eee eceeceesaessesseeaecsseseesseceeseenersees 

MALOlA A... eee cece eee ee eee ee eeeeeeens (Prov.......... ) Wo. _——— ; 

FOSIGENLS 2 oo. eee cece cece cece ec ec ec eee ee eeeceeeeneseseeseceuseeesaececsenseeaenees (Prov............- ) 

Vi@/PIAZZA oo. eee cee cece cece eee e eee eens eeu eeeaeeeceseneneeeenenes Ne ceeeeeee cece eens , hella sua 

qualita di titolare/legale rappresentante/procuratore legale della impresa/societa 

DICHIARA 

o di autorizzare, successivamenie all’aggiudicazione, levenituale accesso agli aitti 

medianie visione e/o esirazione di copia) da parie di ierzi in relazione alla 

documentazione di gara preseniata per la presente procedura di acquisizione. 

OPPURE 

o di non auiorizzare (ai sensi dell’art. 53 c.5 del D.Lgs. n. 50/2016), successivamente 

all'aggiudicazione, |’eveniuale accesso agli atti (mediante visione e/o esirazione di 

copia) da parte di terzi per le seguenti parti relative alla documentazione di gara 

presentata in ordine alla presente procedura di acquisizione (indicare n. pagg., 

sezioni precise, parti e riferimenti specifici della documentazione tecnica ecc.) : 

q



Si fa comunque presente che l'Armas Civico e Benifratelli di Palermo si impegnera a 
tenere informata ta Vs Ditta qualora vi fossero richieste di accesso agli atti da parte di 
soggetiti terzi. 

Data 

Timbro della Ditia/Impresa e 
Firma del Legale Rappresentante 

N.B.: Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata la fotocopia, 
non auienticata, del documento di identita del soitoscriitore.



Allegato 5 

SCHEMA CONTRATTO 

Procedura aperta telematica per l’affidamento del Servizio di assistenza medica, infermieristica e 

consulenza medica specialistica di supporto alle neo-costituende UU.OO.CC. di Cardiochirurgia 

Pediatrica e Neurochirurgia Pediatrica dell’Arnas Civico, Di Cristina, Benfratelli di Palermo. Trattandosi di 

appalto relativo ad affidamento di servizi sanitari, di cui all’allegato IX del Codice degli Appalti, la 

procedura di gara é disciplinata dagli artt. 140 e 142 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 

PREMESSO 

- che con deliberazione n. del , ll Direttore Generale ha 

aggiudicato alla ditta con sede a Palermo cap. via 

- Pl. l'affidamento del servizio a fornitura di assistenza 

medica, infermieristica e consulenza medica specialistica di supporto alle neo-costituende UU.OO.CC. di 

Cardiochirurgia Pediatrica e Neurochirurgia Pediatrica dell’Arnas Civico, Di Cristina, Benfratelli di 

Palermo del lotto in. per un  importo complessivo triennale di € 

oltre iva e 

- che volendosi ora ridurre in contratto il deliberato anzidetto, ai sensi dell’art.32 del D.Igs.50/16 e 

s.1.m. 

TRA 

Azienda Ospedaliera in persona del , nella qualita di , giusta delega conferita 

con atto deliberativo n. del , domiciliato per la carica presso la sede dell'Azienda stessa 

E 

’'Operatore Economico nella persona del Sig. nato a 

il CF: identificato a mezzo di Carta 

Didentita n. rilasciata dal Comune di in data 

la quale interviene nel presente contratto nella qualita dichiarata di Procuratore 

Speciale, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai 

sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00 

- che intervengono e sottoscrivono separatamente il seguente contratto, 

Si conviene e si stipula quanto forma oggetto dei seguenti articoli: 

Articolo 1 

Oggetto e luogo della prestazione 

L'Azienda Ospedaliera, per come sopra rappresentata, acquisisce dall'operatore economico 

come in atto rappresentato, e che con il presente accetta, l’erogazione del 

servizio di , alle condizioni contenute nel C.S.A., sottoscritto per 

accettazione dal contraente, ed individuate nell’offerta proposta in sede di gara, fermo restando che é 

Stata data esecuzione in via d’urgenza alle presenti obbligazioni. 

aN
 

f
r
 

3 
o
F



Articolo 2 

Cauzione 

A garanzia di tutte le obbligazioni derivanti dal presente contratto, 'operatore economico 

ha costituito, ai sensi dellart. 103 del Decreto 50/2016 e s.im., garanzia 

fideiussoria del , rilasciata da 

In caso di inadempimento, I'Azienda potra, perd, rivalersi sui crediti della stessa fino alla concorrenza del 

danno subito, rimanendo impregiudicata ogni altra eventuale azione risarcitoria. 

Articolo 3 

Obblighi e adempimenti a carico dell’aggiudicatario 

Sono a carico dell’aggiudicatario tutti gli oneri e rischi relativi alle attivita e agli adempimenti occorrenti 

all'integrale espletamento dell’oggetto contrattuale. 

L’operatore economico si obbliga ad eseguire tutte le prestazioni oggetto del presente contratto a perfetta 

regola d’arte, nel rispetto delle norme vigenti e secondo le condizioni, le modalita, i termini e le prescrizioni 

contenute nel C.S.A., nell’offerta, nonché nel presente coniratio. 

Articolo 4 

Corrispettivo 

L’ARNAS CIVICO paghera il valore del servizio in conformita allofferta proposta e con le eventuali 

modalita e termini disciplinati dal richiamato C. S.A. , corrispondendo alloperatore economico il prezzo 

del servizio svolto. 

Articolo 5 

Responsabilita 

L’impresa @ responsabile della perfetta esecuzione della fornitura e rispondera di eventuali danni causati a 

persone o cose conseguenti allo svolgimento della stessa o comunque connessi all’esecuzione del 

presente contratto, ivi compresi quelli, di qualsiasi natura, cagionati dai propri dipendenti. 

Articolo 6 

Durata del contratto 

ll presente contratto ha durata triennale, con eventuale periodo di rinnovo di ventiquattro mesi, ¢ scadra 

il 

Per quanto riguarda le modalita, la durata, ’'esecuzione della fornitura, la validita dei prezzi e le norme 

disciplinanti l’esecuzione della fornitura si fa rinvio a quanto previsto dal C.S.A.. 

Articolo 7 

Riservatezza 

L’aggiudicatario ha l’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso e, 

comunque, a conoscenza, di non divulgarli in alcun modo ed in qualsiasi forma e di non farne oggetto di 

Pagina 2



utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del 

Contratto. 

Si impegna, altresi, ad imporre robbligo di riservatezza a tutte | soggetti che direttamente od 

indirettamente vengano a conoscenza delle informazioni riservate. In caso di inosservanza degli obblighi di 

riservatezza, |'Amministrazione ha la facolta di dichiarare risolto di diritto il presente contratto, fermo 

restando che la ditta sara tenuta a risarcire tutti i danni che dovessero derivare all’Amministrazione, essa si 

impegna, altresi, a rispettare quanto previsto dalla vigente normativa sulla privacy e dai relativi 

regolamenti di attuazione in materia di riservatezza. 

Articolo 8 

Fatturazione e pagamenti 

{| pagamento del corrispettivo sara effettuato dall’Amministrazione in favore del Fornitore sulla base delle 

fatture emesse da quest’ultimo successivamenie alla “Data di Accettazione’” della fornitura. 

Le fatture emesse dal Fornitore dovranno contenere il dettaglio dei prodotti forniti e verranno liquidate 

secondo la normativa vigente. 

ll Fornitore prende altresi atto che tAmministrazione non corrispondera interessi moratori ai sensi del 

D.Lgs. 2341/2002 é€ s.i.m. 

Articolo 9 

Penali 

Per ogni giorno lavorativo di ritardo, non imputabile all’Amministrazione ovvero a forza maggiore 0 caso 

fortuito, rispetto al termine massimo stabilito per la consegna dei prodotti oggetto contrattuale, il fornitore € 

tenuto a corrispondere all’Arnas la penale cosi come quantificata nel C.S.A. 

Articalo 10 

Risoluzione 

Nei casi di cui art. art,108 del d.L.gs.50/2016 e in caso di inadempimento del Fornitore anche a uno solo 

degli obblighi assunti con il presente contratto |’ Arnas ha la facolta di considerare risolto, in tutto o in 

parte, di diritto il presente contratto e di incamerare definitivamente la cauzione, nonché di procedere nei 

confronti del Fornitore per il risarcimento del danno. In tutti i casi di risoluzione l’Amministrazione 

procedera all’incameramento della cauzione, salvo il risarcimento del maggior danno. L’Amministrazione 

avra inoltre la facolta di procedere all’esecuzione del contratto in danno del Fornitore. 

Articolo 11 

Recesso 

L’Amministrazione, ai sensi dell'art.109 del D.Lgs. 50/2016 e s.i.m., si riserva il diritto, di recedere 

unilateralmente dal presente contratto, in tutto o in parte, in qualsiasi momento, con un preavviso di 

almeno 20 (venti) giorni solari, da comunicarsi al Fornitore con lettera raccomandata a.-r.. 

Articolo 12 
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Cessione del conitratto 

Pena l'immediata risoluzione del contratto e lincameramento della cauzione, é vietata la cessione del con- 

tratto salvo quanto previsto nell’art.106, comma 13, del D.Lgs. n.50/2016. E’ fatto divieto di subappaltare 

tutti | servizi. 

Non sono ammessi operatori sanitari assunti con contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 

Non sono altresi ammessi operatori sanitari a regime libero professionale, salvo cause di forza maggiore 

da concordare e farsi autorizzare preventivamente con la direzione dell’ARNAS. 

Articolo 13 

Consenso al trattamento dei dati 

L’operatore economico presta il consenso al trattamento dei dati da parte dell’Amministrazione ai sensi 

della vigente normativa in materia, per le finalita connesse all’esecuzione del presente contratto. 

Articolo 14 

Spese 

Tutte le spese inerenti e consequenziali al presente atto, nessuna  esclusa, sono a carico 

dell’'aggiudicatario ivi compresi gli oneri di registrazione del contratto. 

Le parti, dichiarano, concordemente, che quanto contenuto nel presente contratto in forma privata é 

conforme alla loro volonta e che rinunciano, alla lettura degli allegati, loro noti. 

Articolo 15 

Foro competente 

Per tutte le controversie che dovessero insorgere tra le parti in relazione all'interpretazione, esecuzione e 

risoluzione del presente contratto 6 competente, in via esclusiva, il Foro di Palermo. 

Articolo 16 

Flussi Finanziari 

L’operatore economico , iN esecuzione del disposto dell’art.. 3 della L. 136/2010 re- 

lativa alla tracciabilita dei flussi finanziari, rende noto che il pagamento della fattura, dovra effettuarsi me- 

diante bonifico bancario e/o postale e dovra essere registrato sul conto corrente dedicato 

Articolo 17 

Codice di comportamento 

L’Operatore economico si impegna a rispettare le disposizioni previste nel Piano Triennale per la 

Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza dell’ARNAS Civico adottato con deliberazione n. 194 

del 29.01.2018 e aggiornato con deliberazione n.115 del 24.01.2019. 

L’operatore economico, si impegna, altresi, a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi 

titolo il Codice di Comportamento del’ARNAS Civico approvato con delibera n. 98 del 30.01.2015. 
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In caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamenio dell’Arnas Civico, si procedera 

alla risoluzione del presente coniratio. 

ll presente contratto occupa quattro facciate e quanto della presenie en. 17 (diciassette) articoli, 

comprese le sottoscrizioni. 

Per !’'Arnas Civico 

Per l’operatore economico 
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D.AnOILS (2013 
Area Interdipartimentale 4 

pring Fe 
REPUBBLICA ITALIANA 

2h 

ASSESSORATO DELLA SALUTE 
Dipartimento per la Pianificazione Strategica 

RECEPIMENTO DECRETO DEL MINISTRO DELLA SALUTE DI CONCERTO CON IL MINISTRO 
DELL’ ECONOMIA E FINANZE DEL 18 OTTOBRE 2012 — ALLEGATI I E 2 - TARIFFE PER LE 

PRESTAZIONI DI ASSISTENZA OSPEDALIERA 

L’ ASSESSORE 

Visto lo Statuto della Regione Siciliana; 

Vista la Legge 23 dicembre 1978, n. 833 “Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale”, la quale 
all’art. 58 stabilisce di definire, con decreto del Ministero della sanita, i criteri per la 
rilevazione, la standardizzazione e la comparazione dei dati del sistema informativo 
sanitario; 

Visto il Decreto del Ministro della Sanita del 28 dicembre 1991, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale n. 13 del 17 gennaio 1992, con il quale é stata istituita la Scheda di Dimissione 
Ospedaliera, quale strumento ordinario per la raccolta delle informazioni relative ad ogni 
paziente dimesso da tutti gli istituti di ricovero pubblici e privati in tutto il territorio 
nazionale ed é stato istituito il relativo flusso informativo; 

Visto art. 5 del Decreto Ministeriale 28 dicembre 1991, con il quale si prevede che con 
successivi decreti ministeriali saranno specificati i sistemi di codifica da adottare per le 
informazioni contenute nella scheda di dimissione ospedaliera; 

Visto il Decreto Assessoriale n. 94115 del 20 luglio 1991, con il quale é stata istituita la scheda 
nosologica ospedaliera nella Regione Siciliana: 

Visto il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 “Norme in tema di programmazione sanitaria e 
di norganizzazione territoriale delle Unita Sanitarie Locali; 

Visto i] Decreto Ministeriale 12 settembre 2006 “Ricognizione e primo aggiornamento delle 
tariffe massime per la remunerazione delle prestazioni sanitarie con particolare riferimento 
alla fissazione di una tariffa unica per i ricoveri di un giorno in regime ordinario ¢ i ricoveri 
diurni”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.289 del 13/12/2006, Supplemento Ordinario; 

Visto il Decreto Assessoriale n. 2230 del 18 settembre 2007 “Tariffe massime applicabili nel 
territorio della Regione Siciliana per la remunerazione delle prestazioni di ricovero e cura 
per acuti, per le prestazioni di riabilitazione e di lungodegenza”; 
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Visto 

Visto 

Visto 

Visto 

Visto 

Visto 

Visto 

Visto 

Visti 

Visto 

Visto 

Visto 

il D.M. del 18 dicembre 2008 “Aggiornamento dei sistemi di classificazione adottati per la 
codifica delle informazioni cliniche contenute nella scheda di dimissione ospedaliera e per 
la remunerazione delle prestazioni ospedaliere”; 

il Decreto Assessoriale n. 1822 del 13 luglio 2010 “Adozione del sistema di classificazione 
ICD9-CM-2007 — versione 24 della classificazione dei DRG”, pubblicato sulla GURS n. 36 
de] 13/08/2010; 

il Decreto Assessoriale n.1827 del 14 luglio 2010 pubblicato sulla GURS n. 35 del 
06/08/2010, con il quale vengono rideterminate le tariffe per il parto afferenti i DRG n. 
371, 373 e374; 

il Decreto Assessoriale n. 1999 del 03 agosto 2010, pubblicato sulla GURS n. 41 del 
17/09/2010, con il quale viene adottato il sistema di classificazione ICD9-CM-2007 anche 
in relazione alle prestazioni di riabilitazione ospedaliera per categoria diagnostica; 

il Decreto Assessoriale n. 12 del 7 gennaio 2011, pubblicato sulla GURS n. 4 del 
21/01/2011, con il quale vengono rideterminate le tariffe per le prestazioni di ricovero in 
Unita Operative di lungodegenza post-acutiae; 

il Decreto Assessoriale n. 463 del 16 marzo 2011, pubblicato sulla GURS n. 15 
dell’8/4/2011, con il quale é stata riconosciuta una valorizzazione aggiuntiva al DRG 111 
(Interventi maggiori sul sistema cardiovascolare senza complicanze) rispetto a quella gia 
fissata dal D.A. n. 1822 del 13 luglio 2010 "Adozione della classificazione ICD9CM 2007 - 
versione 24 della classificazione dei DRG; 

il Decreto Assessoriale n. 1014 del 06 giugno 2011, pubblicato sulla GURS n. 28 del 1° 
luglio 2011, con il quale sono stati forniti chiarimenti in relazione ai DRG prodotti dalle 
unita operative di riabilitazione ospedaliera e di lungodegenza specificando gli abbattimenti 
da operare nei casi di ncoveri che superano i sessanta giorni; 

il Decreto Assessoriale n. 2575 del 12 Dicembre 2011, pubblicato sulla GURS n. 2 del 
13/01/2012, con il quale é stata riconosciuta una tariffa aggiuntiva per l’impianto 
transcatetere di protesi valvolare aortica in pazienti con stenosi valvolare sintomatica; 

il Decreto Assessoriale n. 955 del 02/04/2010 “Determinazione delle fasce tariffarie delle 
strutture pubbliche e private”, pubblicato sulla GURS n. 31 del 30/04/2010, il Decreto 
Assessoriale n. 25091 del 25/10/2010, pubblicato sulla GURS n. 53 del 03/12/2010 
“Modifica del decreto 02 aprile 2010” ed il Decreto Assessoriale n. 1592 del 03/08/2012, 
pubblicato sulla GURS n. 39 del 14/9/2012, che ha aggiomato le percentuali di 
abbattimento previste per le strutture erogatrici; 

il Decreto Assessoriale n. 925 del 22 maggio 2012, pubblicato sulla GURS n. 24 del 
15/06/2012 “Rideterminazione delle tariffe per il parto cesareo”; 

il Decreto Assessoriale n. 01872 del 20 settembre 2012, pubblicato sulla GURS n. 43 del 
12/10/2012, con il quale, in analogia con quanto stabilito nell’Accordo Interregionale per la 
compensazione della mobilita sanitaria del 22 maggio 2012, viene riconosciuta una quota 
tariffaria aggiuntiva al DRG 111 rispetto a quella gia fissata dal precedente D.A. 13 luglio 
2010; 

il Decreto Assessonale n. 01873 del 20 settembre 2012, pubblicato sulla GURS n. 43 del 
12/10/2012, con il quale, in analogia con quanto stabilito nell’Accordo Interregionale per la 
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Visto 

Visti 

compensazione della mobilita sanitaria del 22 maggio 2012, viene riconosciuta una quota 
tariffaria aggiuntiva alla tariffa base DRG, per il riconoscimento economico di alcune 
protesi o di alcune procedure, da corrispondere nel caso in cui nella SDO vengano segnalati 
specifici codici di intervento; 

il Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95 recante: “Disposizioni urgenti per la revisione della 
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini” convertito, con modificazioni, in legge 

-7 agosto 2012, n. 135: 

in particolare I’art. 15, comma 15 del citato Decreto-Legge n. 95 del 2012, che prevede la 
determinazione, da parte del Ministro della salute, di concerto con il Ministro.dell'economia 
e delle finanze, delle tariffe massime da corrispondere alle strutture accreditate, nonché il 
comma 16 dello stesso articolo, che prevede che “Le tariffe massime di cui al comma 15, 
valide dalla data di entrata in vigore del decreto del Ministro previsto dal medesimo comma 
15, fino alla data del 31 dicembre 2014, costituiscono riferimento per la valutazione della 
congruita delle risorse a carico del Servizio sanitario nazionale, quali principi di 
coordinamento della finanza pubblica”: 

Atteso che la congruita delle risorse stesse é riferita alla necessita del rispetto dei parametri di 

Visto 

Vista 

Visto 

Visto 

programmazione nazionale, di cui all'articolo 4, comma 1 dell’Intesa sancita dalla 
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di 
Trento e di Bolzano nella seduta del 23 marzo 2005, ( Rep. Atti n.2271/CSR) in attuazione 
dell*articolo 1, comma 173, lettera d) della legge 30 dicembre 2004, n. 311: 

inoltre l’articolo 15, comma 17 del citato Decreto-Legge n. 95 del 2012, che prevede che: 
“git importi tartffari, fissati dalle singole regioni, superiori alle tariffe massime di cui al 
comma I5 restano a carico dei bilanci regionali”; 

lIntesa sancita dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 
Province autonome di Trento e di Bolzano nella seduta del 3 dicembre 2009 (Rep. Atti n. 
243/CSR) concerente il nuovo Patto per la salute per gli anni 2010-2012 che, all’art. 6, 
comma 5, con la finalita di promuoverne una rilevante riduzione, individua le “prestazioni 
ad alto rischio di non appropriatezza in regime di day surgery - trasferibili in regime 
ambulatoriale” (All. A) ed i “DRG ad alto rischio di non appropriatezza in regime di 
degenza ordinaria” (All. B); 

l‘articolo 1, comma 18 della Legge 23 dicembre 1996, n. 662 in base al quale le prestazioni 
strettamente e direttamente correlate al ricovero programmato, preventivamente erogate al 
paziente dalla medesima struttura che esegue il ricovero sono remunerate dalla tariffa 
omnicomprensiva relativa al ricovero stesso; 

il Decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro dell’Economia e Finanze, 
del 18 ottobre 2012, pubblicato sulla GURI n. 23 del 28/01/2013 Supplemento Ordinario n. 
8, con il quale vengono determinate la tariffe massime di riferimento per la remunerazione 
delle prestazioni di assistenza ospedaliera per acuti, di riabilitazione e di lungodegenza 
post-acuzie, valide fino al 31 dicembre 2014 ed in particolare gli articoli 2 e 5 e gli 
Allegati 1 e 2; 

Considerato che, per effetto del citato Decreto del Ministro della Salute, di concerto con il 
Ministro dell’Economia e Finanze, del 18 ottobre 2012, ed in particolare degli articoli 4 € 5, 
si rende necessario adottare il nuovo tariffario regionale per le prestazioni di assistenza 
ospedaliera, tenuto conto delle tariffe massime di riferimento determinate con il predetto 
Decreto Ministeriale 

“a 
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Art. | 

Art. 2 

Art. 3 

Art. 4 

Art. 5 

Art. 6 

Art. 7 

DECRETA 

Per quanto in premessa, sono adottate le tariffe per la remunerazione delle prestazioni di 
assistenza ospedaliera per acuti, di assistenza ospedaliera di riabilitazione e di lungodegenza 
post acuzie, di cui al Decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro 
dell’Economia e Finanze, del 18 ottobre 2012, pubblicato sulla GURI n. 23 del 28/01/2013 
Supplemento Ordinario n. 8 - Allegati 1 e 2, citato in premessa. 

Le tariffe per la remunerazione delle prestazioni di ricovero ospedaliero per acuti sono 
articolate per regime di ricovero e riportate nell’allegato 1, che fa parte integrante del 
presente decreto. 
Per i ricoveri diurnt attribuiti ai DRG chirurgici e ai DRG 124, 125 e 323 la tariffa si 
applica all’episodio di ricovero; per tali DRG, ove necessario, é consentita l’osservazione 
per una notte. 

Per i ricoven diurni attribuiti ai restanti DRG la tariffa si applica per accesso. 
Alle tariffe per acuti si applicano le decurtazioni tariffarie secondo la fascia di appartenenza 
della struttura. 

Le tariffe per Ja remunerazione dei ricoveri della riabilitazione post-acuzie sono niportate 
nell’allegato 2, che fa parte integrante del presente decreto. Le tariffe indicate sono da 
intendersi a giornata di degenza per i ricoveri ordinari e ad accesso per i ricoveri in DH: 
l’Allegato 2 riporta anche i valori soglia dei ricoveri ordinari, per classi di categorie 
diagnostiche maggiori (di seguito MDC), oltre i quali si applica la specifica tariffa 
giornaliera ridotta indicata nel medesimo allegato. Per i ricoveri diumi, la tariffa giornaliera 
ridotta indicata nel suddetto allegato si applica agli accessi erogati oltre i valori soglia, per 
MDC, stabiliti in 18 accessi per MDC 1 e 12 accessi per le restanti MDC. 

Le tariffe per la remunerazione dei ricoveri di lungodegenza post acuzie sono riportate 
nell’Allegato 2 del presente decreto. Le tariffe indicate sono da intendersi a giornata di 
degenza, per la remunerazione delle giornate erogate oltre il valore soglia, stabilito in 60 
giorni per la lungodegenza, si applica Ja tariffa giornaliera ridotta riportata nel medesimo 
Allegato 2. 

Le tariffe di cui al presente decreto costituiscono la remunerazione onnicomprensiva degli 
episodi di ncovero. 

Sono confermate per il 2013 le seguenti previsioni contenute nel Decreto Assessoriale n. 925 
del 22 maggio 2012, pubblicato sulla GURS n. 24 del 15/06/2012 “Rideterminazione delle 
tariffe per il parto cesareo”: 
a) [articolo | nella parte relativa ai valori soglia dei cesarei primari al di sopra dei quali si 

applicano i seguenti abbattimenti tariffari per il DRG 371: 
I. 5% della tariffa nel caso di cesarei primari compresi tra il 31% ed il 40% 
Il. 20% della tariffa tra il 41% ed il 50% di cesarei primari 

II]. 35% della tariffa tra 151% ed il 60% di cesarei primari 
IV. 85% della tariffa al superamento del 60% di cesarei primari 

b) l’articolo 2 nella parte relativa alla ulteriore penalizzazione nella misura del 10%, 
qualora i parti cesarei primari risultino in aumento rispetto all’anno precedente; 

E’ confermato, inoltre, |’incremento tariffario di 300 euro di cui all’art 2 del DA 1827 del 
14/07/2010 pubblicato sulla GURS n, 35 del 06/08/2010 nel caso in cui il parto vaginale 
DRG 373 sia associato al codice di procedura 0391 relativo alla partoanalgesia o al codice in 
diagnosi secondaria 65421 relativo al pregresso parto cesareo. 
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Art. 8 Le disposizioni contenute nel presente decreto, di cui gli Allegati 1 e 2 sono parte 
integrante, entrano in vigore a decorrere dal 1° giugno 2013 e Saranno valide fino al 31 
dicembre 2014. 

Art. 9 A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente tariffario, si intendono abrogati tutti 
1 precedenti provvedimenti relativi alla determinazione delle tariffe per le prestazioni di 
assistenza ospedaliera. 

Art.10 Il presente decreto sara trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana per la sua 
pubblicazione e sara, inoltre pubblicato sul sito internet dell’ Assessorato della Salute. 

14 HAG 2013 
Palermo 

Il Dirigente dell’; rea Interdipartimentale 4 
(Dr. i uffa) 

I] Dirigente Generale 
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A q als x 
dotazione organica con prospetti riepilogativi per singolo profilo professionale 

DOTAZIONE ORGANICA 

PROFILI 

previsione 

medici 767 

infermieri 1.345 

oss + ota 270 

ausiliari 59 

altro personale ruolo tecnico (dirt comp) 86 

altro personale sanitario 273 

dirigenti sanitari 53 

farmacisti 9 

ruolo amministrativo e professionale (dirtcomp) 214 

totale 3076 

0000040 Ty



PREVISIONE 
P.O. uUuOO TIPOLOGIA UO | NUMERO 

MEDIC! 

OI CRISTINA |CARDIOCHIRURGIA PEDIATRICA Cc 6 

DI CRISTINA |CARDIOLOGIA PEDIATRICA Cc 8 

ciVICO BREAST UNIT sD 3 

CcIVICO CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA Cc 15 

CIVICO CHIRURGIA GENERALE ONCOLOGICA Cc 10 

Civico CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE [os 8 

CciVICO CHIRURGIA TORACICA Cc 8 

DI CRISTINA |CHIRURGIA PEDIATRICA c 10 

CIVICO CHIRURGIA PLASTICA Cc 6 

CIVICO GRANDI USTIONI Cc 13 

DI CRISTINA |GRANDI USTIONI PEDIATRICHE s 3 

CIVICO CHIRURGIA VASCOLARE E ENDOVASCOLARE Cc 12 

CIVICO EMATOLOGIA E TALASSEMIA sD 4 

CIVICO MALATTIE INFETTIVE CIVICO Cc 9 

DI CRISTINA |MALATTIE INFETTIVE PEDIATRICHE Cc 8 

CcIVICO MEDICINA GENERALE Cc 13 

CIVICO MEDICINA INTERNA AD IND. GERIATR. RIAB. Cc 17 

Civico RIABILITAZIONE s 3 

CIVICO LUNGODEGENZA S 5 

CIVICO DERMATOLOGIA Ss 3 

CIVICO REUMATOLOGIA SD 3 

Civico NEUROCHIRURGIA Cc 15 

DICRISTINA |NEUROCHIRURGIA PEDIATRICA Cc 3 

civiICO NEUROLOGIA Cc 6 

CiIVICO STROKE UNIT s 6 

DI CRISTINA |NEUROPSICHIATRIA INFANTILE c 8 

CIVICO OCULISTICA [eo 8 

CIVICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA c 42 

DI CRISTINA ]ORTOPEDIA PEDIATRICA s 3 

civICO GINECOLOGIA ONCOLOGICA Cc 8 

CIVICO OSTETRICIA E GINECOLOGIA ( 20 

civicO OTORINOLARINGOIATRIA c 10 

DI CRISTINA |PEDIATRIA Cc 7 

DI CRISTINA |PEDIATRIA A INDIRIZZO GASTROENTEROLOGICO C 7 

DI CRISTINA |PEDIATRIA A INDIRIZZO PNEUMOLOGICO (os 10 

Civico UROLOGIA c 10 

cIVICO ANESTESIA E RIANIMAZIONE (2) 70 

clVICO NEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO Cc 44 

DI CRISTINA |ANESTESIA E RIANIMAZIONE PEDIATRICA Cc 15 

Civico CENTRALE OPERATIVA 118 Cc 9 

civiCO UTIC Ce; 47 

Civico CARDIOLOGIA sD 11 

Civico ELETTROFISIOLOGIA sD 5 

Civico MCAU Cc 35 

OI CRISTINA |MCAU DI CRISTINA c 24 

CIVICO ONCOLOGIA Cc 15 

CivVICO ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA fe} 8 

civICO ONCOEMATOLOGIA sD 6 

Civico PNEUMOLOGIA Cc 10 

CIVICO UTIR SD 10 

CIVICO UTIN Cc 8 

ClvICO NEONATOLOGIA Ss 6 

DI CRISTINA |PEDIATRIA A INDIRIZZO NEFROLOGICO re] 5 

CIVICO TERAPIA DEL DOLORE sD 3 

civiCO MEDICINA PENITENZIARIA sD 3 

CIVICO HOSPICE 
SD 4 

CIVICO AALLERGOLOGIA sD 3 

ClVICO ENDOSCOPIA BRONCHIALE sD 3 

CciVICO ANATOMIA PATOLOGICA Cc 7 

CciVICO GASTROENTEROLOGIA CON ENDOSCOPIA DIGESTIVA Cc 9 

CivICO MEDICINA NUCLEARE c 6 

CIVICO RADIOLOGIA DIAGNOSTICA (SENZA PL) c 27 

CIVICO RADIOLOGIA INTERVENTISTICA Cc 5 

DI CRISTINA |RADIOLOGIA PEDIATRICA Cc 8 

CIVICO RADIOTERAPIA Cc 7 

Civico MEDICINA TRASFUSIONALE Cc 10 

ClvICO PATOLOGIA CLINICA Cc 8 

CiviCO DIREZIONE MEDICO PO CiVICO gj 3 

DI CRISTINA |DIREZIONE MEDICA PO DI CRISTINA sD 3 

CIVICO MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA Cc 5 

CIVICO NEURORADIOLOGIA Cc 10 

DICRISTINA |UROLOGIA PEDIATRICA s 3 

ol iiexe] CRT Cc 3 

CcivICO STAFF Cc 17 

Dirigenti medic 715 

Direttori UOC 52 

TOTALE 767 a



PREVISIONE 

P.O, UUOO TIPOLOGIA NUMERO 
ue INFERMIERI 

DI CRISTINA |CARDIOCHIRURGIA PEDIATRICA Cc 9,00 
DI CRISTINA |CARDIOLOGIA PEDIATRICA c 10,00 

cIvICO BREAST UNIT sD 3,00 
CIVICO CHIRURGIA GENERALE E D'URGENZA c 31,00 

CIVICO CHIRURGIA GENERALE ONCOLOGICA c 23,00 
CIVICO CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE Cc 12,00 

CIVICO CHIRURGIA TORACICA c 15,00 
DI CRISTINA |CHIRURGIA PEDIATRICA Cc 23,00 

CIVICO CHIRURGIA PLASTICA Cc 25,00 

CIVICO GRANDI USTIONI Cc 28,00 
DI CRISTINA }GRANDI! USTIONI PEDIATRICHE s 4,00 

CIVICO CHIRURGIA VASCOLARE E ENDOVASCOLARE (ey 21,00 

cIVICO EMATOLOGIA E TALASSEMIA SD 6,00 
CivICO MALATTIE INFETTIVE CIVICO c 15,00 

DI CRISTINA |MALATTIE INFETTIVE PEDIATRICHE c 16,00 
CIVICO MEDICINA GENERALE Cc 25,00 

CIVICO MEDICINA INTERNA AD IND. GERIATR. RIAB. c 42,00 

CIVICO RIABILITAZIONE s 0,00 

CIVICO LUNGODEGENZA s 40,00 

CIVICO DERMATOLOGIA sD 4,00 

CIMICO REUMATOLOGIA Ep) 4,00 

CIVICO NEUROCHIRURGIA c 31,00 

DICRISTINA JNEUROCHIRURGIA PEDIATRICA Cc 4,00 

CIVICO NEUROLOGIA Cc 13,00 

clvICO STROKE UNIT s 16,00 

DI CRISTINA Cc 9,00 NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 



CIVICO OCULISTICA Cc 12,00 

Civico ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA c 25,00 

DI CRISTINA |ORTOPEDIA PEDIATRICA $ 4,00 

ClVICO GINECOLOGIA ONCOLOGICA c 16,00 

CIVICO OSTETRICIA E GINECOLOGIA c 40,00 

CIVICO OTORINOLARINGOIATRIA c 15,00 

DI CRISTINA |PEDIATRIA c 22,00 

DI CRISTINA |PEDIATRIA A INDIRIZZO GASTROENTEROLOGICO c 15,00 

DI CRISTINA |PEDIATRIA A INDIRIZZO PNEUMOLOGICO Cc 26,00 

CIVICO UROLOGIA Cc 23,00 

Civico ANESTESIA E RIANIMAZIONE Cc 75,00 

CIVICO NEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO Cc 32,00 

DICRISTINA |ANESTESIA E RIANIMAZIONE PEDIATRICA c 22,00 

clvVICO CENTRALE OPERATIVA 118 c 36,00 

CcIVICO UTIC c 43,00 

CIVICO CARDIOLOGIA sD 21,00 

CIVICO ELETTROFISIOLOGIA sD 12,00 

CIVICO MCAU Cc 90,00 

DI CRISTINA |MCAU DI CRISTINA c 56,00 

ClvICO ONCOLOGIA Cc 25,00 

CcIVICO ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA Cc 15,00 

clvICO ONCOEMATOLOGIA SD 14,00 

CIVICO PNEUMOLOGIA Cc 20,00 

Clvico UTIR sD 16,00 

Civico UTIN c 49,00 

CIViCO NEONATOLOGIA s 11,00 

DI CRISTINA |PEDIATRIA A INDIRIZZO NEFROLOGICO Cc 12,00 

CIVICO TERAPIA DEL DOLORE sD 7,00 



CIVICO MEDICINA PENITENZIARIA sD 7,00 

CIVICO HOSPICE sD 12,00 

CIVICO ALLERGOLOGIA SD 3,00 

CIVICO ENDOSCOPIA BRONCHIALE sD 3,00 
cIvICO ANATOMIA PATOLOGICA c 2,00 

CIVICO GASTROENTEROLOGIA CON ENDOSCOPIA DIGESTIVA Cc 12,00 

CIVICO MEDICINA NUCLEARE Cc 5,00 

CcIVvICO RADIOLOGIA DIAGNOSTICA (SENZA PL) c 14,00 
CIVICO RADIOLOGIA INTERVENTISTICA c 4,00 

DICRISTINA |RADIOLOGIA PEDIATRICA c 10,00 
CIVICO RADIOTERAPIA c 5,00 

CIVICO MEDICINA TRASFUSIONALE c 4,00 

CIVICO PATOLOGIA CLINICA fe) 8,00 

CIVICO DIREZIONE MEDICO PO CIVICO Cc 6,00 
DI CRISTINA |DIREZIONE MEDICA PO DI CRISTINA sD 11,00 

CIVICO MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA c 1,00 
CIVICO NEURORADIOLOGIA C 9,00 

DI CRISTINA |UROLOGIA PEDIATRICA s 4,00 

CIVICO CRT Cc 6,00 

CIVICO STAFF Cc 30,00 
CIVICO FARMACIA c 9,00 

CPS INF 1288 

COORD 57 

TOTALI 1345 



dotazione organica con prospetti riepilogativi per singolo profilo professionale 

Dirigenza previsione 

Dirigente Medico 767 

Dirigente Farmacista — 9 

Dirigente Biologo 34 

Dirigenti SNM Fisico 5 

Dirigenti SNM Psicologo 7 

Dirigenti SNM Pedagogista 2 

Dirigenti SNM chimico farmaceutico 1 

Dirigenti Profess. Sanitarie 4 

(serv. inferm, serv. Sociali, prev.....) 

Dirigente amministrativo 16 

Dirigente avvocato 3 

Dirigente ingegnere 5 

Dirigente Architetto 1 

Dirigente Analista 2 

000006



dotazione organica con prospetti riepilogativi per singolo profilo professionale 

PERSONALE RUOLO SANITARIO previsione 

Collab lonale sanitario - Assl (D/Ds) 2 

Colloabroatore lecnico Fisico (ctg. D} 1 

Collaboratore Professionale - Tecnico delle Prevenzione 1 

Collaboratore professionale sanitaria -( clg. D/Ds ) - dietista 2 

Collab professional i - tecnico di lab 0 bi ico ( D/Ds ) 100 

Collaboratore professlonale sanitario - tecnico di Radiologia Medica (D/Ds) a0 

Collab p ional itario - fisioterapista (D/Ds) 33 

Collab pi ional itario =r fisi pista non vedente (D) 

Collaboratore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopalologia (D/Ds) 8 

Cc professionale sanitario - logopedista (D/Ds) 2 

Collaboratore professionale sanitaria - tecnica di odantastomatologia (D/Ds) 1 

CPS - Tecnico della fisi gia cardiocir e per fusione cardi (D/Ds) 4 

Collab professionale sanitario - audi ista (D/Ds) 4 

Collabaratore professionale sanilario - tecnico di elattroencefalogramma (D) 1 

Collaboratore professionale sanitario - Ortotlista (D/Ds) 1 

Collaboralore professionale sanilario - (clg. D/Ds) - ostetrica 19 

puericultrice 7 

Collaboratore professionale - tecnico di camera iperbarica (D/Ds) 6 

CPS odontoiatra 2 

CPS Blologo 2 

TOTALE 273 

PERSONALE RUOLO 

SANITARIO-INFERMIERISTICO provisions 

Collaboralore professionale sanitaria esperto (Ds) 

Collaboralore professlonale sanilario esperto (Ds) - ex capo sala 

Ci profess! s (D) 
Collab professionale sanilario - Ir lere pediatrico (D) 1.345 

Op Pp lonale collab leat. (inf. prof.le) (C) 

Infarmiere generico esperto (C.) 

Op p Hab Il cat. (inf. generico) (Bs) 

TOTALE INFERMIERI 1345 

00000 
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dotazione organica con prospetti riepilogativi per singolo profilo professionale 

PERSONALE 

RUOLO AMMINISTRATIVO previstone 

Collaboratore amministrativa-professionale (D/Ds) 48 

Assistento amministralivo (C) 40 

Coadiutore amministrativo (B) 73 

Commesso (A) 23 

Coll. Prof. Amm., - Addello stampa (D) 2 

TOTALE 186 

PERSONALE 
RUOLO PROFESSIONALE previsione 

Assistente religioso (D) 3 

TOTALE 3 

Siete SacHcS previsions 

Ci ep i - Assistenla sociale (D/ds) 

Collab Tecnico Pro le (D/Ds) 12 

Assistente tecnico (C) - Geometra 

Assistente tacnico - Programmatore (C) 2 

Operatori tecnici - centralinista (B/Bs) 1 

Operalore Tecnico - impiantista (B/Bs) 1 

Operalore Tecnico - eleltricista (B/Bs) 2 

Operatare Tecnico SD 9 

Aulista (B/Bs) 39 

Ausiliari (ad esaurumento) 59 

OTA (ad esaurimento) 1 

OSS (Bs) 259 

TOTALE 403 



Profilo Giuridico num. costo unitario totale 

Dirigente Medico 767 101.000,00 77.467.000,00 

Infermiere 1345 45.000,00 60.525.000,00 

Operatore socio sanitario 270 36.000,00 9.720.000,00 

Ausiliario specializzato 59 32.000,00 1.888.000,00 
Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 1 40.000,00 40.000,00 

Fisioterapista 33 43.000,00 1.419.000,00 

Logopedista 2 41.000,00 82.000,00 

Ortottista — assistente di oftalmologia 1 43.000,00 43.000,00 

Tecnico audiometrista 1 37.000,00 37.000,00 

Assistente sanitario 2 45.000,00 90.000,00 

Dietista 2 45.000,00 90.000,00 

Ostetrica 19 43.000,00 817.000,00 

Tecnico di neurofisiopatologia 8 43.000,00 344.000,00 

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 100 42.000,00 4.200.000,00 

Tecnico sanitario di radiologia medica 80 42.000,00 3.360.000,00 

Profilo Atipico Sanitario 13 42.000,00 546.000,00 

Puericultrice 7 38.000,00 266.000,00 

Tecnico della fisiopatologia card e perf cardiovascolare 4 42.000,00 168.000,00 

Assistente sociale 5 42.000,00 210.000,00 

Dirigente Analista 2 100.000,00 200.000,00 

Assistente tecnico 5 35.000,00 175.000,00 

Collaboratore tecnico 12 40.000,00 480.000,00 

Operatore tecnico 62 35.000,00 2.170.000,00 

Dirigente Psicologo 7 90.000,00 630.000,00 

Dirigente Biologo 34 90.000,00 3.060.000,00 

Dirigente Fisico 5 90.000,00 450.000,00 

Dirigente Chimico farmaceutico 1 90.000,00 90.000,00 

Dirigente Pedagogista 2 90.000,00 180.000,00 

Dirigente delle professioni sanitarie 4 90.000,00 360.000,00 

Dirigente Farmacista 9 90.000,00 810.000,00 

Dirigenti amministrativi 16 100.000,00 1.600.000,00 

Assistente amministrativo 40 35.000,00 1.400.000,00 

Commesso 23 30.000,00 690.000,00 

Coadiutore amministrativo 73 33.000,00 2.409.000,00 

Collaboratore amministrativo 50 41.000,00 2.050.000,00 

Personale religioso in convenzione 3 40.000,00 420.000,00 

Dirigente Avvocato 3 100.000,00 300.000,00 

Dirigente Ingegnere 5 100.000,00 500.000,00 

Dirigente Architetto 1 100.000,00 100.000,00 

3076 179.086.000,00 

IRAP (+) 12.004.976,34 

equo indennizzo (+) 370.000,00 

categ. protette (-) 3.684.000,00 

rinnovi contrattuali (-) 30.702.000,00 

costo netto dotazione 157.074.976,34 

tetto di spesa 

delta 

157.151.000,00 

76.023,66 


