TOTALE € 594.426,08

4) DARE MANDATO altresi all’A.R.E. di provvedere al pagamento delle somme relative ai dipendenti
dell’Ospedale Buccheri La Ferla, F.I. San Raffaele, e come da nota dell’ Assessorato della Salute
prot/servizio6/N36212 del 05/05/2014,

Competenze Oneri
Azienda Globali Riflessi IRAP Totale
\Buccheri LaFerla | 224011 | 4.979,0% | 177824- |  .20.15842
| FI San Raffsele Giglia | 13.669.6 | 408448 |  Goods | - - 1838053

TOTALE DA PAGARE € 47.538,95

5) LIQUIDARE come da elenchi trasmessi dal Direttore della CO 118, con nota prot. 848 del 07/12/2021
(Allegato B) I’importo di € 12.192,08 a titolo di indennita di “disagi/chiamata”Reperibilita” dei quali :

e € 11.656.26 ¢ a carico delle Aziende di appartenenza, per la parte di propria competenza, come
previsto nella nota prot. 5/DIP/N.0042323 del 22/05/2012,
.2 €535,82 ¢ a carico di questa Azwnaa come da notfa prot. n. 8672 del 01/07/2013 del Rappresenlaﬂu-'
et "Legalu azxendale pro tefnpore per il personale dell’ Osped: o b 1cuher1 La Ferla,

-’\

Fﬁ\ MET!LRB ‘_‘L"m‘mone alla dm‘oq,,mﬂ "

-ty ol AR
seoriale di’ eui alla .cl? prot 192308 def

o Ol/ 12/2G15 alle:. sotto e;encate Aziende ( ,puial cic et ASP, per la parte di pmpr]1 pertinenza 1 o E

- suddetti 1moort1 come da prospem allegati: -

. Competeuze Globali - | C?([;EE:}?ZC Oneri Riflessi I_RAP Totale
_AOOR | 42535 1 95092 | 33961 5.286,03 |
ASP PA 1 1314 312,72 111,69 173842 |
__ ASPTP | qsag 36842 | 13158 1 2048
s - PO - 71 -
E wgiﬁcm*w ____‘ 9B b oasam ufs eaes ) el 2583810

TGTALE DA PAGARE € 11.656.26
7) LIQUIDARE carico di questa Azienda, come da nota prot.'n. 8672 del 01/07/2013 del Rappresentante .

Legale aziendale pro tempore, per il personale dell’Ospedale Buccheri La Ferla,

Competenze Oneri
Globali Riflessi Tl Totalg
_|BUCCHIERI LA FERLA ...jc . 405_ 96,39 e SA3 L L 53582

TOTALE DA PAGARE € 535,82

8) LIQUIDARE la somma di € 1.244,48 a titolo di incentivazione per gli eventi e/o manifestazioni che si
sono svolti nel mese di Ottobre 2021 ad esclusione dell’Arnas Civico di Palermo ( Commissione OTSA
CORESA / Emergenza Meteo/ Progetto Tablet ABZ 118 (Allegato C) che si allegano alla presente, con la

quale il Direttore della C.O. 118 trasmette il riepilogo delle ore effettuate per gli eventi svoltisi in regim

e

12) DARE ATTO che la spesa complessiva ¢ € 655.401,44 derivante dal presente provvedlmento dei
quali:

o I’importo di € 607.326,62ve¢ a carico delle Aziende di appartenenza, per la parte di propria
competenza, come previsto nella nota prot. 5/DIP/N.0042323 del 22/05/2012 ;

. I’importo di € 48.074,77 ¢ a carico di questa, che trova copertura finanziaria sui conti di seguito

riportati:
1. 5.02. 01 17.0415 Altri servizi sanitari da prlvato per C.O. 118 ( Bucch1er1 La Ferla e San
Raffai: JWI'O) perin icporte di € ‘ZR G74

12) DICHIARARE il presente atto 'immediatamente esecutivo stante l’urgenza di provvedefe ai

pagamento degli importi sopra descritti.

Il Direttore del Servizio Risorse.Umane

Collaboratore Amministrativo

Segretario Verbahzzante

b
(




" VISTA la nota prot. 840 del 07/12/2021 (Allegato C) che si allega alla presente, con la quale il Direttore
della C.O. 118 trasmette il riepilogo delle ore effettuate per gli eventi svoltisi in regime di incentivazione
dal personale sanitario Sues ad esclusione dell’ Arnas Civico di Palermo nel mese Ottobre 2021 € 1.244,28

DATO ATTO che tali spettanze saranno finanziate con assegnazioni regionali

DATO ATTO che tali spettanze saranno finanziate con assegnazioni regionali, come si evince nella suddetta
nota assessoriale

ViSTA la nota dell' Assessoratq- alla Sanité prot. n. 69126 dei 06/09/2015, con :a quale viene incrementatc
per il personaie medice i limite orario massimo individuale da numero 43 a 60 org, o per il personiale medico
che si reca nelle Isole di Pantelleria e Lampedusa fino a 72 ore, “stabilendo la compensazione nell’arco
temporale di sei mesi, dell’eventuale eccedenza di ore oltre le 60/72;

RITENUTO per quanto trasmesso dal Direttore dalla Centrale Operativa 118, sulla base delle verifiche
effettuate dallo stesso, di liquidare gli importi dettagliati nella nota allegata alla presente disposizione;

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento al fine di potere rispettare 11
termine del pagamento entro il mese successivo a quello di esecuzione delle prestazioni.

PRENDERE ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento sottoscrlvendolo attesta che lo
stesso, a seguite «della istruttoria effettuafa, ieila norma ¢ nella Jostar"'a € tqtalmente legittimo-ed utile per i
-servizio pubbiico ai-semsi & per sli efferh di quanto disposte dail‘art. 3-del: DL Z25/10/1996 n%%43, come -
moditicato dalle L. 20/12/195% 1n° 639, e che lo stesso € stato piedisposto nel rispetto-detia L. del 06/1 1/2012
n° 19G — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ illegalita nella Pubblica
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti dei Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione 2019-2021; .
DETERMINA
v Per i motivi espressi in premessa che si.intendono qui riportati

, 1) LIQUIDARE aiitoln di incentivazione 118 Pimporto di € 594. 426 .08 & carico dalie Az:znde di
R LSARRREE & ‘appartenenr; per-lasparte di preo: »u.npvlenza -come prevlsto nella rioia. pfot »/DIP/ N.0042323 del
-22/05/2012, come dettaghatarmntv trasmesso con nota prot 841 del 0"7/12/2021 Direttore della

)

. 0.0, 118 (ailegato A )

2) LIQUIDARE a titolo di incentivazione 118 I’importo di € 47.538,95 a carico di questa Azienda,

come da nota prot. n. 8672 del 01/07/2013 del Rappresentante Legale aziendale pro tempore, per il
personale dell’Ospedale Buccheri La Ferla, come dettagliatamente trasmesso con nota del Direttore della
C.0. 118 (allegato A).

3) TRASMETTERE alle Aziende sotto elencate di competenza, in esecuzione alla disposizione
assessoriale di cui alla nota prot.5/DIP/N.0042323 del 22/05/2012 per la parte di propria
pertinenza i suddeiii importi, come da prospetti allegati: ;

Competenze
Azienda Globali Oneri Riflessi IRAP Totale
AOOR Palermo
110.783,62 25.155,27 8.984,03 144.922,92
ASP Palermo 100.393,64 22.187,99 7.924,28 130.507,91
ASP Trapani 174.520 39.582,82 14.136,72 228.239,54
Policlinico Paolo Giaccone 69.604,38 15.585,23 5566,15 90.755,76




VISTO il D.lgs 30/12/1992 n° 502 e é:uccessive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge della Regione Sicilia del 14/04/2009 n° 5 “ Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale”

" RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n° 172 del 13/05/2019 esecutiva, con la quale la

Dott. Maria Luisa Curti in qualita di Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane & stata delegata , ai sensi di legge
alla firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento;

- PREMIESSO che ’Assessoraio regionale alla Sanitd in aftuazione del D.A. n. 34726 del 27/03/2001 ha
‘trasferito la centrale operativa del servizio di ‘emergenza del 118 di Palermo relativa al bacino di uteiiza

Palermo -Trapani al Dipartimento di emergenza di questa Azienda ospedaliera.

RILEVATO che occorre provvedere al pagamento delle spettanze degli operatori, in base a quanto
liquidato, dopo i riscontri di competenza da parte del Direttore della CO 118;

VISTA la nota n° 841 del 07/12/2021 (ALLEGATO A), con cui il Direttore della CO 118, Bacino Palermo
— Trapani, trasmette gli elenchi del personale medico ed infermieristico , riguardanti il riepilogo delle ore
effettuate da tale personale presso il S.E.U.S. 118, in regime di mcentwazxone il cui lmporto coniplessive,
relativamente alle competenze mese di Gttobre 2021 & pari ad € 641.965,08 ;

5 ‘Un;\ TO chi dagli elenchi trasmessi das iMiztisre deiln €0 ti3-per 1 riepiloge: delle ore di.

incentivazione ¢ pari ad un totale di £ 641.965;08 dei quali: ;
e Dimporto di € 5%4.426,08 & a carico delle Aziende di appartensnza, pér fa parte di propria
competenza, come previsto nella nota prot. 5/DIP/N.0042323 del 22/65/2012 ;
e Dimporto di € 47.538,95 ¢ a carico. di questa Azienda, come da nota prot. n. 8672 del 0167/2013 del
Rappresentante Legale aziendale pro temprore per il personale dell’Ospedale Buccheri La Ferla, F.T.
San Raffaele;

RITENUTO di corrispondere la som:ma di € 641.965,08al personale medico infermieristice in servizio
presso le Aziende di appartenenza, relative al bacino di utenza Palermo -Trapani con esclusione dell’ ARNAS
Civice di Palermo. , '

- DATO ATTO ohe iali spettanze saranno finanziaic con ;qubgnazmn reainnall,

DATO ATTO altresi =he con nota-prot. ‘842 del 07/12/2021 (ALLEG ’\TO 1) il Direttore cclla CO 118,
trasmette anche gii elenchi del personale medico ed infermieristico in servizio presso le Aziende
Ospedaliere ed ASP del Bacino Pa/TP, con esclusione dell” A.R.N.A.S. Civico, riguardanti il riepilogo delle
ore effettuate dal personale impiegato nel Servizio Elisoccorso presso I’isola di Lampedusa, in regime di
“indennita di disagio di chiamata”, per il mese di Ottobre 2021 , come precisato nella nota assessoriale prot.
92308 del 01/12/2015, la quale autorizza in via del tutto eccezionale e temporanea, in attesa della risoluzione
del problema di Lampedusa, I’indennita di “Disagio/chiamata” per un importo quantificato in € 12.192,08

DATO ATTO che dagli elenchi trasmessi dal Direttore della CO 118 I’importo dell’ indennita di dlsaglo
/chlamata” € pari ad un totale di € 12.192,08 dei quali :
* € 11.656.26 ¢ a carico dclle Aziende di apparienenza, per la-parie -di propr'.a competeiiza, come
prevxsto nella nota prot. 5/DIP/N.0042323 del 22/05/2012,
e €535,82 ¢ acarico di questa Azienda, come da nota prot. n. 8672 del 01/07/2013 del Rappresentante
Legale aziendale pro tempore, per il personale dell’Ospedale Buccheri La Ferla, come da nota
dell’ Assessorato della Salute prot/servizio6/N36212 del 05/05/2014;

RITENUTO di corrispondere la somma di € 12.192,08 al personale medico infermieristico in servizio
presso le Aziende di appartenenza, relative al bacino di utenza Palermo -Trapani con esclusione dell’ARNAS
Civico di Palermo




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

4l
L

?t Responssbile Ufficio Atti Deliberativi .
Dott.ssa Paola Vitale

[1 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[] Per decorrenza "délfennir’le di cui .alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
D

71 D-Froeanonsugscits ol conirollo 6. 2i sensi defla LR.30/92 ari. 52 corums 7.

" [} IMMEDIATAMENTE £SECUTIVA

Estrem! riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata 2lI*Assessorato Sanita il Prot. n.__

he I'Assesnorato Reg. Sarita. esaminata 1 presesnts deiiberazionce

“ha pronusciaty 1"3})})?0‘5\/.22;@[1» soatign, = T gal oo . cexc daallegaty,
- ha pronunciato l’armullamenb con atto 1. __ _del -~ comeda al_legato
11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.
Notiﬁcz_lta in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

fz2roa3 3 R evciNazorgia ao Aig Specalzarcns

DETERMINA N° 0L, /ARUDEL ___[19 DIC. &2

OGGETTO: Liquidazione competenze del mese di Ottobre 202le liquidazione delle “indennita di
disagio/reperibilita” del mese di Ottobre 2021, da parte del Direttore della C.O. 118, al personale medico ed

infermieristico con esclusione dell” A.R.N.A.S. Civico. Ordinativo di pagamento spettanze dipendenti altre
Aziende.

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

U.O.C. Risorse Umane Esercizio 2021

N° Conto economico

-I'N°® Conto Patrimoniale .~~~ 7" . i '

" Proposta n._ T det”

Budget assegnato anrio 2021

|:| Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

(euro)

Bilancio.
' Si riscontra la corretta correlazione tra gli
effetti contabili conseguenti alla parte

_;’7 dispositiva del presente atto e 1 valori

[l Respionsabile gfél prceadimens ecoﬂr.xomici' e/o 'pat'rimoniali _.regis’Frati
‘abiodV sich nell’apposito  applicativo  amministrativo-

Dr Fablq-‘ ar,
2 et . cootabile di gestione del Budgei Axiendale

STRUTTURA ASS EG-NA".FARIA DI BUDGET

Il Direttore U.O.C. Area Risoise Umane

Scheda BUDGET allegata

Dott. Marial{in a Curti
\K( BQL’\Q datata

Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C.

del procedimento

Al sensi della legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della
procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I’esistenza della documentazione citata e la sua rispondenza ai
contenuti esposti.

Il Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane — Dott. Maria Luisa Curti

L’anno duemilaventuno il giorno \— del mese di D \5(3}'(&{2 nella sede della U.0.C Risorse Umane
dell’Azienda ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo,

11 Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane — Dott. Maria Luisa Curti
In forza delle funzioni delegate espressamente attribuite con deliberazione del Commissario Straordinario n° 58 del
18/01/2019 assistito dal Collaboratore Amministrativo - {AAR A LLUSSA , quale segretario verbalizzante
adotta la seguente determina )




