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Civico Di Cristina Benfratelli 

REGOLAMENTO PER LA LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI CONNESSI AI 
CERTIFICATI INAIL 

ART. | 

RIFERIMENTI NORMATIVI, 
D.P.R. n. 1124 del 1965 

Art. 55 CCNL 1998-2001 Dirigenza Sanitaria 

Art.117 commi 3 e 4 CCNL 19/12/2019 Dirigenza Area Sanita 

t
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Accordo INAIL e rappresentanze sindacali di categoria: disciplina dei rapporti normativi 
ed economici con i medici delle strutture sanitarie pubbliche che redigono la certificazione 
a favore degli infortunati INAIL 

+L Circolare INAIL del 28/03/2018 
+ Legge 145/2018, commi 526 — 527 

ART. 2 

PREMESSA 7 

1) L’attivita di certificazione medico legale INAIL redatta presso le Unita Operative ad accesso 
Diretto, e specificatamente Pronto Soccorso — Medicina d’Urgenza_ resa a favore degli 
infortunati sul lavoro e tecnopatici é riconducibile all‘attivita libero professionale intramoenia 
(Art. 55 CCNL 1998-2001, ora Art. 117 Comma 4 CCNL 2016-22018 Dirigenza Area Sanita); 

2) 1 compensi erogati dall’INAIL per lattivita certificativa riconosciuta valida da quest’ ultimo Ente 
sono introitati dall’ Azienda e rimborsati ai professionisti; 

3) L’attivita in oggetto pud essere svolta solo da dirigenti con rapporto di lavoro esclusivo; 

4) L’attivita di certificazione resa dai professionisti che hanno optato per il rapporto di lavoro non 
esclusivo, resa nell’ambito dell’ orario di servizio. é da considerarsi quale attivita istituzionale ed 
i compensi relativi dell’attivita certificativa verranno introiati dall’ Azienda.



ART. 3 

MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI COMPENSI 

1) I compensi erogati dall’ INAIL per l’attivita certificativa riconosciuta valida da quest’ ultimo Ente e introitati dall’Azienda, sono riversati, con le trattenute previste per l’Alpi, ai professionisti aventi diritto in funzione del volume dell’ attivita resa dal singolo. 

2) La liquidazione dei compensi ai professionisti avviene tenuto conto dei versamenti effettuati dall’ INAIL e previa verifica del rispettivo incasso da parte dell’Azienda, con le seguenti modalita: 

e il compenso per la redazione di ciascun certificato é pari a € 27,50 ed é corrisposto 
fino ad un massimo di tre certificati per lo stesso paziente; 

e al compenso si aggiungono € 5,00 per ogni singolo certificato trasmesso per via 
telematica, sempre nel limite massimo di tre certificati/paziente; 

e detti importi, verranno erogati per il 95% al dirigente avente diritto quale prestatore 
della consulenza, al netto dell’IRAP. 

3) L’attivita di certificazione, non essendo per sua natura nettamente separabile dalle altre attivita 
istituzionalmente rese durante I’ orario di servizio, dovra essere recuperata in ragione del volume 
dell’attivita certificativa svolta, in relazione ai tempi medi necessari per espletarla stimati in 10 
minuti per ciascun certificato; 

4) Il suddetto tempo medio, moltiplicato per il numero effettivo dei certificati riconosciuti validi 
dall’INAIL in capo al singolo professionista, costituisce l’entita del monte orario di cui il 
dipendente dovra essere in possesso nell’anno di riferimento per poter percepire 1 compensi 
connessi ai certificati redatti. 

ART. 4 

PERIODO DI RIFERIMENTO 

1) Il presente regolamento disciplina, ora per allora, l’attivita connessa alla compilazione di 
certificati medici di pronto soccorso nel periodo 2016-2018; 

2) Per l’attivita di compilazione e trasmissione per via telematica, da parte dei medici e delle 
strutture sanitarie competenti del Servizio sanitario nazionale, dei certificati medici di infortunio 
e malattia professionale di cui all’articolo 53 del testo unico di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, ’INAIL, a decorrere dal 1° gennaio 2019,trasferisce 
annualmente al Fondo sanitario nazionale l’importo di euro 25.000.000, mediante versamento 
all’entrata del bilancio dello Stato e successiva riassegnazione alla spesa, da ripartire tra le 

regioni e le province autonome in sede di predisposizione della proposta di riparto della quota 

indistinta delle risorse relative al fabbisogno standard nazionale.
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ALLEGATO 2 

MEDICI CERTIFICATORI NON PAGATI 

Matcicala 2016 2017 2018 TOTALE 

Compenso IRAP Compenso IRAP Compenso IRAP Compenso IRAP 

7677 483,76 41,12 483,76 41,12 

5787 28,46 2,42 28,46 2,42 

nn 56,91 4,84 28,46 2,42 85,37 7,26 

3005 28,46 2,42 28,46 2,42 

6088 56,91 4,84 56,91 4,84 

5569 56,91 4,84 :.878,1i 159,64 1.622,00 137,87 3.557,03 302,35 

~ 7260 142,28 12,99 2.589,52 220,11 1.593,55 135,45 4.325,35. 367,65 | 

6383 565,12 48,38 199,19 16,93 768,32 65,31 

3884 739,86 62,89 853,69 72,56 1.593,55 135,45 

6142 56,91 4,84 56,91 4,84 

TOTALI 369,93 31,44 6.345,74 539,39 4.268,43 362,82 10.984,10 933,65 



ALLEGATO 3 

MEDICI CERTIFICATORI PAGATI 

Matricola 2016 2017 2018 TOTALE 

Compenso IRAP Compenso IRAP Compenso IRAP Compenso IRAP 

7704 227,65 19,35 711,41 60,47 1.052,88 89,49 1.991,94 169,31 

7994 711,41 60,47 711,41 60,47 

7065 227,65 19,35 882,14 74,98 739,86 62,89 1.849,65 157,22 

7573 56,91 4,84 56,91 4,84 

7412 56,91 4,84 |  _i13,82 9,68 ; - 170,74 14,51 

7693 2 0p. 256,01 21577 - 1.622,00 137,87 1.735;837°'} .147,55-- | ° 3.613,94 307,18 

7077 313,02 26,51 1.821,20: 154,80 2.134,22 181,41 

6984 56,91 4,84 85,37 7,26 142,28 12,09 

5055 28,46 2,42 28,46 2,42 

3005 28,46 2,42 28,46 2,42 

7298 28,46 2,42 512,21 43,54 569,12 48,38 1.109,79 94,33 

6211 28,46 2,42 142,28 12,09 170,74 14,51 

3817 28,46 2,42 28,46 2,42 56,91 4,84 

6088 426,84 36,28 483,76 41,12 910,60 77,40 

6513 113,82 9,68 597,58 50,79 227,65 19,35 939,06 79,82 

7676 28,46 2,42 512,21 43,54 483,76 41,12 1.024,42 87,08 

3884 56,91 4,84 56,91 4,84 

| TOTALE| 1.195,16 | 101,59 5.91889. | 503,11 7.882,37 | 670,00 | 14.996,43 | 1.27476


