
El. 
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 
Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Spectalizzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

n. 001591 ai 2 OD1C. 2021 

OGGETTO: Ammissione e non ammissione candidati all’Avviso pubblico di selezione per titoli e 
colloquio per conferimento di un incarico di dirigente amministrativo a tempo pieno per la durata di 

anni uno, eventualmente prorogabile, da destinare alla UOC Provveditorato del Dipartimento 
Amministrativo di questa ARNAS. (Deliberazione n. 721 del 28.05.2021) 

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

. VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Risorse Umane a 

Esercizio 2021 

N° Conto economico 

sogfeP eit 7 DIC. WU "-Proposta n. ¥04/ N° Conto Patrimoniale _ 

Budget assegnato anno 2021 
LJ Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. (euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 
Il Responsabile del procedimento effetti contabili conseguenti alla parte 

Coll. Profile Amm.vo : ae : : 
dispositiva del presente atto e i valori 

D «8 ‘ + 4% ‘ D payee Sueseppian Rue economici e/o  patrimoniali _registrati 
Ay : < . oe z 

. “tte nell’apposito applicativo amministrativo- 
contabile d: gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

~ Marussich 

Il Direttore della U.O.C. Scheda BUDGET allegata 

Dott.ssa Maria Lyisa Curti 

eM) datata 

Il Respensabile I] Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

L’anno duemilaventuno il giorno \ bode del mese di regu by up __, nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore :— a Dott, Roberto Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito dag me Xo Ville \ iF Ly, quale segretario verbalizzante 

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

2o ic. nai} 



Il Direttore dell’?U.0.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO che: 
con la deliberazione n. 721 del 28.05.2021 é stato indetto un “Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio 
per il conferimento di n. 1 incarico di dirigente amministrativo a tempo determinato da destinare alla UOC 
Provveditorato”; 

DATO ATTO che: 

e alla procedura é stata data pubblicita mediante pubblicazione del bando integrale sul sito Internet Aziendale 
http://www.arnascivico.it. e all’Albo aziendale, 

e in data 01/07/2021 e@ scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione; 

VISTA Ia deliberazione n. 937 del 22/07/2021 con cui é stato preso atto delle istanze pervenute come di seguito 

specificato: 

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA 

1 ARENA SILVIA 20/07/1981 AGRIGENTO 
2 CARLINO COLOMBA 06/09/1966 PALERMO 
3 COCO GIOVANNI 28/07/1968 PORTO EMPEDOCLE (AG) 
4 CRITTI NICOLO 04/11/1978 MAZARA DEL VALLO (TP) 
5 GIANNOBILE CHIARA 10/07/1968 LEGNANO (Ml) 
6 LA CORTE ALAMO 04/12/1972 PALERMO 

7 ___LEVALUIGI - 29/98/1974 ___ REGGIO CALABRIA 
8 M!LAZZO ROBERTA 08/03/1970 “MILANO - 
Q9-| . _ PANDOLFO SANTO 07/11/1956 ~ PALERMO: 

“10 PETRELLI MARIA GRAZIA __ 04/04/1968 “TRAPANI _ 
44 VALENTI SILVIA _ 47102/4964 PALERMO 

12 VANCHERI OSCAR 03/12/1975 CALTANISSETTA 
13 VINTALORO SERENA 29/02/1992 PALERMO 

ACCERTATO che tutti i suddetti candidati, hanno prodotto domancda di partecipazione entro il termine di 

scadenza fissato nel Bando per il giorno 01/07/2021; 

RILEVATO che i seguenti candidati: 

- ARENA SILVIA e VINTALORO SERENA non risultarc essere in passesso del requisito specifico previsto alla 

lettera i) del Bando “Anzianita di servizio effettiva di almeno cinque anni corrispondente alla medesima 

professionalita prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale owero in Enti pubblici che applicano il contratto 

della Sanita, ovvero. in posizione tunzionale di seitimo, ottavo livello, cvv (ere 12 cual (fiche fi nzignali dl inisinnans 

: ottavo, nono livelio"d! alff& pubbliche amminisirazioni’. 

RITENUTO, pertanto, di ammettere alla selezione de qua n. 11 summenzionati candidati e di escludere dalla 
procedura concorsuale per mancanza del requisito specifico i candidati ARENA SILVIA e VINTALORO 

SERENA perché privi del requisito specifico previsto alla lettera i) del bando precisamente l’anzianita di servizio; 

PRESO ATTO che Iintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, € custodita agli atti 
dell’ Ufficio concorsi dell’U.O.C. Risorse Umane; 

RITENUTO dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.53 comma 2 L.R. 
n°30 del 30/11/1993 al fine di reperire, in tempi brevi, il personale di che trattasi; 

DATO ATTO, infine, che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio © 

economico corrente; se sO — 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 

dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 

190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica 

Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della 

Corruzione 2020-2022: 

PROPONE di 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:



4. AMMETTERE all’Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per conferimento di un incarico di 

dirigente amministrativo a tempo pieno per la durata di anni uno, eventualmente prorogabile, da 

destinare alla UOC Provveditorato del Dipartimento Amministrativo di questa ARNAS. (Deliberazione n. 

721 del 28.05.2021) i seguenti candidati: 

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA 

1 CARLINO COLOMBA 06/09/1966 PALERMO 
2 COCO GIOVANNI 28/07/1968 PORTO EMPEDOCLE (AG) 
3 CRITTI NICOLO 04/11/1978 MAZARA DEL VALLO (TP 
4 GIANNOBILE CHIARA 10/07/1968 LEGNANO (Ml) 
5 LA CORTE ALAMO 04/12/1972 PALERMO 
6 LEVA LUIGI 29/08/1974 REGGIO CALABRIA 
7 MILAZZO ROBERTA 08/03/1970 MILANO 
8 PANDOLFO SANTO 07/11/1956 PALERMO 
9 PETRELLI MARIA GRAZIA 01/01/1968 TRAPANI 
10 VALENTI SILVIA 17/02/1964 PALERMO 
11 VANCHERI OSCAR 03/12/1975 CALTANISSETTA 

2. NON AMMETTERE alla procedura concorsuale de qua i seguenti candidati: 
- ARENA SILVIA e VINTALORO SERENA in quanto non risu!tano essere in possesso del requisito specifico 
previsto alla lettera i) del Bando “Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla 

medesima orofessionalita prestato in enti ce!.Servizio Sanitario Nazionale ovvero in Enti pubblici che acoli icano 

il cewttratte delia Sanita, ovvero in posizione runzionale di seiti.%o, ottave- livello, ovvere in qualifiche funzionall di* 

SCnima OffaVO, _ nono livelle <i altre pubbiolre amministrazion\;.- a i : 

3. DARE “ATTO he Lint era documentaz: fone citata neiia ‘présente proposta,, in originale, é > custod) ha agli. atti 

deil'Ufficie concorsi dei!'U.0.C. Risarse Umane; 

4. DARE ATTO che il presente provvedimento non comporita onere di spesa aggiuntiva a carico del B.e.p. 

corrente; 

5. DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo-ai sensi dell’art.53 comma 2 L.R. 30 

del 30/11/1993 al fine di reperire, in tempi brev«, | yersonale di che trattasi; 

6. CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimenio UOC Risorse Umane. . 

it Direttore dell’ U.O.C. Risorse Urmane 

Dott.ssa mate -wisa Curti 
UNM 

{ y Sul presente atto viene espresso 
/ 

vA Parére favorevole del Parere f: 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO DIRETTO 

Dott. lo Tronca Dott. Salvato 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario: 

~ ritenuto di condivideme il contenuto; * 

- assistito dal segretario verbaiizzante, 

DELIBERA 

approvare la superiore proposta che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal 

Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

f1 Drivers Colletti 
£ . 3 oe 

NS a CY Il Segretanio yerbalizzante 

Xoo Neste



_ PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere 

dal giorno 2 5 Dit 021 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LI Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

[] “Per detorrenza del termine di cui alla L.R‘n. 30/93 art. 53 comma 6." 

O Delibera’non soggetta al controllo e, ai sensi della. L.R. 30/93 art. 53 comma de 

3 oe ~ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

\ 

; Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo. , 

Inviata all’ Assessorato Sanita il _ _ Prot. n. 

Si attesta che |”Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione — 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio ~ re | Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


