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Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rillevo Nazionale ad Alta Specializzazione 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL DIRFTYTORE GENERALE 

~ 001632 » 2301¢ 2021 
OGGETTO:  Affidamento incarichi di struttura semplice afferenti alle UUOOCC del Dipartimento 

Amministrativo ed allo Staff di Direzione Generale - Indizione 

U.O.C. RISORSE UMANE 

Propasta vg 8 spied 2 3 DI 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

Ii Dirigente amm.vo 

Trattamento,economico del personale 

‘ Dott.ssa MaiaXGiazi Gennaro 

y 
ay 
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Il Dirigente UOS 
Gestione giuridiga del personale 

Dott: Sy Jarussich 

é 

IL Direttore UOC 

__Risorse Umane — 
Doit.ssa ee 

U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO , 

Esercizio 2021 

N° Conto economico 

c vr” Paiyimoniaie 

Budget assegnato anno 2021 

(euro) 

Si riscontra ia corretta correlazione tra gii effetti 

contabili conseguenti alla parte dispusitiva dei presente 

atto.e i valori economici ¢/o patrimoniali registrati | 

nell’apposito applicative amministrativo-contabile di 

gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 
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Scheda BUDGET allegata 

datata 

1! Responsabile I] Direttore dell’U.0.C. 

del procedimento 

{ A 

L’anno duemilaventuno giorno WD, key del mese di Ven ? yen, , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Ganges Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito ca ny e- \ bal \ Wh quale segretario verbalizzante adotta la 

presente delibera sulla base della proposta di seguito Tiportata 

93 We. at}



Il Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 

e con deliberazione n. 1228/2021 € stato adottats il nuovo atto aziendale dell’ Arnas, 

e con deliberazione n. 1549/2021 é stata rideterminata la relativa dotazione organica; 

Ritenuto di: ; 

e procedere all’affidamento degli incarichi dirigenziali cosi come previste dal vigente CCNL; 

e  attivare preliminarmente la procedura per il conferimento degli incarichi di responsabilita de!le 
strutture semplici afferenti alle UUOOCC de! Dipartimento Amministrativo ed allo Staff di 

Direzione Generale, cosi come previste dail’atto aziendale; 

Visti: 

il D. Lgs. n. 502/92 

il D. Lgs. n. 165/01 
il D. Lgs. n. 196/03 

il CCNL area sanita 2016/18 

il CCNL Area Funzioni Locali 2016/18 

il regolamento aziendale in materia di conferimento di incarichi dirigenziali Area sanita con 

deliberazione n. 684/2021 

il regolamento aziendale in-materia di conferimento di. incarichi dirigenziali Area PTA adottate con | 
deliberazione n n. 1372/2021 

Ritenuto i 

e approvere lo schema di avviso interno per gii incarichn Gi che trattasi che, allegato al presedite aio, ne - 

costituisce parte integrante e susianziale, 

e provvedere alla pubblicazione di detto avviso sul sito Internet aziendale http://www.arnascivico.it per 

giori 15; 

e procedere all’affidamento degli incarichi per una duraia di anni 5 rinnovabile previa verifica dei . 

risultati ottenuti; 

... dato atte che in esito aila procedura di cui trattasi cesseranno gh incarichi dirigenziali di struttura semplice e 

; pemiphite dipartimentale ad ogg attivi. i esecuzione > di precedents assetti aziendali; 

Dato Atto che il Dirigente proponehe il presente Ec omae sottoscrivendolo. attesta che lo. s stesso, a - 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione 

della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

—
 indire- avviso interno per il conferimento degli: incarichi di respousabilita-delle stratture 

semplice afferenti alle UUOOCC del Dipartimento Amministrativo ed allo Staff di Direzione 

Generale, cosi come previste dall’atto aziendale; 

2. provvedere alla pubblicazione di detto avviso sul sito Internet aziendale 

http://www.arnascivico.it per giorni 15; 

3. procedere all’affidamento degli incarichi per una durata di anni 5 rinnovabile previa verifica dei 

risultati ottenuti



4. dare atto che in esito alla procedura di cui trattasi cesseranno gli incarichi dirigenziali di struttura 
semplice ad oggi attivi in esecuzione di precedenti assetti aziendali; 

5. Dare altresi atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP 
corrente; 

6. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione. 

Qk I] Direttore UOC Risorse Umane 
PA Q¢y Dott.ssa Maria ‘aoe 

Sul presente atto viene espresso 

parere barowel dal parere 
Li 

t 
IL DIRETTORE AM MINISTRATIVO IL DIRETIOR 

IL DIRETTORE GENERALE 

~ vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si inteade riportuta ¢ traseritta;. 

preso atto dei i pareri favorevoii espressi dal Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

_ DELIBERA _ 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e thastritta: per come™ 

sopra formulata dal Dikiventé Respolidabile della struttura proponente a 

| IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Roberto Colletti 

a \ aa 

Cc wd feAlpe 

| an 

a
o



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale € stata i. in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 9 5 DIC. 20 

L] Non sono pervenute opposizioni 

I e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[J Sono pervenute opposizionida_ 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[1] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di-cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.. 

["] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art..53 comma 7," 

. aX _ ,-IMMEDIATAMENE ESECUTIVA _ 

re 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il __ Prot. n._ 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione.::3. ° 

ha pronunciats l’approvazione con atte n. dej -_come 42 allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

“Notiticeta in Archivio il _Prot. n._ 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


