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IL Direttore UOC 1! Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.
: Riso rse'b[ O - dgel procedimento '
Doit.ssa Mari Curti
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L’anno duemilaventuno giorno \f& !")(;\-\32 del mese di VN eouhp |, nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Gen,qgle’_ Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da\dy- 1 L\ quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta di seguito Fiportata -
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1l Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:
e con deliberazione n. 1228/2021 ¢ stato adottato il nuovo atto aziendale dell’ Arnas,
e con deliberazione n. 1549/2021 ¢ stata rideterminata la relativa dotazione organica;

Ritenuto di: )
e procedere all’affidamento degli incarichi dirigenziali cosi come previste dal vigente CCNL;
e oftivare preliminarmente la procedura per il conferimento degli incarichi di responsabilitd delle
strutture semplici afferenti alle UUOOCC dei Dipartimento Amministrativo ed allo Staff di
Direzione Generale, cosi come previste dail’atto aziendale;

Visti:

il D. Lgs. n. 502/92

il D. Lgs. n. 165/01

il D. Lgs. n. 196/03

il CCNL area sanita 2016/18

il CCNL Area Funzioni Locali 2016/18

il regolamento aziendale in materia di conferimento di incarichi dirigenziali Area sanitd con
deliberazione n. 684/2021

il regolamentc aziendale in-materia di conferimento di.incarichi dirigenziali Area PTA ;doﬁd‘ro con
dehberazmne n. 1372/2021 » '

Ritenu‘o d1
= approvarc lo scheina di avvisc interino per gli incarich Gl che trattasi che, allegato al prf'sum atio, ne -
costituisce parte integrante e sosianziale,
e provvedere alla pubblicazione di detto avviso sul sito Internet aziendale http://www.arnascivico.it per
giorni 15; :
e procedere all’affidamento degli incarichi per una durar2 di anni 5 rinnovabile previa verifica dei.
risultati ottenuti;

. dato afto che in esito aila procedura di cui trattasi cesseranno ghi incarichi dirigenziali d1 struttura S”"nnhce e

: _semphce dlpammentale dd oggl att1v1 m esecuz:one d1 precedenh assettl aziendali;

Dato Aﬁo che il Dmgeme proponente il presente provvedm"en*o sottoscrivendolo. attesta che lo.s stesso, a -
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione
della corruzione 2019-2021;

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

—

indire- avviso interne- per il conferimento degli- incarichi di responsabilita-delle strutture
semplice afferenti alle UUOOCC del Dipartimento Amministrativo ed allo Staff di Direzione
Generale, cosi come previste dall’atto aziendale;

2. provvedere alla pubblicazione di detto avviso sul sito Internet aziendale
http://www.arnascivico.it per giorni 15;

3. procedere all’affidamento degli incarichi per una durata di anni 5 rinnovabile previa verifica dei
risultati ottenuti



4. dare atto che in esito alla procedura di cui trattasi cesseranno gli incarichi dirigenziali di struttura
semplice ad oggi attivi in esecuzione di precedenti assetti aziendali;

5. Dare altresi atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP
corrente;

6. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

Q/Q I1 Direttore UOC Risorse Umane

P Qﬂ Dott.ssa Maria LW

Sul presente atto viene espresso /
parere W‘w dal parere _ Jn /04, @/0-)2 dal

!

IL DIRETTIORE A b‘ MINISTRATIVO IL DIRET{ITOR
G P dott. Salvatore Re

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta i deliberazione che precede ¢ che qui si inteade riportida ¢ trazeritta;

preso atto dei i pareri favorevoii espressi dal Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

- ‘DELIBERA
“di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trasciitta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proporente

IL DIRETT{ORE GENERALE
Dott. Roberto Colletti

z‘;l eg’*e‘a %verbalﬁzante
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata é)ubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 2 5 ch 20

[J Non sono pervenute opposizioni

‘ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[] Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberaﬁvi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
7] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7

) 9( _IMMEDIATAMENYE ESECUTIVA

\
_Estremi riscontro tutorio

Delibera Soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il o Prot. n.____

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione = .

ha pronunciato I’approvazione con attc n. dej ._come 3 allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

"Notiticata in Archivio il _Prot.n._

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




