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Civico Di Cristina Benfratelli 
Azerda di Rilevo Nazionale ad Ata Specaizzazione 

Visti 

e [Atto Aziendale deliberato con provvedimento n. 1228/2021; 

e la dotazione organica deliberata con provvedimento n. 1549/2021; 

e =Vart. 18 CCNL 2016/2018 Area Sanita; 

e Il regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali dell'Area Sanita adottato con deliberazione n. 
684/202 1; 

e Inesecuzione della deliberazione n. si A 4 del a 4 = ( 2-20 2. 4 

Il Direttore Generale 

emana 

Avviso Interno 
Affidamento incarichi di struttura semplice e semplice dipartimentale 

afferenti alle CUOOCC sanitarie ed ai Dipartimenti Sanitari 

I dirigenti con contratto a tempo indeterminato e con almeno n. 5 anni di servizio e valutazione positiva del Collegio 
tecnico possono presentare apposita candidatura per I’affidamento degli incarichi di responsabilita delle seguenti 
UOSD e UOS: 

Strutture semplici dipartimentali 

Dipartimento di Emergenza Urgenza 

e UOSD UTIR 

e UOSD Chirurgia in uremico e in trapianti di rene 

Dipartimento di Oncologia 

e UOSD Endoscopia Bronchiale 
e UOSD Breast Unit 

e UOSD Terapia del dolore 

e UOSD Oncoematologia 

e UOSD Hospice 

Dipartimento di Medicina Clinica 

e UOSD Allergologia 

e UOSD Medicina Penitenziaria 

e UOSD Reumatologia 

e UOSD Patologie Infettive Popolazioni Vulnerabili 

Dipartimento Diagnostica Avanzata e Servizi 

e UOSD Direzione Medica Di Cristina 

e UOSD Psicologia Clinica 

e UOSD Lab. Spec Genetica Molecolare



Dipartimento di Pediatria 

e UOSD Ematologia e Talassemia 

e UOSD Diabetologia e Malattie metaboliche 

Dipartimento Cardiovascolare 

e UOSD Cardiologia Clinica per il Trattamento dello Scompenso Cardiaco 
e UOSD Elettrofisiologia 

Strutture semplici afferenti a struttura complessa 

Dipartimento di Emergenza Urgenza 

UOC M.C.A.U. UOS Medicina d’Urgenza (sub intensiva) 
UOC Chirurgia Generale e Urgenza UOS Chirurgia a complessita intermedia 

UOC Ortopedia e Traumatologia UOS Chirurgia protesica d’anca e di ginocchio 

UOC Centrale Operativa 118 UOS Formazione personale 118 

UOS Gestione flotte 118 

UOC Anestesia e Rianimazione 

UOS Neurorianimazione 

UOS Terapia Intensiva + Trauma Center 

UOS Terapia Intensiva Oncologia 

UOS Servizio di Anestesia 

UOC Neurologia con Stroke Unit 
UOS Stroke Unit 

UOS Neurofisiopatologia 

Dipartimento di Oncologia 

UOC Urologia UOS Endoscopia urologica 

UOC Oncologia UOS Immunoncologia 

Dipartimento di Medicina Clinica 

UOC Medicina Generale 

UOS Gestione post degenze 

UOS Medicina Interna sub-intensiva 

UOS Malattie del Pancreas 

oo, UOS Lungodegenza 
UOC Medicina Generale ad indirizzo S Der lowi 
Geriatrico Riabilitativo UOS Dermatologia 

UOS Piede Diabetico 

UOC Nefrologia abilitata Trapianti UOS Emodialisi 

Dipartimento Diagnostica Avanzata e Servizi 

UOC Patologia Clinica 
UOS Laboratorio Specialistico Oncologia 

UOS Patologia Clinica Di Cristina 

UOC Direzione Medica PO Civico UOS Direzione Medica Civico 

UOC Medicina Trasfusionale 
UOS Aferesi Produttiva e Terapeutica 

UOS Produzione emocomponenti e plasma per l'emoderivazione 
UOC Farmacia UOS Farmacia 

Dipartimento Materno Infantile 

UOC Chirurgia Pediatrica 

UOS Otorinolaringoiatria pediatrica 

UOS Endoscopia digestiva 

UOS Odontostomatologia Pediatrica 

UOS Ortopedia Pediatrica 



UOC UTIN UOS Neonatologia 

UOS Pronto Soccorso Ostetrico 

UOC Ostetricia e Ginecologia UOS Chirurgia mininvasiva 

UOS Diagnosi Prenatale 

UOC Anestesia Rianim. Pediatrica TC UOS Terapia Sub — Intensiva Pediatrica 

Dipartimento di Pediatria 

UOC M.C.A.U. Di Cristina UOS OBI Pediatrico 
UOC Malattie Infettive Pediatriche UOS Antimicrobial Stewardship Pediatrica 
UOC Neuropsichiatria infantile UOS Emergenza Psichiatrica in eta evolutiva 

UOC Pediatria indirizzo Aller. Pneumo. E 

Fibrosi Cistica UOS Fisiopatologia respiratoria 
UOC Pediatria UOS Reumatologia pediatrica 

UOC Oncoematologia Pediatrica UOS Trapianto di Midollo Osseo 

Dipartimento Testa Collo 

UOC Oculistica UOS Oftalmologia 

UOS Chirurgia della mano 

UOS PDTA Ch. Plastica in DS/Ambulatorio 

UOC Chirurgia Plastica 

Dipartimento di Diagnostica per Immagini e Interventistica 

UOC Radiologia Diagnostica UOS Radiodiagnostica in P_S. 

Dipartimento Cardiovascolare 

UOC Chirurgia Vascolare ed endovascolare _| UOS Chirurgia aortica e endovascolare 

UOS PTDA in Cardiologia 

UOS Emodinamica 
UOC UTIC 

Modalita di presentazione dell’istanza 
L’istanza, indirizzata al Direttore Generale, con allegato un curriculum vitae redatto nella forma dell’autocertificazione, 
deve essere spedita tramite protocollo aziendale all’indirizzo “Direttore Area Risorse Umane” entro il 15° giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale (vedi scadenza in intestazione) 

Ogni dirigente pud presentare massimo n. 3 candidature. 

Nel caso di affidamento di UOS le candidature dovranno essere limitate alla UOC presso cui il dirigente presta 
Servizio. 

Nel caso di affidamento di UOSD le candidature dovranno essere limitate al Dipartimento presso cui il dirigente presta 
servizio nel rispetto della disciplina di inquadramento. 

Modalita di affidamento e durata dell’incarico 
Le candidature sono valutate dal Direttore di Struttura mediante la comparazione dei titoli posseduti, tenendo conto dei 
criteri di seguito elencati: 

e delle valutazioni del collegio tecnico; 

e dell’area e disciplina o profilo di appartenenza; 

e delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze 
specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti 
anche in altre Aziende; 

e esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale; 
¢ dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance 

organizzativa e individuale da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione; 
e del criterio della rotazione ove applicabile.



La valutazione é finalizzata ad esprimere un giudizio di idoneita 

Il Direttore Generale conferisce |’ incarico su proposta: 
a) del Direttore di struttura complessa di afferenza per l’incarico di struttura semplice quale articolazione interna 

di struttura complessa; 
b) del Direttore di Dipartimento per |’ incarico di struttura semplice a valenza dipartimentale; 

In_ caso di assenza del titolare di struttura complessa la valutazione e la relativa proposta é effettuata dal Dirigente 
sovraordinato (Direttore di Dipartimento o Direttore Sanitario). 

Gli incarichi sono conferiti per la durata di anni cinque e sono rinnovabili previa verifica dei risultati ottenuti. 

Retribuzione di posizione 
Al dirigente titolare di incarico di struttura semplice é rideterminata la retribuzione di posizione sulla base dei valori 
indicati dal CCNL vigente. La retribuzione di posizione variabile aziendale é determinata sulla base della graduazione il 
cui procedimento é in corso di definizione 

Norme finali 
Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni indicate in premessa ed ai 
CCNNLL vigenti ed al regolamento aziendale. 

Il'Direttore Generale 

Dott. [Roberto Colletti 



SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMHANDA 

Al Direttore Generale 
ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli 

Oggetto: Avviso Interno per l’affidamento degli incarichi di struttura semplice e semplice dipartimentale 
afferenti alle UUOOCC sanitarie ed ai Dipartimenti Sanitari 

_L_ sottoscritto/a in servizio presso questa Armas quale 

dirigente presso la UOC 

Chiede 

di partecipare alla selezione per il conferimento del seguente incarico. (max n. 3 candidature) 

1. 

\e
>)
 

A tal fine allega alla presente: 

* curriculum formativo e professionale redatto della forma dell’autocertificazione ai sensi della L. 445/2000; 

a - (indicare eventuali altri documenti allegati) 

" — fotocopia del documento di identita in corso di validita. 

Data 

Firma


