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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rillevo Nazionale ad Alta Specializzazione 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

~ 001659 ay 29 DIC. 2021 

OGGETTO: Utilizzazione graduatoria in urgenza, finalizzata all’assunzione a tempo determinato di 

unita di personale con il profilo di C.P.S. - Infermiere ctg. D, per il Piano POARLA 

Presa d’atto conferimento n. 2 incarichi, decorrenza e durata. 

U.O.C. PROPONENTE 

U.O.C. RISORSE UMANE 

sav,27 DIC. NZ! 
Proposta n. 84 ef “del 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

Il Responsabile del Proc ree 

Gestione giuridic 

Dott. Faby 

t 

IL Direttore VOC 
Risorse Umane 

Dott.ssa Maria rane 

li 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2021 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2021 

(euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 
contabili conseguenti alla parte dispositiva del 

presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 
registrati nell’apposito applicativo 

amministrativo-contabile di gestione del Budget 

Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile del procedimento 

Direttore dell’U.O.C. 

L’anno duemilaventuno giorno Rad wsvidel mese dids Raters , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il ihe 

495/Serv.1°7/S.G. del 04.04.2019, assistito dal 

ee TAN oberto Colletti, nominato con D.P. n. 

quale segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

_7o U1 

ZN 



Il Diret tore dell’?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Dato Atto che: 

con delibera 33 del 14/01/2021, successivamente modificata ed integrata dalla delibera 407 del 
31/03/2021, questa Azienda ARNAS-Civico ha adottato il Piano Operativo Aziendale per il Recupero 
delle Liste di Attesa, in ottemperanza a quanto disposto nel DA no. 1103 del 26/11/2020 e 
successiva integrazione del D.A. 215/2021del 17/03/2021, distribuendo le risorse disponibili per tale 
finalita; 

con delibera n. 1266 del 15/10/2021 e n.1350 del 03.11.2021 @ stato autorizzato a svariate 
UUOOCC l'accesso al fondo costituito in funzione del Piano Operativo Aziendale. per il Recupero 
delle Liste di Attesa (POARLA) (giuste delibere 33 del 14/01/2021 - 407 del 31/03/2021 — n..1451 del 
19/11/2021) per la copertura dei costi relativi a prestazioni aggiuntive della dirigenza medica e del 
personale del comparto e sia per la stipula di contratti di lavoro per l’'assunzione di unita della 
dirigenza medica, e del personale del comparto; 

Premesso che: 

Dato At 

con deliberazione n. 1144 del 17/09/2021 si @ proceduto all’approvazione della graduatoria 
formulata mediante procedura telematica secondo ordine cronologico di presentazione istanza da 
parte dei partecipanti, da utilizzare per l'assunzione a tempo determinato di unita di personale con il 
profilo di C.P.S. - Infermiere ctg. D, al fine di far fronte all/Emergenza epidemiologica COVID19, 
previa autorizzazione da parte della Direzione Aziendale che stimera le esigenze tenendo conto 
della necessita di far fronte all’emergenza epidemiologica; 
che detta graduatoria non era stata ancora utilizzata; 

to che: 

allo scopo di reperire unita di personale con il profilo di C.P.S.-Infermiere ctg. D da assegnare alle 
UUOOCC di cui alle deliberazioni suindicate relative Piano Operativo Aziendale per il Recupero 
delle Liste di Attesa (POARLA), questa ARNAS si é determinata al fine di reperire con urgenza i 
C.P.S.-Infermieri alle UU.OO.CC., richiedenti ed autorizzate, ad utilizzare la superiore graduatoria; 
si € provveduto a scorrere detta graduatoria dalla posizione n. 1 alla posizione n. 45 e sono stati 
conferiti i seguenti contratti a tempo determinato della durata di un anno, ai nominativi come di 
seguito elencati: 

Data di a . . . 
n. grad. | cognome nome nascita Inizio incarico | Fine incarico 

2 GRUPPUSO CHIARA 15/07/1998 17/11/2021 16/11/2022 

8 VIA FRANCESCA ANNA 20/04/1996 | 01/12/2021 30/11/2022 

Visto : 

a
N
 

v 

v 

ID. Lgs.vo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii; 
il Decreto Legislativo n. 81/2015 e ss.mm.ii.; 
il decreto Dignita (D.L. n. 87/2018, convertito dalla legge n. 96/2018) che disciplina il contratto di 
lavoro a tempo determinato; 

ii DPR 27 marzo 2001, n. 220 Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non 
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale. 

Il vigente CCNL Comparto Sanita ed in particolare l'art. 57 e 58 del CCNL 2016-2018 che 
disciplinano le assunzioni a tempo determinato; 

il D.P.R. 445/2000; 
D.L. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla Legge n. 27/2020: 

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del conferimento di incarichi a tempo determinato della durata di un 
anno a n. 2 unita di C.P.S.-Infermiere ctg. D, utilmente collocate nella graduatoria, in urgenza, formulata 
da questa ARNAS, tenuto conto delle immediate disponibilita ad accettare il conferimento dell’incarico da 
parte degli interessati nei tempi fissati, da assegnare alle UU.OO.CC. di cui alle deliberazioni suindicate 
relative Piano Operativo Aziendale per il Recupero delle Liste di Attesa (POARLA); 

Dare Atto che nel contratto di lavoro per il conferimento dell’incarico in parola, saranno fissati le condizioni, 
modalita, termini e durata; 

Dare Atto che: 

— i costi per il conferimento dei suddetti incarichi sono pari a circa €. 6.45852 per competenze fisse 



comprensive del rateo tredicesima che gravano sul conto 5.05.02.02.0101, €. 1.537,14 sul conto 

5.05.02.02.0501 quale CPDEL, €. 184,35 quali INADEL sul conto 5.05.02.02.0502, €. 548,97 come 

IRAP sul conto 9.01.01.01.0101, ed €. 103,98 sul conto 5.05.01.14.03 come DS del b.e.p.; 

—  |imputazione degli oneri dovranno essere imputati sul fondo costituito in funzione del Piano Operativo 

Aziendale per ii Recupero delle Liste di Attesa (POARLA); 

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e 

monitoraggio informatico nell’ambito dell’'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri 

connessi all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di 

spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’'Azienda nei propri atti di programmazione e 

previsione economica. 

Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell'U.O.C. Risorse Umane, 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

4. Prendere Atto del conferimento di incarichi a tempo determinato della durata di un anno a n. 2 unita di 

C.P.S.-Infermiere ctg. D, utilmente collocato nella graduatoria, in urgenza, formulata da questa ARNAS, 

tenuto conto delle immediate disponibilita ad accettare .il conferimento dell’incarico da parte degli 

interessati nei tempi fissati, da assegnare alle UU.OO.CC. di cui alle deliberazioni citate in premessa 

relative Piano Operativo Aziendale per il Recupero delle Liste di Attesa (POARLA),; 

2. Prendere Atto del conferimento di incarichi_a tempo determinato_della_durata_di_un anno, al 

sottoindicato personale con il profilo di C.P.S. Infermiere ctg. D utilmente collocato nella graduatoria “de 

qua” formulata da questa ARNAS,  ftenuto conto delle immediate disponibilita ad accettare il 

conferimento dell’incarico da parte degli interessati nei tempi fissati : 

Data di ae . or . 
n. grad. | cognome nome nascita Inizio incarico | Fine incarico 

2 GRUPPUSO CHIARA 15/07/1998 17/11/2021 16/11/2022 

8 VIA FRANCESCA ANNA 20/04/1996 | 01/12/2021 30/11/2022 

4. Dare Atto che nel contratto di lavoro per il conferimento dell’incarico in parola, saranno fissati le 

condizioni, modalita, termini e durata; 

5. Dare Atto che: 

—  icosti per il conferimento dei suddetti incarichi sono pari a circa €. 6.458,52 per competenze fisse 

comprensive del rateo tredicesima che gravano sul conto 5.05.02.02.0101, €. 1.537,14 sul conto 

5.05.02.02.0501 quale CPDEL, €. 184,35 quali INADEL sul conto 5.05.02.02.0502, €. 548,97 come 

IRAP. sul conto 9.01.01.01.0101, ed €. 103,98 sul conto 5.05.01.14.03 come DS del b.e.p.; 

—  limputazione degli oneri dovranno essere imputati sul fondo costituito in funzione del Piano Operativo 

Aziendale per il Recupero delle Liste di Attesa (POARLA); 

5. Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e 

monitoraggio informatico nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli 

oneri connessi all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva 

programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri 

atti di programmazione e previsione economica.



6. Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento @ agli atti dell'U.O.C. Risorse 

Umane; 

7. Curera’ l’esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane. 

Il Direttore della pt Risorse Umane 
Dott.ssa Mare a Curti



S. 
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Sul presente atto viene espresso 

parere fourewrol dal parere : dal 

IL DIRE TORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 

DIRETTORE A / 
- dott\Franc MINISTRATIVO / 

¢ 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Roberto Colletti 

ae Il Segretario verbalizzante 

Sooo \Vitob \. 
v



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 
_ 

. 4 . . . oo. o 

decorrere dal giorno ‘0 1 GEN. ez e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

LJ Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L-R. 30/93 art. 53 comma 7, 

re IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che Il’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


