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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

n, 000024 dl 1 4GEN. 
OGGETTO: N. 1 soggetto stabilizzato, ex L.R. n.16/2006 , a 24 ore settimanali, Dott. Nunzio 

CANINO proroga sino al 31/12/2023 del contratto di lavoro in scadenza, per effetto 
della nota prot.n. 45891 del 29/12/2021 del Dipartimento Regionale del Lavoro, 
dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative — 

U.0O.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO_ 

Esercizio 2022 

U.O.C. RISORSE UMANE 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale / 

Budget assegnato anno 2022 

Provvedimento non assoggettato Lin rta S /o Oneri a carico del (euro) on comporta spese €/o Onerl a carico de ~ a badiget aziendale informatico 
Bilancio. 

Proposta n. 0 [704 O04 -df. 2002 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 

contabili conseguenti alla parte, Adispositiva del 
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 

Il Responsabile del Proéedimento registrati nell’ apposit y applicativo 
i ie | amministrativo-contabile gestione del Budget 

(Wb Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

datata [ | 

4 

Responsabile del procedimento 
VU 

a 

Direttore dell?U.O.C. 

L’anno duemilaventidue giorno = (ol. del mese di Ye ruie. Q_, nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Gen hime Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito daa md Kodo WV. bee , quale segretario verbalizzante adotta 
la wy delibera sulla base della proposta di seguito vot 

oe 



ll Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che é utilizzato, giusta deliberazione n. 27 del 14/01/2021, presso questa Azienda un lavoratore 
precario stabilizzato ai sensi della L.R. 14 aprile 2006 n° 16 (ex PUC) mediante stipula di contratto a tempo 

determinato in scadenza al 31/12/2021, inserito nell’elenco dell’Assessorato Regionale di cui al comma 8 
dell'articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013, che verra stabilizzato con la 

procedura gia attivata ed in corso di definizione ai sensi dell’art. 20, comma 2 del D. Lgs. 75/2017; 

Vista la nota prot.n. 45891 del 29/12/2021 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del 

Lavoro, dell’lmpiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative, con la quale viene comunicato 

agli Enti utilizzatori dei soggetti ASU che la “La legge n. 35 del 27/12/2021 “Variazioni al Bilancio della 

Regione per il Triennio 2021/2023” all’art. 3, comma 1 ha previsto la prosecuzione sino al 31 dicembre 
2023, delle attivita socialmente utili dei soggetti inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della L.R. 

5/2014.; 

Dato Atto che il Dott. CANINO Nunzio é regolarmente inserito nell’elenco regionale dei lavoratori 
appartenenti al regime transitorio dei lavoratori socialmente utili di cui al comma 1 dell’art.30 della I. r. 

5/2014; 

Dato Atto che il Dott. CANINO Nunzio ha partecipato all’Avviso pubblico relativo alla procedura di cui al 

comma 2 dell’art. 20 del D. Lgs.vo 75/2017, per il personale del Comparto (“precari” assunti senza procedura 
concorsuale con contratti di lavoro flessibile), e che detta procedura dovra essere definita; 

Atteso che il D. Lgs 75/2017 prevede, al fine di terminare le procedure di stabilizzazione, che le Pubbliche 

Amministrazioni possano ricorrere alla proroga dei rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano 

alle procedure; 

Ritenuto, pertanto, di prorogare sino al 31 dicembre 2023, tenuto conto del D. Lgs. 75/2017 e della 

succitata nota prot.n. 45891 del 29/12/2021, lincarico di lavoro a tempo determinato con il profilo di 
Collaboratore Amministrativo Professionale ctg.D, a 24 ore settimanali, del soggetto precario ex PUC, 
Dott. CANINO Nunzio, nato a Vicari il 13/06/1960, stabilizzato a suo tempo ai sensi della L.R. n.16/2006 

(modificata dalla legge regionale n. 5 del 28/01/2014 art. 30); 

Ritenuto di dare atto che si provvedera a stipulare una appendice al contratto di lavoro gia stipulato con 

l'interessato, nella quale viene statuita la nuova durata dell'incarico sino alla data del 31/12/2023 e 
comunque sino alla stabilizzazione a tempo indeterminato, fermo restando il positivo superamento delle 

prove concorsuali ; 

Ritenuto di dare atto che la somma complessiva del presente provvedimento per il periodo dall'01.01/2022 

al 31/12/2022 ammontaa: 

# €, 16.933,56= quale retribuzione comprensiva del rateo tredicesima che grava sul conto 

5.08.02.02.0101, €. 4.030,20= quale CPDEL sul conto 5.08.02.02.0501 - €. 483,25= quale 

INADEL sul conto 5.08.02.02.0502, €. 272,63= quale DS sul conto 5.08.02.02.0503, ed €. 

1.439,36= per la relativa IRAP sul conto 9.01.01.01.0101 del B.E.P. dell’esercizio 

finanziario; 

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e 

monitoraggio informatico nell’‘ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli oneri 
connessi all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva programmazione di 

spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri atti di programmazione e 

previsione economica. 

Ritenuto di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ai sensi dell’art. 53. della L.R. n. 30 

del 3/11/93, in considerazione dell'avvenuta scadenza dell’incarico in parola; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma @ nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 
prevenzione della corruzione 2019-2021;



1: 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

Prendere Atto : 

e Della nota prot.n. 45891 del 29/12/2021 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento 

Regionale del Lavoro, dell’lmpiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative, con la 

quale viene comunicato agli Enti utilizzatori dei soggetti ASU che la “La legge n. 35 del 

97/12/2021 “Variazioni al Bilancio della Regione per il Triennio 2021/2023’ all’art. 3, comma 1 ha 

previsto la prosecuzione sino al 31 dicembre 2023, delle attivita socialmente utili dei soggetti 

inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della L.R. 5/2014.; 

= del D. Lgs 75/2017 che prevede, al fine di terminare le procedure di stabilizzazione per 

l'assunzione a tempo indeterminato del personale precario, che le Pubbliche Amministrazioni 

possano ricorrere alla proroga dei rapporti di lavoro flessibile con i soggetti che partecipano alle 

procedure; 

= che il Dott. CANINO Nunzio ha partecipato all’Avviso pubblico relativo alla procedura di cui al 

comma 2 dell’art. 20 del D. Lgs.vo 75/2017, per il personale del Comparto ( “precari” assunti 

senza procedura concorsuale con contratti di lavoro flessibile), e che detta procedura dovra 

essere definita; 

Prorogare sino al 31 dicembre 2023, tenuto conto del D. Lgs. 75/2017 e della succitata nota prot.n. 

45891 del 29/12/2021, l'incarico di lavoro a tempo determinato con il profilo di Collaboratore 

Amministrativo Professionale ctg. D, a 24 ore settimanali, del soggetto precario ex PUC, Dott. 

CANINO Nunzio, nato a Vicari il 13/06/1960,  stabilizzato a suo tempo ai sensi della L.R. n.16/2006 

(modificata dalla legge regionale n. 5 del 28/01/2014 art. 30); 

Dare Atto che si provvedera a stipulare una appendice al contratto di lavoro gia stipulato con 

linteressato, nella quale viene statuita la nuova durata dell'incarico sino alla data del 31/12/2023 e 

comunque sino alla stabilizzazione a tempo indeterminato, fermo restando il positivo 

superamento delle prove concorsuali ; 

Dare Atto che la somma complessiva del presente provvedimento per il periodo dall'01.01/2022 al 

31/12/2022 ammontaa: 

« €. 16.933,56= quale retribuzione comprensiva del rateo tredicesima che grava sul conto 

5.08.02.02.0101, €. 4.030,20= quale CPDEL sul conto 5.08.02.02.0501 - €. 483,25= quale 

INADEL sul conto 5.08.02.02.0502, €. 272,63= quale DS sul conto 5.08.02.02.0503, ed €. 

1.439,36= per la relativa IRAP sul conto 9.01.01.01.0101 del B.E.P. dell’esercizio 

finanziario; 

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e 

monitoraggio informatico nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che gli 

oneri connessi all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva 

programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei propri 

atti di programmazione e previsione economica. 

Curera’ l'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane-. 

Notificare il presente provvedimento all'interessato ed all'Assessorato Regionale della Famiglia, delle 

politiche sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento, dei 

servizi e delle attivita formative; 

Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, tenuto conto dell’avvenuta 

scadenza dell’incarico di lavoro a tempo determinato - 
” 

Il Direttore U.O.C. adh amen 
Dott.ssa Maria/L urti 



IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

fet Roberto Colletti 

— Gis N 

oO Segretario verbalizzante 
¢ > Tae 

XO ao \ \ ko 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno | 6 GEN 022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

[1 Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[1] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio ~ 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


