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OGGETTO: Ligquidazione compensi per Vattivita di docenza nei corsi di formazione ECM 

espletati nell’ambito del Piano Formativo Aziendale 2021. Periodo luglio-dicembre 2021. 

U.O.C. PROPONENTE 

STAFF 

Propostan. O{ _ del_ 13-07 -22 

LJ Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

I] Responsabile del procedimento 

(Dr Gioacchino €lesi) 

Fant Wi Wie 

Il Direttore Amministrativo 

U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2022 

N° Conto economico LO 

N° Conto Patrimoniale WA 

Budget assegnato anno 202% 

Provvedimento non assoggetiato 
(euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti/~ alla parte 
dispositiva del presente o e i valori 

economici e/o _ patryfhoniali registrati 
nell’apposito applicativo — amministrativo- 

contabile di gestione4lel Budget Aziendale 

ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

_ datata 

Il Resp ile Il Direttore-dell’U.O.C. 

del pro ento 

L’anno duemilaventehiyiil giorno Voy i. del mese di Ciuc Vile WQwirc~’o , nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da 

on le Dott. Ro berto Colletti, nominato con D.P. 

fo \ \ if iy quale segretario verbalizzante \do 

adotta la presente delibera sulla base della propost: ta ire seguito riportata 

Is yer 



Il Direttore Amministrativo, Dott. F. P Tronca 

PREMESSO che gli art. 16, 16 bis, 16 ter, 16 quater, 16 quinques, e 16 sexties del Digs n. 502 del 

30/12/1992 e s.m.i( L.8/11/2012 n. 189) hanno dettato le modalita relative al sistema dei crediti formativi, 

rendendo obbligatoria la formazione continua per gli operatori sanitari; 

CONSIDERATO che la Regione Siciliana, con i] D.A. n.1465 del 28/05/2010, ha recepito e adottato, i con- 

tenuti degli Accordi Stato Regioni dell’ 1/8/2007 e 5/11/2009, che hanno previsto il riordino del sistema ECM 

e delle procedure relative all’accreditamento dei Provider ECM; 

CONSIDERATO che Il’ ARNAS Civico, in seguito alla presentazione agli organi competenti dell'istanza di 

accreditamento, ha ottenuto in data 14/7/2011 da parte dell’ AGE.NA.S, Commissione Nazionale per la For- 

mazione Continua, la posizione di Provider ECM, con numero di iscrizione all’albo nazionale n° 2188; 

DATO ATTO che I'Assessorato della Salute della Regione Siciliana, con D.D.G. n. 1380 del 12/07/2012, ha 

accreditato l’ ARNAS Civico, Di Cristina e Benfratelli di Palermo, n.q. di Provider regionale del programma 

di Educazione Continua in Medicina (ECM), con il numero di iscrizione 16 dell’ Albo Regionale; 

CONSIDERATO che, con |’accordo Stato Regioni del 2 febbraio 2017, é stato emanato il Manuale nazio- 

nale di accreditamento per l’erogazione di eventi ECM, e che, con il successivo Decreto Assessoriale n. 118 

del 18 febbraio 2021, l'Assessorato alla Salute della Regione Siciliana, ha adottato il "Manuale di accredita- 

mento dei Provider ECM della Regione Siciliana"; 

ATTESO che il Piano Formativo Aziendale per I’anno 2021, redatto dalla U.O.s. Formazione, preventiva- 

mente approvato dal Comitato Tecnico Scientifico Aziendale, é stato adottato dall? ARNAS Civico, Di Cristi- 

na e Benfratelli con J’atto deliberativo n. 285 del 12 marzo 2021; 

DATO ATTO che nel corso del I] semestre 2021, sono state erogate 51 iniziative formative ECM, per le 

quali 36 professionisti di questa Azienda hanno svolto complessivamente 727 ore di docenza “fuori orario di 

Servizio”; 

CONSIDERATO che il C.C.NLL. Sanita 1995/98 e s.m.i., ha fissato la tariffa per ogni ora di docenza per lo 

svolgimento dell'attivita didattica effettuata al di fuori dell'orario di lavoro istituzionale in una somma, allora 

in lire, oggi pari ad € 25,82 (Venticinque/82) al lordo; 

CONSIDERATO che, secondo la procedura gia attuata per le annualita precedenti, si ¢ proceduto, tramite 

nota prot. n. 20314/2021 trasmessa al Direttore della U.O.C. A.R.U. ed al funzionario dell’ Ufficio Rilevazio- 

ne Presenze, alla richiesta di verifica e segnalazione alla U.O.s. Formazione, dell’eventuale presenza di debi- 

to orario, al 31 dicembre 2021, da parte dei dipendenti che hanno svolto attivita di docenza “fuori orario di 

servizio” nel corso del II semestre 2021, e che nessuna segnalazione in merito é stata trasmessa dal suddetto 

Ufficio alla U.O.s. Formazione; 

DATO ATTO che I'allegato “A”, rappresenta l’elenco dettagliato comprendente i docenti interni, nel quale € 

stato riportato il numero di ore di attivita didattica “fuori orario di servizio”, effettuate da ciascuno dei do- 

centi nel corso del II semestre 2021, ed il relativo compenso, al lordo, da liquidare ad ognuno;



Intercalare alla Deliberazione n. del 

DATO ATTO che la spesa relativa alla liquidazione dei compensi ai docenti interni per il II semestre 2021 
trova copertura nei seguenti conti: 

5.02.02.04.0206 Altri oneri - compensi per docenze del personale dirigente medico €  8.907,90 
(Ottomilanovecentosette/90); 

5.02.02.04.0207 Altri oneri - compensi per docenze del personale dirigente non medico € 516,40 

(Cinquecentosedici/40); 

5.02.02.04.0208 Altri oneri - compensi per docenze del personale comparto ruolo sanitario € 8.055,84 

(Ottomilacinquantacinque/84); 
5.02.02.04.0212 Altri oneri - compensi per docenze del personale comparto ruolo tecnico € 1291,00 

(Milleduecentonovantuno/00); 

ATTESO che l'importo complessivo lordo dei compensi per le suddette docenze, per il I semestre 2021, 

giusto allegato “A” é pari ad € 18.771,14 (Diciottomilasettecentosettantuno/14) che gravera sui conti sopra 
riportati; 

DATO ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento, i cui importi sono corrisposti al personale 

interno tramite cedolino, non é in atto oggetto di gestione e monitoraggio informatico tramite |’ applicativo 

aziendale C4H; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 

a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modifi - 

cato dalla 1. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 
2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubbli- 

ca amministrazione” — nonché nell’ osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della cor- 

ruzione 2019-2021; 

PREMESSO CHE il Direttore Generale, a causa della temporanea vacanza dell’incarico di Direzione 

dell’U.0.C. - STAFF — con disposizione prot. n. 1885 del 02/02/2021 ha stabilito che il Direttore 
Amministrativo svolgera le funzioni di coordinatore delle attivita di Staff, fino a nuova e diversa 

determinazione; 

PROPONE 

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, di 

DARE ATTO che nel corso del II semestre 2021, sono state erogate 51 iniziative formative ECM, per le 

quali 36 professionisti di questa Azienda hanno svolto complessivamente 727 ore di docenza “fuori orario di 

Servizio”; 

DARE ATTO che il CCNL Sanita 1995/98 e s.m.i., ha fissato la tariffa per ogni ora di docenza per lo svolgi- 
mento dell'attivita didattica effettuata al di fuori dell'orario di lavoro istituzionale in una somma, allora in 
lire, oggi pari ad € 25,82 (Venticinque/82) al lordo; 

DARE ATTO che, secondo la procedura gia attuata per le annualita precedenti, si é proceduto, tramite nota 

prot. n. 20314/2021 trasmessa al Direttore della U.O.C. A.R.U. ed al funzionario dell’ Ufficio Rilevazione 

Presenze, alla richiesta di verifica e segnalazione alla U.O.s. Formazione, dell’eventuale presenza di debito 

orario, al 31 dicembre 2021, da parte dei dipendenti che hanno svolto attivita di docenza “fuori orario di ser- 

vizio” nel corso del II semestre 2021, e che nessuna segnalazione in merito é stata trasmessa dal suddetto Uf- 
ficio alla U.O.s. Formazione; 

DARE ATTO che l'allegato “A”, rappresenta |’elenco dettagliato comprendente i docenti interni, nel quale é 

stato riportato il numero di ore di attivita didattica “fuori orario di servizio” effettuate da ciascuno dei docenti 

nel corso del II semestre 2021, ed il relativo compenso, al lordo, da liquidare ad ognuno;



DARE ATTO che la spesa relativa alla liquidazione dei compensi ai docenti interni per il II semestre 2021 

trova copertura nei seguenti conti: 

5.02.02.04.0206 Altri oneri - compensi per docenze del personale dirigente medico €  8.907,90 

(Ottomilanovecentosette/90); 

5.02.02.04.0207 Altri oneri - compensi per docenze del personale dirigente non medico € 516,40 

(Cinquecentosedici/40); 

5.02.02.04.0208 Altri oneri - compensi per docenze del personale comparto ruolo sanitario € 8.055,84 

(Ottomilacinquantacinque/84); 

5.02.02.04.0212 Altri oneri - compensi per docenze del personale comparto ruolo tecnico € 1291,00 (Mille- 

duecentonovantuno/00); 

DARE ATTO che l'importo complessivo lordo dei compensi per le suddette docenze, per il I semestre 2021, 

giusto allegato “A” é pari ad € 18.771,14 (Diciottomilasettecentosettantuno/14) che gravera sui conti sopra 

riportati; 

DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento, i cui importi sono corrisposti al personale 

interno tramite cedolino, non é in atto oggetto di gestione e monitoraggio informatico tramite |l’applicativo 

aziendale C4H; 

AUTORIZZARE il pagamento dei docenti interni, individuati nell’ Allegato “A”, mediante inserimento dei 

dati al CED da parte dell’ Ufficio Trattamento Economico dell’U.O.C. Risorse Umane; 

TRASMETTERE il presente atto alla U.O.C. Risorse Umane ed alla UOC Economico Finanziario, affinché 

provvedano, per quanto di competenza, a darne attuazione. 



000059 

CONSUNTIVO DELLE ORE DI DOCENZA INTERNA PRESTATE NEI CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALI NEL 2° SEMESTRE 2021 E COMPENSI RELATIVI 
(ALLEGATO A) 

patap! |TOTALE ORE] Granio MATRICOLA COGNOME NOME PROFESSIONE NASCITA DOCENZA | joceNZA TOTALE 
F.O.S. Ay 5 

5894 BONANNO BIAGIO MEDICO 05/12/1968 32 € 25,82 | € 826,24 

8991 CALI ANNA MEDICO 10/04/1983 3 € 25,82 | €77,46 

7413 CERRUTO GIULIANA MEDICO 22/12/1974 36 € 25,82 | €929,52 

5641 CREMA MARCO MEDICO 11/12/1958 37 € 25,82 | €955,34 

6206 DAIUTO FRANCESCA MEDICO 03/08/1975 10 € 25,82 | €258,20 

7763 GALIONE GIUSYELISA MEDICO 07/05/1982 8 € 25,82 | €206,56 

5734 GENCO FABIO MEDICO 20/01/1965 24 € 25,82 | €619,68 

7298 HOPPS MARIA RAFFAELLA |MEDICO 18/03/1970 54 € 25,82 | €1.394,28 

3817 LIQUORI MAURIZIO MEDICO 17/08/1964 16 € 25,82 | € 413,12 

5030 MESCHIS LOREDANA MEDICO 11/02/1962 40 € 25,82 | € 1.032,80 

7884 MOCERI GIOVANNI MEDICO 14/02/1981 8 € 25,82 | €206,56 

5989 PAVIGLIANITI GIUSEPPE MEDICO 09/05/1971 6 € 25,82 | €154,92 

3831 RE GIUSEPPE MEDICO 06/07/1966 24 € 25,82 | €619,68 

8984 SALVAGGIO ROBERTA MEDICO 04/01/1987 2 € 25,82 | €51,64 

7575 SPOTO SABRINA MEDICO 31/03/1989 3 € 25,82 | €77,46 

5359 TANTILLO DIEGO MEDICO 08/01/1966 24 € 25,82 | €619,68 

6261 TERRANA SIMONA MEDICO 02/07/1976 18 € 25,82 | €464,76 
EMANUELE 

5626 BORDONARO GIUSEPPE INFERMIERE 20/06/1972 16 € 25,82 | € 413,12 

7268 BUCCHERI GIUSEPPE INFERMIERE 06/03/1989 8 € 25,82 | €206,56 

4940 COLLETTI GIUSEPPE INFERMIERE 19/12/1972 42 € 25,82 | €1.084,44 

8276 DI DIO DANIELE INFERMIERE 24/06/1992 16 € 25,82 | € 413,12 

5502 DI FRESCO GAETANO INFERMIERE 09/05/1971 8 € 25,82 | € 206,56 

5602 GAMBINO SALVATORE INFERMIERE 15/05/1970 12 € 25,82 | €309,84 

2818 GERBINO MARIA INFERMIERE 17/07/1964 14 € 25,82 | €361,48 

6100 LA GUMINA ROSA INFERMIERE 07/11/1972 46 € 25,82 | €1.187,72 

7650 LATTUCA MARIA ROSA INFERMIERE 11/12/1981 16 € 25,82 | €413,12 

5348 MAGNO ALESSANDRO INFERMIERE 07/04/1971 16 € 25,82 | €413,12 

3395 PESCETELLI STEFANO INFERMIERE 11/12/1969 16 € 25,82 | € 413,12 

6398 ROTONDO CALOGERO INFERMIERE 22/07/1970 16 € 25,82 | €413,12 

8264 SCHIRO' NADIA INFERMIERE 08/07/1986 8 € 25,82 | € 206,56 

3756 TINNIRELLO VINCENZO INFERMIERE 03/08/1961 16 € 25,82 | € 413,12 

2665 VITALE PIERINA INFERMIERE 22/10/1965 16 € 25,82 | € 413,12 

2520 BONVENTRE ROSARIA ASSISTENTE SANITARIO 19/08/1962 26 € 25,82 | €671,32 

3446 DI PASQUALE ANGELA PSICOLOGA 08/03/1956 20 € 25,82 | €516,40 

8608 PIRRERA CARMELINA TECNICO PREVENZIONE —_|05/02/1990 20 € 25,82 | €516,40 

7335 SAPIENZA SALVATORE COLLABORATORE TECNICO {21/02/1973 50 € 25,82 | €1.291,00 

TOTALE 727 € 18.771,14 



ASE Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL DIRETTORESANITARIO 

olo Tronca i 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

et Roberto Colletti 

: aie 

Il Segretario oti 
N k 
“oolig Niko



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 2 3 CEN 02? e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[]  Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

EsEcuTIvA 02 FER 2027 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

oO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato Il’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


