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RISORSE UMANE

103 Sospensione dal servizio senza retribuzione ai sensi del DL 44/21 - revoca sospensione e
riammissione in servizio. E. I. (Prop. 62)

104 Ammissione e non ammissione candidati per "Avviso pubblico di selezione per titoli e 
colloquio per conferimento di n.1 incarico a tempo determinato per la durata di anni 1, 
eventualmente prorogabile, di dirigente ingegnere o architetto.(Deliberazione n.719 del 
25.05.2021)" E. I. (Prop. 63)

105 Rettifica e riapertura termini "Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di n.6 incarichi
libero-professionali della durata di sei mesi di cui n.1 Fisioterapista, n.2 Infermieri, n.1
Farmacista, n.1 Ntrizionista e n. 1 Statistico Data Manager per la realizzazione del Programma di
Rete NET-2018-12367032 "Palliative care needs and prognostic factors assessment for appropriate
referral to specializze palliative care services. Impact on quality of care in oncological... E. I.
(Prop. 64)

106 Avviso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti per il
profilo di Dirigente Medico di Cardiologia da destinare alla UOC Cardiologia Pediatrica del PO 
G.Di Cristina (delibera di indizione n.849/2020 e rettifica n.1074 del 07/10/2020) Riapertura 
termini. E. I. (Prop. 65)

107 Emergenza COVID 19 - Selezione pubblica per soli titoli per la formulazione di una 
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o sostituzione di personale 
assente della dirigenza medica disciplina cardiologia da destinare allaUOC Cardiologia Pediatrica 
del PO Di Cristina - indizione E. I. (Prop. 66)

PROVVEDITORATO

108 Rendicontazione con parificazione delle spese effettuate anno 2021 a mezzo Economato. 
Elenco n.6/Economato - Periodo 25.11.2021-31.12.2021 (Prop. 14)

STAFF

109 Presa atto e liquidazione incarichi professionali espletati da "Mediatori culturali" nell'ambito
dell'assistenza saniatria a cittadini stranieri dal 01/01/2021 al 31/12/2021. (Prop. 5)


