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OGGETTO: Passaggio dei dipendenti all’interno della stessa categoria tra profili diversi dello
stesso livello economico ai sensi dell’art. 17 CCNL 1999.
n. 5 posti di Operatore tecnico autista — Richiesta disponibilita
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L’anno duemilaventidue giorno M/V\WP del mese di T2~ 0 , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott: Roberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da<5 -l Voo ks Noslbquale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera sulla base della proposta di seg\;ito riportata
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1l Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:
e con deliberazione n. 1160/21 ¢ stato predisposto I’adeguamento del piano del fabbisogno e della
dotazione organica per gli anni 2021/2023 di questa Arnas;
e sono previsti n. 39 posti di operatore tecnico autista (ctg. B/Bs);
e sono ad oggi in servizio n. 30 operatori tecnici autisti con contratto a tempo indeterminato;

Dato atto che nel corso delle ultime riunioni sindacali le OO.SS. del Comparto e la RSU hanno richiesto
I’applicazione dell’art. 17 comma 3 del CCNL 1999 relativo al passaggio di personale dipendente nel profilo
di operatore tecnico autista;

Visto quanto disposto all’art. 17 comma 3 del CCNL 1999 ovvero: “I passaggi orizzontali dei dipendenti
all’interno della medesima categoria tra profili diversi dello stesso livello, vengono effettuati dalle aziende ed
enti, a domanda degli interessati che siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per
I’accesso al profilo” ed ancora “In caso di piu domande si procede alla selezione interna”;

Ritenuto, al fine di sopperire alla carenza di organico sopra evidenziata e in aderenza a quanto richiesto nei
tavoli sindacali, di:
e indire avviso interno di “richiesta di disponibilita” per la copertura di n. 5 posti di operatore tecnico
autista (ctg. B/Bs) riservato al personale in possesso dei requisiti previsti per I’accesso la profilo;
e dare al suddetto avviso pubblicita mediante pubblicazione del relativo avviso all’Albo dell’Azienda e
sul sito internet all’indirizzo www.arnascivico.it;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione
della corruzione 2019-2021;

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. indire, ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL 1999, avviso interno “richiesta di disponibilita” per la
copertura di n. 5 posti di operatore tecnico autista (ctg. B/Bs) riservato al personale in possesso dei
requisiti 1vi previsti;

2. dare al suddetto avviso pubblicita mediante pubblicazione del relativo avviso all’Albo dell’Azienda e sul
sito internet all’indirizzo www.arnascivico.it;

3. trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS. del Comparto ed alla RSU;

4. dare atto che dal presente provvedimento non scaturisce alcuna spesa per il BEP corrente ;

5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, al

fine di attivare celermente la procedura di cui trattasi;
11 Direttore UOC Risopse Umane
Dott.ssa Matig %{Si



Sul presente atto viene espresso 7
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IL DIRETTORE GENERALE J

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dotf. Roberto Colletti
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 1 5 FEB 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

/%‘ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
‘///.

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




