g Decorrenza 22‘ O 2' 02022/
Scadenza 02’ O 42(0 Z 2—

Civico Di Cristina Benfratelli
Azerca di Bievs Nazongl 29 Ala Specaizzazore

Vista la deliberazione n. iq 7 del _{”{‘ 0 2/ 92,() 2 2

Visto quanto disposto all’art. 17 comma 3 del CCNL 1999 ovvero: “I passaggi orizzontali dei dipendenti
all’interno della medesima categoria tra profili diversi dello stesso livello, vengono effettuati dalle aziende
ed enti, a domanda degli interessati che siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per
I’accesso al profilo” ed ancora “In caso di pitt domande si procede alla selezione interna”;

il Direttore Generale
emana

AVVISO INTERNO

di richiesta di disponibilita

per la copertura di n. 5 posti di operatore tecnico autista (ctg. B/Bs)

Requisiti richiesti:
e Essere dipendenti a tempo indeterminato di questa ARNAS in uno dei profili del ruolo tecnico in
categoria B/ Bs
e Essere in possesso di Patente di guida Categoria “B” in corso di validita;
[ requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

delle domande di ammissione

Modalita di partecipazione
Le domande di partecipazione alla selezione redatte in carta semplice sull’apposito modulo allegato al
presente avviso e reperibile nel sito web dell’Azienda all’indirizzo www.arnascivico.it devono essere
consegnate a mano presso ’ufficio del protocollo generale sito al piano 4° del padiglione “uffici e
servizi” dell’Arnas in orario d’ufficio dal lunedi al venerdi.
Le domande di partecipazione devono essere consegnate, entro il termine perentorio del 10° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito Aziendale www.arnascivico.it.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.
Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre il termini perentori indicati dal presente avviso.
L’eventuale riserva di invio successivo dei documenti € priva di effetto.
Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:

a. cognome e nome data, luogo di nascita, nonché la residenza;

b. il profilo giuridico ed economico ricoperto presso I’ Amas Civico ed il rapporto di lavoro;



c. La mancata indicazione dei requisiti specifici di ammissione comporta I’esclusione dalla selezione
qualora il possesso degli stessi non possa desumersi dal contenuto della domanda o dalla

documentazione prodotta.

Graduatoria e nuovo inquadramento giuridico

In caso di un numero di domande superiori al numero di posti previsti dal presente avviso la UOC Risorse
Umane provvedera a formulare una graduatoria di merito utilizzando come criterio la sola anzianita di
servizio nel SSN nel profilo attualmente ricoperto. In caso di partita di punteggio precedera il pili giovane di
eta.

La graduatoria sara utilizzata esclusivamente per la copertura dei posti previsti.

Al dipendente che consegue il passaggio nel profilo di operatore tecnico autista sara mantenuto il

trattamento economico gia in godimento relativo alla categoria ed alla fascia di inquadramento.

Norme Finali

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare i termini, sospendere o revocare il presente
avviso, senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’ UOC Risorse Umane di
questa ARNAS.

Responsabile del procedimento: dott. Fabio Marussich fabio.marussich@arnascivico.it

Per informazioni: graziaannamarialonobile@arnascivico.it

Il Direttore Generale
Dott. Rdberto Colletti
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

Al Direttore Generale

ARNAS

Ospedale - Di Cristina - Benfratell i
Palermo

[I/La sottoscritto/a chiede di partecipare alla

procedura relativa al passaggio dei dipendenti all’interno della stessa categoria tra profili diversi
dello stesso livello economico ai sensi dell’art. 17 CCNL 1999 — n. 5 posti di operatore tecnico

autista”

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76

del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere in servizio presso I’ Arnas Civico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il profilo
Al e (matr. ....)Ctg. _ Fascia

2) di prestare servizio presso

3) diessere in possesso di Patente di guida Categoria “B” in corso di validita;

4) diavere maturato un’anzianita di servizio nel profilo attualmente ricoperto presso le seguenti aziende

Azienda Profilo Dal al

Allega documento di identita



