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OGGETTO: Rag. Giuseppe Salamone — riconoscimento funzioni posizione organizzativa 

“coordinamento delle gare e dei contratti di fornitura di beni e servizi “ 
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U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2022 

N° Conto economico 

Proposta n.dZy/ar Gel 4 1 FEB. 022 N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2022 

(euro) 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti 

contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente 

atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati 

4 nell’apposito applicativo amministrativo-contabile di 

del a d .. estione del Budget Aziendale 
Il Dirigenfe UOS 2 ‘ 

Gestione giuridi¢gel personale STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Dott. FAb}« ssich 

U Scheda BUDGET allegata 

IL Direttore UOC 
datata 

Risorse Umane 

Dott.ssa Mari hy ) Curti 

Y Il Responsabile I] Direttore dell’U.O.C. ° 

del procedimerito 

{_\ — 

L’anno duemilaventidue giorno \WoVu..0 del mese di_\2Dle_9 _, nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito daX-Q, . Vo ule \o\Q, quale segretario verbalizzante adotta la 

presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

21 FEB. NN ! 



Il Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che con nota n. 2385/2022 il rag. Giuseppe Salamone, collaboratore ammnistrativo professionale in 

servizio presso la UOC provveditorato, chiede il riconoscimento della titolarita della posizione organizzativa 
“coordinamento gare e contratti di fornitura di beni e servizi” a seguito dell’aspettativa del titolare 

dell’incarico presso altro Ente a far data dal 17/05/2020; 

Visto il nulla osta del Direttore della UOC Provveditorato apposto in calce alla richiesta sopra richiamata; 

Verificato che il titolare della posizione organizzativa di cui trattasi, la dott.ssa Colomba Carlino, é in 

aspettativa senza assegni dal 17/05/2020 e che in data 15/05/2022 cessa dal servizio in quanto vincitore di 
concorso pubblico presso altra Azienda, 

Dato atto che il rag. Giuseppe Salamone é gia titolare della posizione organizzativa “flussi informativi, 

gestione delle fatture e dell’ordinato”; 

Ritenuto di dare atto che il rag. Giuseppe Salamone, collaboratore ammnistrativo professionale in servizio 

presso la UOC provveditorato: 
e Dal 17/05/2020 svolge le funzioni proprie della posizione organizzativa “coordinamento gare e 

contratti di fornitura di beni e servizi”; 

e Mantiene la titolarita della posizione organizzativa “flussi informativi, gestione delle fatture e 

dell’ ordinato”; 

Ritenuto, per l’effetto, di: 

e Riconoscere al dipendente a far data dal 17/05/2020 le differenze retributive connesse al maggior 

valore dell’indennita di funzione relativa alla posizione organizzativa “coordinamento gare e contratti 

di fornitura di beni e servizi”, finanziate dal fondo art. 80 CCNL 16/18, giusta deliberazione di 

graduazione n. 701/2014, ovvero euro 30,83 mensili; 

e Dare atto che gli effetti del presente atto deliberativo sono efficaci fino al conferimento dei nuovi 

incarichi di funzione in applicazione del CCNL 2016/18; 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione 

della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Dare atto che il rag. Giuseppe Salamone, collaboratore ammnistrativo professionale in servizio presso 

la UOC provveditorato: 

e Dal 17/05/2020 svolge le funzioni proprie della posizione organizzativa “coordinamento gare e 

contratti di fornitura di beni e servizi; 

e Mantiene la titolarita della posizione organizzativa “flussi informativi, gestione delle fatture e 
dell’ ordinato”; 

2. Riconoscere al dipendente, a far data dal 17/05/2020, le differenze retributive connesse al maggior 

valore dell’indennita di funzione relativa alla posizione organizzativa “coordinamento gare e contratti 

di fornitura di beni e servizi”, finanziate dal fondo art. 80 CCNL 16/18, giusta deliberazione di 
graduazione n. 701/2014, ovvero euro 30,83 mensili; 

3. Dare atto che gli effetti del presente atto deliberativo sono efficaci fino al conferimento dei nuovi 

incarichi di funzione in applicazione del CCNL 2016/18;



4. Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e 

monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti 

~ che gli oneri connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva 

programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall'Azienda nei propri 

atti di programmazione e previsione economica 

5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Lys Gort NI 

g % | Sul presente atto viene espresso A, ) 

| DP oarere tuned A dal parere ¢ fovrwey 
; 

IL oan A 

dott. Franc 

SY 

' INISTRATIVO IL DIRETTOR 

Tronca dott. Salvateré 

BANITARIO 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Doft Roberto Colletti 

] pare verb, izzante



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno vi ] FEB 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L-R. 30/93 art. 53 comma 7, 

at IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

I Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


