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OGGETTO: Stabilizzazione ex art. 20 comma 1 D. Lgs.vo 75/2017 (Awviso pubblico di cui alla deliberazione
n. 1661 del 29/12/2021) dirigenza medica e sanitaria di tutte le discipline.
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Scheda BUDGET allegata

datata

Il Responsabile .11 Direttore dell’'U.O.C.

del procedimento

L’anno duemilaventidue il giorno ;"\,‘L’Q,L,(,\‘\~ 'Q'\uﬁ‘wdel mese di \/Q\’)\’)W O , nei locali della Sede

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, i‘ih Direttore ¢
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito dam me <

Qe;lerzle Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P.
€€

o ( Q}Z{ , quale segretario verbalizzante

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:
con deliberazione n. 1661 del 29/12/2021 & stato indetto apposito avviso per la stabilizzazione di
personale della dirigenza medica e sanitaria di tutte le discipline in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii;
il summenzionato avviso aveva decorrenza 04/01/2022 e scadenza 18/01/2022,;

alla data di scadenza risultavano pervenute n. 10 istanze che di seguito si elencano:

COGNOME NOME LUOGO DATA DI DISCIPLINA
NASCITA
1 | BATTAGLIA MARCO PALERMO 05/10/1984 MALATTIE
DELL’ APPARATO
RESPIRATORIO
2 | COPPOLA MARIA ERICE 16/12/1981 OSTETRICIA E
ANTONIETTA GINECOLOGIA
3 | GIUNTA MARGHERITA PALERMO 16/07/1983 GINECOLOGIA E
OSTETRICIA
4 | GUARINA ANGELA CASTELVETRANO | 23/11/1987 PEDIATRIA
(TP)
5 | LO BUE ISIDORO PALERMO 01/08/1984 RADIODIAGNOSTICA
6 | MANDALA' STEFANO PALERMO 16/12/1978 CHIRURGIA GENERALE
7 PICCIURRO ANTONINO PALERMO 26/01/1987 CHIRURGIA GENERALE
8 | ROMANO ALESSIA PALERMO 11/05/1985 PEDIATRIA
9 | SANFIORENZO ANGELO SIRACUSA 08/04/1986 CHIRURGIA VASCOLARE
10 | VANELLA ANTONIO PALERMO 20/10/1983 OSTETRICIA E
GINECOLOGIA

DATO ATTO che, a seguito di istruttoria effettuata dall'ufficio competente tutti gli istanti risultano aventi
diritto alla stabilizzazione eccetto i Dott.ri:

Marco Battaglia nato a Palermo il 05/10/1984 per carenza del requisito di cui alla lettera a)
dellavviso di stabilizzazione (essere in servizio con contratti a tempo determinato successivamente alla
data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015 (anche per un solo giorno dopo il 28 agosto 201 5) presso
I’ARNAS-Civico,);

Margherita Giunta nata a Palermo il 16/07/1983 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dellavviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 31/12/2021, almeno 3 anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi 8 anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. Ai fini
del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale),
Isidoro Lo Bue nato a Palermo il 01/08/1984 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dellavviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 31/12/2021, almeno 3 anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi 8 anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. Ai fini
del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale),
Alessia Romano nata a Palermo il 11/05/1985 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dellavviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 31/12/2021, almeno 3 anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi 8 anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. Ai fini
del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale);
Antonio Vanella nato a Palermo il 29/04/1986 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dellavviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 31/12/2021, almeno 3 anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi 8 anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. Ai fini
del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale),

DATO ATTO di poter procedere, ai sensi dell'art. 20 comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i,, all'assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno a decorrere dal 01/03/2022 del sottoelencato personale titolare di
contratto di lavoro a tempo determinato nelle UOC indicate:




COGNOME NOME LUOGO DATA DI PROFILO DIR. MEDICO uocC
NASCITA
1 COPPOLA MARIA ERICE 16/12/1981 OSTETRICIA E GINECOLOGIA
ANTONIETTA GINECOLOGIA ONCOLOGICA
2 GUARINA ANGELA CASTELVETRANO | 23/11/1987 PEDIATRA ONCOEMATOLOGIA
(TP) ) PEDIATRICA
4 PICCIURRO ANTONINO PALERMO 26/01/1987 CHIRURGIA GENERALE CH ONCOLOGICA
5 SANFIORENZO ANGELO SIRACUSA 08/04/1986 CHIRURGIA VASCOLARE CHIRURGIA
VASCOLARE

DATO ATTO, per quanto concerne il Dott. Mandala Stefano, nato a Palermo il 16/12/1978 dirigente medico
di chirurgia generale, in possesso dei requisiti previsti per la stabilizzazione, che si procedera a determinare
con successivo provvedimento:
-'la data di immissione in ruolo posto che trattasi di dirigente medico non in servizio presso TARNAS
Civico;
- la sua allocazione considerato che ha formulato due diverse istanze per due UOC del P.O. Civico
(Chirurgia Oncologica e Chirurgia d’'Urgenza);

RITENUTO di demandare ad un successivo provvedimento, e a seguito di indizione di nuovo avviso,
assunzione a tempo pieno ed indeterminato dei dirigenti medici in atto esclusi al momento in cui
matureranno il requisito della anzianita di servizio;

DATO ATTO che :

- gli incarichi a tempo determinato dei suddetti dirigenti medici in atto in essere cesseranno in data
28/02/2022,

- si procedera a stipulare con i suindicati dipendenti il contratto individuale di lavoro in cui saranno
fissati le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro;

- a seguito dellimmissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della
presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo
determinato conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti , e conseguentemente, una riduzione
del costo del personale a tempo determinato, nell'ottica di progressiva allineamento al limite
percentuale di cui allart. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31/05/2010, convertito nella Legge n.
122/2010;

- il costo del presente provvedimento trovera copertura nell'ambito del bilancio di previsione anno
2022 nel rispetto del tetto di spesa assegnato;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n°
30 del 03/11/1993);

PROPONE

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1. DARE ATTO che tutti gli istanti partecipanti allavviso di stabilizzazione dirigenza medica
indetto con deliberazione n. 1661 del 29/12/2021 risultano aventi diritto eccetto i Dott.ri:

- Marco Battaglia nato a Palermo il 05/10/1984 per carenza del requisito di cui alla lettera a)
dellavviso di stabilizzazione (essere in servizio con contratti a, tempo determinato successivamente alla
data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015 (anche per un solo giorno dopo il 28 agosto 2015) presso
I’ARNAS-Civico,);

- Margherita Giunta nata a Palermo il 16/07/1983 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dell’avviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 31/12/2021, almeno 3 anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi 8 anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. A7 fini
del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale),

- Isidoro Lo Bue nato a Palermo il 01/08/1984 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dellavviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 31/12/2021, almeno 3 anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi 8 anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. Ai fini
del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale);




Alessia Romano nata a Palermo il 11/05/1985 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dellavviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 31/12/2021, almeno 3 anni di servizio, anche non
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del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale),

Antonio Vanella nato a Palermo il 29/04/1986 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dellavviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 31/12/2021, almeno 3 anni di servizio, anche non
memmnn@ﬁMmm8memmMpm$o&wmemmmMUﬂMMddSawdommmmﬂwﬁMM&AUMi
del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale;

2. ASSUMERE ai sensi dell'art. 20 comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i., a tempo indeterminato

e pieno a decorrere dal 01/03/2022 il sottoelencato personale titolare di contratto di lavoro a
tempo determinato: J

COGNOME NOME LUOGO DATA DI PROFILO DIR. uocC
NASCITA MEDICO
1 | coppOLA MARIA ERICE 16/12/1981 | OSTETRICIA E GINECOLOGIA
ANTONIETTA GINECOLOGIA ONCOLOGICA
2 | GUARINA ANGELA CASTELVETRANO | 23/11/1987 | PEDIATRA ONCOEMATOLOGIA
(TP) PEDIATRICA
3 | PICCIURRO ANTONINO PALERMO 26/01/1987 | CHIRURGIA GENERALE CH ONCOLOGICA
4 | SANFIORENZO ANGELO SIRACUSA 08/04/1986 | CHIRURGIA CHIRURGIA
VASCOLARE VASCOLARE

DARE ATTO che per quanto concerne il Dott. Mandala Stefano, nato a Palermo il 16/12/1978
dirigente medico di chirurgia generale, in possesso dei requisiti previsti per la stabilizzazione, si
procedera a determinare con successivo provvedimento:
- la data di immissione in ruolo posto che trattasi di dirigente medico non in servizio presso '’ARNAS
Civico
- la sua allocazione considerato che ha formulato due diverse istanze per due UOC del P.O. Civico
(Chirurgia Oncologica e Chirurgia d’Urgenza);
DARE ATTO che:
- gliincarichi a tempo determinato dei suddetti dirigenti medici in atto in essere cesseranno in
data 28/02/2022;
- si procedera a stipulare con i suindicati dipendenti il contratto individuale di lavoro in cui
saranno fissati le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro;
- a seguito dellimmissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto
della presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a
tempo determinato conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti , e
conseguentemente, una riduzione del costo del personale a tempo determinato, nell'ottica di
progressiva allineamento al limite percentuale di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del
31/05/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 :
- il costo del presente provvedimento trovera copertura nell'ambito del bilancio di previsione
anno 2022 nel rispetto del tetto di spesa assegnato.

5. DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dellart. 53 p. 7 LR. n.

30/93;

6. CURERA'’ I'esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane.

Il Direttore dell’'U.O.C.

Avv. M\‘j(?m




Sul presente atto viene espresso

parere favorevole dal ' parere favorevole dal
p

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.{Roberto Colletti

KV/CC ‘

' 11 Segretario verbalizzante
<)
oo \kod




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 2 7 F EB 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

/
% IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




