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Ai sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita
della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza della documentazione citata e la sua

L rispondenza ai contenuti esposti.
Altre annotazioni . .
Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa M. L. Curti
L'anno duemilaventidue il giorno _ del mese di , nella sede della U.O.C. Risorse Umane
dellAzienda A.R.N.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli di Palermo in forza delle funzioni delegate
espressamente attribuite con deliberazione del Direttore Generale n. 172 del 23/05/2019 , assistito dal
Collab. Ammivo _ T &  [TUA e c i ,quale segretario verbalizzante adotta la seguente
determina:




Il Direttore dell'U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti:

Dato atto che con le competenze stipendiali del mese di Dicembre 2021 & stata corrisposta 'ALPI relativa al
periodo 01/01/2021 — 30/09/2021, come da delibera n. 154/2022 ad oggetto “Attivita libero professionale
svolta in regime ambulatoriale presso spazi interni all'Azienda. Liquidazione e Pagamento in acconto di
compensi derivanti da fatturato periodo 01/07/2021-30/09/2021 al Personale di Supporto diretto”, per un
importo complessivo pari a € 141.918,00;

Dato atto, altresi, che per mero errore, con le competenze stipendiali del mese di Gennaio 2022 I'Ufficio
trattamento Economico ha provveduto a corrispondere le medesime competenze di cui alla precedente
deliberazione;

Dato atto che di detta circostanza ne & stata data comunicazione al personale interessato con nota
1793/2022;

Ritenuto dover procedere al recupero delle somme erroneamente corrisposte, procedendo a effettuare le
trattenute dell'intero importo con la mensilita di Febbraio 2022 qualora I'importo da recuperare sia di
ammontare inferiore a € 1000,00, ovvero in occasione della corresponsione del saldo Alpi 01/10/2021-
31/12/2021 qualora I'importo da recuperare sia di ammontare superiore alla predetta cifra;

evidenziato che con nota prot. n. 3221 del 17/02/2022 I'Area Risorse Umane ha trasmesso al personale
interessato la nota di avvio procedimento ex art. 7 Legge 141/90 al personale interessato;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’ art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.6
novembre 2012 n.190- “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'ilegalita nella
pubblica amministrazione”- nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della
corruzione 2019-2021;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte di:

Dare atto che per mero errore, con le competenze stipendiali del mese di Gennaio 2022 I'Ufficio trattamento
Economico ha provveduto a corrispondere le medesime competenze I'ALPI relativa al periodo 01/01/2021 —
30/09/2021, come da delibera n. 154/2022 ad oggetto “Attivita libero professionale svolta in regime
ambulatoriale presso spazi interni allAzienda. Liquidazione e Pagamento in acconto di compensi derivanti
da fatturato periodo 01/07/2021-30/09/2021 al Personale di Supporto diretto”, per un importo complessivo
pari a € 141.918,00, gia corrisposte con la mensilita di Dicembre 2021:

Dare atto che di detta circostanza ne é stata data comunicazione al personale interessato con nota
1793/2022;

procedere al recupero delle somme erroneamente corrisposte, procedendo a effettuare le trattenute
dell'intero importo con la mensilita di Febbraio 2022 qualora I'importo da recuperare sia di ammontare
inferiore a € 1000, ovvero in occasione della corresponsione del saldo Alpi 01/10/202{ 31/12/2021 qualora
Fimporto da recuperare sia di ammontare superiore alla predetta cifra;

CURERA'’ I'esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane che procedera alla notifica dello
stesso all’ARE per le consequenziali annotazioni e pagamenti di competenza.

IL DIRETTORE U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Mﬂ%@:\mti

Il Segretario Verbalizzante
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