AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: lntégrézione alla delibera 157 del 04/02/2022 - Modalita attuative del Progetto Obiettivo
Linea 5.21 PSN 2014 - Definizione delle attivita con attribuzione dei relativi fondi, e declinazione delle
professionalita da coinvolgere

U.O.C. STAFF DIREZIONE AZIENDALE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2022
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L’anno duemilaventidue il giorno QL\Q,; QY\ 0 del mese di  /} / C\U)\o , nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Dire,l;tore Gpnerai Qgﬁ. Roberto Colletti, nominato con D.P.
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito dal;-L A IR <Sa\eime W, quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della propoéta di seglﬁto riportata
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Il Direttore Amministrativo

VISTA la nota prot. No. 1885/2021 del Direttore Generale con la quale si dispone che il Direttore

Amministrativo svolga le funzioni di coordinatore delle attivita di Staff.

DATO ATTO che con delibera 231 del 20/02/2019 sono étate definite le modalita attuative del progetto

obiettivo 5.21 “Implementazione della RM fetale e perinatale per diagnosi e follow-up di malformazioni a

carico del SNC”, finanziato per euro 1.129.907,00 nell’'ambito del PSN 2014, con la seguente ripartizione dei

costi:

Monitoraggio per respiratore
amagnetico

No. 1 ecografo

No. 1 PC portatile

P.O. G. Di Cristina

Aggiornamento software e accessori

Lavori di adeguamento locali c/o

Top di gamma

Voce Dettaglio Costo
No. 2 Dir. Med. Radiologi 120 ore/mese x 24 mesi (euro € 140.085,00
22.42+1,90 euro IRAP ad ora)
No. 1 Dir. Med. Ginecologo 104 ore/mese x 24 mesi (euro €60.703,00
22.42+1,90 euro IRAP ad ora)
Acquisto risonanza magnetica Magnete (CONSIP) €500.371,00

€165.847,00

€48.800,00

€97.600,00

€ 1.000,00

€ 115.501,00

TOTALE

€1.129.907,00

CONSIDERATO che ad oggi solo uno dei due incarichi per dirigente medico radiologo ¢ stato conferito alla
Dott.ssa Geraci Laura, giusta delibera 912 del 20/08/2020, dal momento che la Dott.ssa Geraci € risultata
I"'unica candidata partecipante al concorso, lasciando cosi inutilizzata la voce di costo relativa al secondo

incarico previsto, per un ammontare di euro 70.042,50.

DATO ATTO che con delibera 157 del 04/02/2022 sono state rimodulate le voci di costo relative al

reclutamento delle figure professionali previste, come qui di seguito riportato:

Schema originale

Schema rimodulato

104 ore/mese x 24 mesi (euro
22.42+1,90 euro IRAP ad ora)

mesi e 15 gg) - Approfondimento e
aggiornamento dei professionist
coinvolti

Voce Costo Voce Costo
No. 1 Dir. Medico Radiologo - 120 €70.042,50 No. 2 Dir. Medici Radiologi- 130 | € 69.950,40
ore/mese x 24 mesi (euro ore/mese x 12 mesi = (euro
22.42+1,90 euro IRAP ad ora) 22.42/ora)
Contratto L.P. per 1 ginecologo - | € 60.703,00 Economia (contratto goduto per 9 | € 38.552,00




VISTA la nota prot. DNP:3153 del 16/02/2022 (ALL. A) con la quale la Dott.ssa Pia Orlando, nella sua qualita
di referente aziendale per 'UOC di Ginecologia e Ostetricia ha chiesto di poter utilizzare una quota parte
dell’'economia ricavata di euro 38.552 per |'assegnazione di un contratto L.P. per un medico specialista in
Ginecologia, per un ammontare complessivo di euro 26.904 (100 ore/mese x 12 mesi), motivando tale
richiesta per il fatto che non é stato possibile completare le attivita inizialmente previste con la delibera
attuativa 231 a seguito della rinuncia della Dott.ssa Minneci Gabriella, ginecologa, al contratto L.P. di 24
mesi dopo 9,5 mesi dalla sua immissione in servizio.

CONSIDERATO che il residuo di euro 11.648 potra essere destinato, come gia indicato nella delibera di
modifica_ 157. del 04/02/2022, a coprire i costi di attivita di alta formazione dei professionisti coinvolti,
attivitd queste che potranno essere espletate sia all'esterno, presso centri specialistici riconosciuti a livello
nazionale, sia in house, condotte da personale altamente specializzato proveniente dagli stessi centri.

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla normativa vigente
che disciplina la materia trattata.

PROPONE
per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di
AUTORIZZARE la rimodulazione del progetto in questione in conformita a quanto richiesto dal referente

aziendale per 'UOC di Ginecologia e Ostetricia, Dott.ssa Pia Orlando, con nota prot. DNP 3153 del
16/02/2022 (ALL. A), come di seguito indicato:

Voce Costo
No. 2 Dir. Medici Radiologi - 130 ore/mese x 12 mesi (euro 22.42/ora) €69.950,40
No. 1 Medico Ginecologo - 100 ore/mese per 12 mesi (euro 22.42/ora) € 26.904,00
Attivita di approfondimento e aggiornamento dei professionisti coinvolti €11.648,00
TOTALE | €108.502,40

IMPUTARE tutti i costi sostenuti sul fondo con stato patrimoniale 2.02.04.01.0248.

TRASMETTERE il presente atto deliberativo al Dipartimento Pianificazione Strategica dell’Assessorato
Regionale Salute per opportuna conoscenza.

TRASMETTERE il presente atto deliberativo alle UU.00.CC. Risorse Umane ed Economico-Finanziario, che
dovranno provvedere ciascuno ai propri adempimenti di competenza dopo aver consultato la U.O. SIRS,
notificando allo stesso Ufficio ogni provvedimento adottato nel merito.

DARE ATTO che le necessarie procedure amministrative saranno attivate di concerto tra il referente
aziendale, il responsabile scientifico e le strutture amministrative succitate, nei tempi fissati dal
cronoprogramma progettuale.

INISTRATIVO

IL DIRIGENTE UQS SIRS IL DIRETT IRE AM
lo Tronca

Dr. Giuseppe Carruba Pr. Francesco




/2;{ \\‘G"M i Sul presente atto viene espresso

— g0V

parere favorevole dal parere favorevole dal
IL DIRETTORE AMﬁNISTRATIVO \ IL DIRETTOIiE ,ANITARIO
Pavlo Tronca “

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Do;t\ Roberto Colletti

il Segret N’/(kverballzz:alnte




ALL. A.

Civico Di Cristina Benfratelli

DB Azienda di Rilievo Nazionale e ad Alta Specializzazione
Civico Di Crisring Soarranell ) Pa‘ e r m O
* pen. Amm. : ARINAS. . ‘ h ) -
Cod_ AOO : DIRAZI C. di Ostetricia e Ginecologia
I\Dléfam;}z;tf)'?gzﬁl;;zozz 12:13:55 sttore f. .2 Dv. Antonio Maiorana

Tipo Reg. : Intermo
Cod. Reg. : REG_INT_191217170702_|

e

Al Direttore ARU
e.p.c. Al DR Giuseppe Carruba

Oggetto : progetto PO 5.21 di PSN 2014

Con riferimento alla delibera 157 del 04/02/2022, con la quale € stata modificata la
delibera attuativa 231 del 20/02/2019 del PO 5.21 di PSN 2014 , ricavandone
un’economia complessiva di euro 38.552, la scrivente Dott.ssa Pia Orlando, nella
sua qualitd di referente aziendale per I'UOC di Ginecologia e Ostetricia del
progetto in parola, chiede di poter utilizzare una quota parte di tale economia per
|’assegnazione di un contratto L.P. per un medico specialista in Ginecologia, per un
ammontare complessivo di euro 26.900 (100 ore/mese x 12 mesi) ed un residuo di
euro 11.648 da destinarsi, come indicato nella delibera di modifica 157, ad attivita
di alta formazione dei professionisti coinvolti, attivita questa che potra essere
espletata sia all’esterno, presso centri specialistici riconosciuti a livello nazionale,
sia in house, condotta da personale altamente specializzato proveniente dagli stessi
centri.

La necessita di reclutare un medico specialista in Ginecologia origina dal fatto che

non ¢ stato possibile completare le attivita inizialmente previste con la delibera
attuativa 231 a seguito della rinuncia della Dott.ssa Minneci Gabriella, ginecologa,
al contratto L.P. di 24 mesi dopo 9,5 mesi dalla sua immissione in servizio.

In attesa di riscontro si porgono distinti saluti.

Palermo 16/2/2022

DR. Giuseppina Orlando
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presénte deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
decorrere dal giorno 2 O ﬁéR :Z“ZZ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

] Non sono pervenute opposizioni ‘

[] Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

esecutiva 30 MAR 2022
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

O IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




