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11 Direttore Amministrativo, Dott. F. P Tronca

PREMESSO CHE il Direttore Generale, a causa della temporanea vacanza dell’incarico di Dire-
zione dell’U.0.C. - STAFF — con disposizione prot. n. 1885 del 02/02/2021 ha stabilito che il Diret-
tore Amministrativo svolgera le funzioni di coordinatore delle attivita di Staff, fino a nuova e diver-
sa determinazione; '

PRESO ATTO che il Regolamento applicativo recante i criteri oggettivi, di cui all’Accordo Stato Regioni
del -05/11/2009, per I’accreditamento dei Provider ECM approvato dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua (CNFC) in data 13/01/2010, pone come requisito minimo di competenze scientifiche
la presenza di un “Comitato Tecnico Scientifico (CTS)” preposto principalmente alla validazione del Piano
Formativo Aziendale (PFA) a livello scientifico;

CONSIDERATO che nell’atto deliberativo n. 1899 del 24/11/2010 di costituzione del primo Comitato
Scientifico Aziendale, & rappresentata ’opportunita che il Comitato debba essere costituito da figure
professionali con specifiche responsabilita istituzionali, al fine di rendere maggiormente coerenti 1 processi
formativi con gli obiettivi strategici aziendali;

PRESO ATTO che il Manuale Nazionale di Accreditamento per 1’Erogazione di Eventi ECM, pubblicato
sul sito AGENAS il 6/12/2018, nell’ambito della tabella dei requisiti minimi e standard di accreditamento,
per il requisito “Competenze scientifico-formative”, prevede la presenza di un Comitato scientifico-
formativo composto da almeno 5 soggetti (compreso il coordinatore), qualora si richieda I’accreditamento
generale (per tutte le professioni sanitarie), e che i componenti appartengano ad aree professionali differenti
sulla base dell’offerta formativa proposta dal provider;

CONSIDERATO che il Manuale di Accreditamento dei provider ECM della Regione siciliana anno 2021,
prevede tra i requisiti richiesti la presenza di un Comitato Scientifico preposto alla validazione del piano
formativo aziendale, e che, per I’accreditamento generale, ¢ necessaria, al suo interno, la presenza di 5
componenti appartenenti a professioni sanitarie diverse;

CONSIDERATO che tra gli standard previsti dallo stesso manuale vi & anche la presenza di un coordinatore
scientifico con competenze andragogiche e qualificato nell’ambito della formazione sanitaria per titolo e/o
esperienza;

CONSIDERATO che, con I’atto deliberativo n. 1087 del 20 dicembre 2019 ¢ stato istituito il Comitato

Scientifico Aziendale, costituito da:

0 il Dott. Salvatore Requirez, Direttore Sanitario Aziendale, professione medica;

0 il Dott. Antonio Capodicasa, Dirigente Responsabile della UOs “Qualita e Rischio Clinico”, professione
medica;

0 il Dott. Giuseppe Carruba, Dirigente Responsabile della UOs “Servizio di Internazionalizzazione e
Ricerca Sanitaria e Piani Attuativi”, professione medica;

0 il Dott. Gioacchino Clesi, Dirigente Responsabile dell’'UOs “Formazione e Sviluppo delle Risorse
Umane”, professione medica;

0 il Dott. Francesco Gargano, Dirigente Responsabile delle Professioni Infermieristiche ed Ostetriche -
P.O. Civico, professioni infermieristiche;

0 il Dott. Vincenzo Gargano, Dirigente Responsabile delle Professioni Infermieristiche ed Ostetriche -
P.O. G. Di Cristina, professioni infermieristiche;

(] 1la Dott.ssa Anna Maria Giammanco, Dirigente dell’UOs Formazione, con specifica competenza nella
progettazione formativa, professione medica;

O il Dott. Angelo Ginestra, Dirigente Responsabile delle Professioni di Area Riabilitativa, professioni
sanitarie riabilitative; ‘

O il Dott. Filippo Longo, Dirigente Responsabile per le Professioni Sanitarie Tecniche, professioni
sanitarie tecniche;

che in esso sono rappresentati componenti appartenenti a 4 professioni sanitarie diverse,

CONSIDERATO che, in tale atto non era stato identificato il coordinatore del comitato;



Intercalare alla Deliberazione n. 3\@8 del /{& O 33 2022_

VISTO I’atto deliberativo n. 65 del 24 gennaio 2022, con cui al Dott. Gioacchino Clesi veniva confermato
I’incarico di responsabile della struttura semplice “Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane”;

PRESO ATTO che, con I’atto deliberativo n. 1420 del 16 novembre 2021 il Dott. Antonio Capodicasa,
Responsabile della struttura semplice “Qualita e Rischio Clinico” e componente del Comitato Scientifico ¢
stato collocato a riposo; ' :

VISTO latto deliberativo n. 308 del 4 marzo 2022 con cui alla Dott.ssa Laura Marsala veniva conferito
’incarico di responsabile della struttura semplice “Qualita e Rischio Clinico”

PRESO ATTO che, nello stesso atto deliberativo, alla Dott.ssa Anna Maria Giammanco veniva conferito
’incarico di responsabile della struttura semplice di “Bed Management”;

CONSIDERATO che il profilo professionale pit numeroso in azienda, fatte salve le professioni gia
rappresentate in comitato, ¢ quello di biologo;

VISTO Datto deliberativo n. 65 del 18 gennaio 2018, e ’atto deliberativo n. 311 del 4 marzo 2022 con cui il
Dott. Tommaso Aronica, professione biologo, veniva nominato rispettivamente, Direttore della U.O. di
Patologia Clinica del P.O. Di Cristina, e Direttore del Dipartimento di Diagnostica Avanzata e Servizi;

CONSIDERATO che la partecipazione come componente del CTS ¢ a titolo gratuito, e prevede la
possibilita di sostituzione dei suoi componenti in caso di impedimenti e/o dimissioni;

PRESO ATTO che il Manuale di Accreditamento dei provider ECM della Regione Siciliana, anno 2021,
prevede, che il requisito “Presenza del Comitato Scientifico” sia evidenziato dalla acquisizione e
trasmissione all’ente accreditante dei Curricula Vitae e degli atti di nomina datati e firmati dal legale
rappresentante e dai componenti del CS per accettazione e che Tutti i Curricula Vitae inseriti devono:

- essere redatti in data non antecedente a sei mesi, in formato Europeo o in Italiano o in Inglese;

- essere datati e sottoscritti con espresso trattamento ai dati personali ai sensi della normativa vigente;

- per i componenti del Comitato scientifico: riportare il numero di iscrizione all’ Albo di
appartenenza, se soggetti ad iscrizione;

- evidenziare che il soggetto € in regola con gli adempimenti ECM, anche con autocertificazione ai
sensi del DPR 445/2000;

- ai fini del controllo dell’eventuale conflitto di interesse, devono essere esplicitate le attivita svolte
negli ultimi due anni;

- riportare la dicitura “IV/la sottoscritto/a consapevole che le dichiarazioni false comportano
I’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a
verita”.

PROPONE

per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati, di

SOSTITUIRE il Dott. Antonio Capodicasa, collocato a riposo, con la Dott.ssa Laura Marsala, Responsabile
della struttura semplice Qualita e Rischio Clinico, quale componente del Comitato Scientifico;

INTEGRARE la composizione del Comitato Scientifico, con la individuazione del Dott. Tommaso Aronica,
Direttore della U.O.C. di Patologia Clinica, e Direttore del Dipartimento di Diagnostica Avanzata e dei
Servizi, quale componente per la professione dei biologi;

IDENTIFICARE il Dott. Gioacchino Clesi quale coordinatore scientifico del Comitato Scientifico; 4+

—



CONFERMARE i rimanenti componenti, gia nominati con [’atto deliberativo n. 1087 del 20 dicembre
2019, del Comitato Scientifico ECM che risulta pertanto cosi costituito:

O il Dott. Salvatore Requirez, Direttore Sanitario Aziendale, professione medica;

0O il Dott. Tommaso Aronica, Direttore del Dipartimento di Diagnostica Avanzata e dei Servizi e della
U.O.C. di Patologia Clinica, professione biologo;

O il Dott. Giuseppe Carruba, Dirigente Responsabile della UOs “Servizio di Internazionalizzazione e
Ricerca Sanitaria e Piani Attuativi”, professione medica;

00 il Dott. Gioacchino Clesi, Dirigente Responsabile dell’'UOs “Formazione e Sviluppo delle Risorse
Umane”, professione medica, coordinatore del comitato;

0 il Dott. Francesco Gargano, Dirigente Responsabile delle Professioni Infermieristiche ed Ostetriche -
P.O. Civico, professioni infermieristiche ed ostetriche;

O il Dott. Vincenzo Gargano, Dirigente Responsabile delle Professioni Infermieristiche ed Ostetriche -
P.O. G. Di Cristina, professioni infermieristiche ed ostetriche;

O la Dott.ssa Anna Maria Giammanco, Dirigente Responsabile della UOs Bed Management, professione
medica;

00 il Dott. Angelo Ginestra, Dirigente Responsabile delle Professioni di Area Riabilitativa, professioni
sanitarie riabilitative;

0 il Dott. Filippo Longo, Dirigente Responsabile per le Professioni Sanitarie Tecniche, professioni
sanitarie tecniche;

0 la Dott.ssa Laura Marsala, Dirigente Responsabile della UOs “Qualita e Rischio Clinico”, professione
medica;

i componenti designati sono tenuti a trasmettere il proprio Curriculum Vitae redatto secondo le specifiche
previste dal Manuale di Accreditamento dei provider ECM della Regione Siciliana, anno 2021, entro il 31
marzo 2022, pena il decadimento automatico dal ruolo di componente della Commissione;

IL DIRETTORE A

Dott.(fgm aolo Tronca
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/| ‘?—WV Sul presente atto viene espresso
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parere favorevole dal parere favorevole dal

DIRETTORE SANITARIO
Dott. Seilvvato(r_/e E{qere\%
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Roberto Colletti
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giorno Z 0 MAR. :Z“ZZ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[C] Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

esecutiva 30 MAR 2027
[1  Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.
Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




