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OGGETTO: INDIZIONE - Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi libero- 
professionali della durata di 12 mesi, figura professionale Psicologo, per la realizzazione del progetto 
finanziatd dall’Assessorato della Salute “2017/4.1.40 PR.I.A.M.O. - Prevenzione e Intervento per gli 

Adolescenti e Minori in Ospedale” - Responsabile Scientifico: Dr. Giuseppe Carruba - Referente 

Aziendale: Dott.ssa Angela Di Pasquale. (Codice Progetto: 2017/4.1.40). 

U.0O.C. PROPONENTE U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

. VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Risorse Umane .. 

Esercizio 2022 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Proposta n.2 2, coo) it 2022. Budget assegnato anno 2022 

(euro) 

A Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 
dispositiva del presente atto e 1  valori 

1) Responsabile del procedimento economici e/o patrimoniali registrati 

~ Coll. Profle Amm:vo nell’apposito applicativo ammiunistrativo- 

isda Ling Gidseppina Di Car Sn contabile di gestione del Budget Aziendale 

Il Dirigente delJ’U.O.S. 

Dott. F. Marussich 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Direttore della U.0.C. Il Responsabile I] Direttore dell’U.O.C. 

Dottssa AE, Curt del procedimento 

L’anno duemilaventidue, i] giorno A\uo del mese di Ay, ‘ b , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti , nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04/04/2019, assistito das oll Me yc V \aiquale segretario verbalizzante adotta la 

presente delibera, sulla base della proposta di seguito riportata. 
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ll Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO che, con delibera n. 1277 del 18/11/2020, sono state definite le modalita attuative del Progetto 

Obiettivo afferente al PSN 2017/4.1.40 per la realizzazione del progetto finanziato dall’Assessorato della Salute 

“2017/4.1.40 PR.I.A.M.O. - Prevenzione e Intervento per gli Adolescenti e Minori in Ospedale” - Responsabile 
Scientifico: Dr. Giuseppe Carruba - Referente Aziendale: Dott.ssa Angela Di Pasquale. (Codice Progetto: 
2017/4.1.40). 
ATTESO che, nella suddetta delibera, sono stati indicati i costi da corrispondere ai professionisti sopra specificati, 
a fronte di un impegno previsto di ore mensili, come di seguito trascritto, per limporto complessivo di € 43.046,40: 

: : Importo per | N. Ore N Costo mensile 
Figura Professionale P P ore ae per 2 Durata Progetto in Costo totale 

ss ora mensili | Professionisti oo : 
professionisti mesi 

PSICOLOGO - € 22,42 80 2 € 3.587,20 12 €  43.046,40 

TOTALE € 3.587,20 12 €  43.046,40 

VISTE le note n. 163 del 04/01/2022 con cui la Dottoressa Angela Di Pasquale, Referente Aziendale del Progetto 

e Dirigente dell’U.O.S.D Psicologia Clinica di questa ARNAS, chiede l’attivazione delle procedure concorsuali per 

il conferimento di n. 2 incarichi libero professionali per la durata di 12 mesi, per la figura professionale di 
Psicologo; 

VISTA la nota del Responsabile UOS SIRS prot. n. 5898 del 30/03/2022 che conferma la disponibilita dei fondi 
dedicati; 

VISTA, altresi, la nota del Direttore del Servizio Economico Finanziario prot. n. 5097 del 17/03/2022 di 

attestazione della disponibilita delle risorse relative al progetto inserite nella procedura “Budget per progetti”; 

RITENUTO di accogliere tale richiesta attesa la finalita del progetto e la peculiarita dell’attivita richiesta; 

RITENUTO, di dovere disciplinare la relativa procedura selettiva mediante indizione di n. 1 Avviso pubblico (Alll.to 

n. 1) per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi libero-professionali, della durata di 12 mesi, figura 

professionale Psicologo, per la realizzazione del progetto finanziato dall’Assessorato della Salute “2017/4.1.40 

PR.I.A.M.O. - Prevenzione e Intervento per gli Adolescenti e Minori in ospedale” - Responsabile Scientifico: Dr. 

Giuseppe Carruba - Referente Aziendale: Dott-ssa Angela Di Pasquale. (Codice Progetto: 2017/4.1.40); 

RITENUTO di dovere dare pubblicita ai predetti bandi mediante pubblicazione all’albo aziendale e sul sito 

Internet dell’Azienda www.arnascivico.it sezione “Concorsi” per giorni 15, a cura della U.O.C. Risorse Umane; 

PRESO ATTO che il compenso orario da corrispondere a ciascun professionista, omnicomprensivo di tutte le 

ritenute erariali € quello indicato a fianco della figura professionale riportata nella tabella soprastante; 

RITENUTO, altresi, di determinare in € 43.046,40 il compenso per I’attivita espletata dai suddetti 2 professionisti 

per il periodo di 12 mesi; 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva né per il Bilancio economico 

corrente dell’A.R.N.A.S., né per i bilanci a seguire; 

PRESO ATTO che l’intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, € custodita agli atti 

dell’Ufficio Concorsi dell’U.O.C. Risorse Umane; 

RITENUTO dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.53 comma 2 L.R. 

n°30 del 30/11/1993 al fine di reperire, in tempi brevi, il personale di che trattasi; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 

dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 

— Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione 

—nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2021-2023;



PROPONE DI 
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte: 

1) INDIRE Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi libero-professionali della 
durata di 12 mesi, figura professionale Psicologo, per la realizzazione del progetto finanziato dall’Assessorato 

della Salute “2017/4.1.40 PR.I.A.M.O. - Prevenzione e Intervento per gli Adolescenti e Minori in ospedale” - 
Responsabile Scientifico: Dr. Giuseppe Carruba - Referente Aziendale: Dott.ssa Angela Di Pasquale (Codice 

Progetto: 2017/4.1.40); 
2) APPROVARE, per la figura professionale richiesta, l’allegato avviso pubblico (All.to n. 1) per titoli e colloquio 

per il conferimento di detti incarichi libero-professionali, della durata di 12 mesi, che sara pubblicato sul sito 

aziendale a cura dell’U.O.C. Risorse Umane; 

3) DARE ATTO.che il compenso orario da corrispondere a ciascun professionista, omnicomprensivo di tutte le 

ritenute erariali € quello a fianco di ciascuna figura professionale indicata nella tabella sottostante: 

Importo per N. Ore N Costo mensile 

Figura Professionale P P ae ae per 2 Durata Progetto in Costo totale 
. ora mensili | Professionisti er ; 

professionisti mesi 

PSICOLOGO € 22,42 80 2 €  3.587,20 12 € 43.046,40 

TOTALE € 3.587,20 12 €  43.046,40 

4) DARE ATTO di determinare in € 43.046,40 il compenso per l’attivita espletata dai suddetti professionisti 

nell’arco di 12 mesi; 

5) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva né per il Bilancio 

Economico corrente dell’A.R.N.A.S. né per i bilanci a seguire, atteso che il progetto € finanziato dall’Assessorato 
della Salute, le risorse disponibili relative al progetto sono inserite nella procedura “Budget per progetti” e i costi 

relativi al conferimento degli incarichi libero professionali saranno successivamente imputati nell’apposito sistema 

C4H; 
6) DARE ATTO che il conferimento dei predetti incarichi libero professionali non comporta linstaurazione di un 

rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda; 

7) DARE ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, € custodita agli atti 
dell’ Ufficio Concorsi dell’U.O.C. Risorse Umane; 

8) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.53 comma 2 L.R. n°30 del 
30/11/1993 al fine di reperire, in tempi brevi, il personale di che trattasi; 

9) CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento l'UOC Risorse Umane. 

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

D.ssa Mari isa Curti 

maT, 2. Sul presente atto viene espresso 

parere ave EVOLE dal parere sone 
MMINISTRATIVO DIRETTO 

IL DIRETTORE GENERALE Uy 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal Segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

- di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal 

Dirigente Responsabile della struttura proponente. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Roberto Colletti 
‘a 

c Sa Ss  sdarcttie verbalizzant 

Korn Af tol 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal 

giorno 0 4 APR. 02? e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

- (J Non sono pervenute opposizioni 

- (J Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla LR. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L-R. 30/93 art. 53 comma 7, 

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che ]’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

I] Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
; Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


