AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli
\ Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzaziona

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 000466 s (05 APR. 2022

OGGETTO: Prega d’atto istanze pervenute e Nomina Commissione, figura professionale INFERMIERE -
“Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi libero-professionali, della durata di mesi
sei a n. 2 Infermiéri per la realizzazione del Programma di Rete NET-2018-12367032 “Palliative care needs
and prognostic factors assessment for appropriate referral to specialize palliative care services. Impact on
quality of care in oncological and non-oncological terminally ill patients” da destinare alla U.O.C. Medicina
II” - Responsabile Scientifico: Dr. Giuseppe Carruba - Referente Aziendale: Dott. Salvatore Corrao - Codice
progetto: NET - 2018-12367032 - (Delibera indizione n. 1588 del 20/12/2021 e del. rettifica e riapertura termini n. 105 del
27/01/2022).

U.O.C. PROPONENTE U.O0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
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STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET
11 Direttore della U.O.C.

Dott.ssa Maria Luisa Curti

Hd

Scheda BUDGET allegata

'datata
11 Responsabile . 11 Direttore dell’U.O.C.
del procedimento
L’anno duemilaventidue il giorno @’V\p\p( del mese di HQ {\9,\‘ —QQ , nei locali della Sede Legale
N T A Y

di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto (vo]letti, nominato con D.P.
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito d PP ' , quale segretario verbalizzante adotta

la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

04 APR M



Il Direttore del’U.O0.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO

econ la deliberazione 1588 del 20/12/2021 & stato indetto un Avviso pubblico per soli titoli per il
conferimento di n. 6 incarichi libero-professionali della durata di sei mesi di cui n. 1 Fisioterapista, n. 2
Infermieri, n. 1 Farmacista, n. 1 Nutrizionista e n. 1 Statistico Data Manager per la realizzazione del
Programma di Rete NET-2018-12367032 “Palliative care needs and prognostic factors assessment for
appropriate referral to specialize palliative care services. Impact on quality of care in oncological and
non-oncological terminally ill patients” da destinare alla U.O.C. Medicina Il - Responsabile Scientifico:
Dr. Giuseppe Carruba - Referente Aziendale: Dott. Salvatore Corrao (Codice progetto: NET - 2018-
12367032),

e alla procedura & stata data pubblicita mediante pubblicazione dei bandi integrali all'Albo aziendale, sul sito
Internet Azienddle http://www.arnascivico.it.

ein data 27/01/2021 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione relativamente alla
figura professionale di INFERMIERI;

PREMESSO, altresi, che:

. con deliberazione n. 105 del 27/01/2022 sono stati rettificati i relativi avvisi della selezione suddetta, con
riapertura dei termini, fatte salve le istanze presentate;

. alla procedura & stata data pubblicita mediante pubblicazione dei bandi rettificati all’Albo aziendale, sul sito
Internet Aziendale http://www.arnascivico.it.;

DATO ATTO che:

ein data 10/02/2022 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione per la figura
professionale di INFERMIERI;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza, fissato nel bando, sono pervenute le istanze di partecipazione dei

sotto elencati candidati:

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
1 GELO MARIA CHIARA 06/03/2000 PALERMO
2 MANCUSO GIUSEPPE 09/11/1991 ALCAMO (TP)

ACCERTATO che tutti i candidati, di cui allelenco su indicato, hanno prodotto domanda di partecipazione entro il
termine di scadenza;

PRESO ATTO che tra i requisiti specifici & prevista : “Documentata esperienza lavorativa almeno semestrale
maturata presso strutture del SSN;

DATO ATTO che I'ammissibilita 0 meno dei suddetti candidati & dunque di competenza della Commissione
esaminatrice;

PRESO ATTO che nel bando & espressamente previsto che detta Commissione verra nominata dal Direttore
Generale secondo lo schema indicato: :

e PRESIDENTE: Un Dirigente del Servizio Infermieristico del’ARNAS;

e COMPONENTE: Un CPS infermiere con funzioni di coordinamento;

e COMPONENTE : || Referente Aziendale del progetto;

e SEGRETARIO: Un Collab. Amm/vo dell’Azienda di Ctg. non inferiore alla “D”

DATO ATTO, altresi, che i nominativi dei Componenti della Commissione di che trattasi saranno individuati dal
Direttore Generale in seduta deliberante;

PRESO ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell’Ufficio concorsi del’U.O.C. Risorse Umane;

RITENUTO di munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (art.53 comma 2 L.R. n°30
del 30/11/1993), al fine di avviare le attivita progettuali e di poter potenziare e migliorare I'offerta assistenziale;
DATO ATTO, infine, che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio
economico corrente;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190
— Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione —
nonché nellosservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2020-2022;

PROPONE di

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1) PRENDERE ATTO che, per I’ “Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di n. 6 incarichi libero-
professionali della durata di sei mesi di cui n. 1 Fisioterapista, n. 2 Infermieri, n. 1 Farmacista, n. 1
Nutrizionista e n. 1 Statistico Data Manager per la realizzazione del Programma di Rete NET-2018-12367032
“pgalliative care needs and prognostic factors assessment for appropriate referral to specialize palliative
care services. Impact on quality of care in oncological and non-oncological terminally ill patients” da



destinare alla U.O.C. Medicina Il (Codice progetto: NET - 2018-12367032), sono pervenute le seguenti
istanze, relativamente al profilo di INFERMIERI: :

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
1 GELO MARIA CHIARA 06/03/2000 PALERMO
2 MANCUSO GIUSEPPE 09/11/1991 ALCAMO (TP)

2) DARE ATTO, altresi, che i nominativi dei Componenti della Commissione di che trattasi vengono cosi
individuati:

° PRESIDENTE: Dott. Gargano Francesco
° COMPONENTE: Dott. Gervasi Salvatore
° COMPONENTE: Prof. Corrao Salvatore

o . SEGRE‘]’ARIO: Dott.ssa Di Carlo Lina Giuseppina

3) DARE ATTO che [lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell'Ufficio concorsi dell’'U.O.C. Risorse Umane;,

4) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva a carico del b.e.p.
corrente;

5) MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita ( art.53 comma 2 L.R. n°30 del
30/11/1993) , al fine di avviare le attivita progettuali e di poter potenziare e migliorare I'offerta assistenziale;

6) CURERA’ I'esecuzione del presente provvedimento, la UOC Risorse Umane.

Il Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Maria mni
( )

Qh W a/ Sul presente atto viene espresso ,

?vole del
INISTRATIVO DIRETTO ANITARIO

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata

dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRFTTORE GENERALE

\\.
: @egritario vgrbaltzante



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia
conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal

giorno 41 0 APR ?077 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

LJ Non sono pervenute opposizioni

[ Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta
ESECUTIVA

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

. Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




