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Il Responsabile I] Direttore dell’U.0.C. 

del procedimento 

L’anno duemilaventidue giorno De. 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Gener. le 

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito das 

del mese di is Nex Xp ¢ , nei locali della Sede Legale di 

Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 

vk), quale segretario verbalizzante adotta la 



I] Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 
e "con deliberazione n. 1228/2021 é stato adottato il nuovo atto aziendale dell’ Arnas, 
e con deliberazione n. 1549/2021 é stata rideterminata la relativa dotazione organica; 
e tra le strutture di nuova attivazione é prevista la UOC Grandi Ustioni con una dotazione di n. 13 

dirigenti medici oltre al direttore; 

e é in fase di espletamento la procedura per |’affidamento dell’ incarico quinquennale di direzione 
della UOC di cui trattasi 

Ritenuto di coprire n. 6 posti vacanti, mediante procedura di mobilita interna della dirigenza con profilo di 
dirigente medico di chirurgia plastica; 

Visti: 
e i] CCNL Area sanita; 

e il D.A. n. 1790/09 in materia di mobilita interna del personale dipendente del SSN 

Ritenuto di: 

¢ disciplinare detta mobilita mediante un avviso interno che definisca la procedura con riferimento ai 
criteri di formulazione delle graduatorie, i termini per la presentazione delle domande e relativa 
documentazione, 

¢ approvare !’avviso di mobilita interna della dirigenza medica per la UOC Grandi ustioni: 
e dare al suddetto avviso pubblicita mediante pubblicazione all’Albo dell’ Azienda e sul sito internet 

all’indirizzo www.arnascivico.it, 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione 
della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. approvare l’avviso di mobilita interna della dirigenza medica per la UOC Grandi ustioni; 

2. dare al suddetto avviso pubblicita mediante pubblicazione all’Albo dell’Azienda e sul sito internet 
all’ indirizzo www.arnascivico. it 

3. _ notificare il presente provvedimento alle OO.SS. della dirigenza area sanita; 

4. Munire il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 
30/93. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

' Dott.ssa Maria Luisa Curti 
. iN



Sul presente atto viene espresso 4 

dal pareve as A dal 

IL DIRETTO] INISTRATIVO IL DI TO ITARIO 
dott, Franc dottYSalvato 

. / : 
CJ | = 

Ye _ V IL DIRETTORE GENERALE : ij 
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 
ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott; Roberto Colletti 

—— 

ae || “a verbalizzante 

Youle Vited. 
— 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A'S. a 

decorrere dal giorno 1 0 AP R. 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

CL] Non sono pervenute opposizioni 

[]. Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[1] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

(A IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


