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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Passaggio dei dipendenti all’interno della stessa categoria tra profili diversi dello
stesso livello economico ai sensi dell’art. 17 CCNL 1999 (del. n. 197/2022).
Approvazione atti e passaggio di n. 6 dipendenti al profilo di operatore tecnico
autista
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Il,_Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che con deliberazione n. 197/2022 ¢ stato indetto, ai sensi dell’art. 17 comma 3 del CCNL 1999,
avviso interno “richiesta di disponibilita” per la copertura di n. 5 posti di operatore tecnico autista (ctg. B/Bs)
riservato al personale in possesso dei requisiti ivi previsti '

Dato atto che sono pervenute n. 13 istanze di partecipazione alla procedura di cui trattasi;

Ritenuto di:
e Ammettere alla procedura i sottoelencati dipendenti in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso:
Nominativo Profilo ed inquadramento
Dionisi Ernesto Operatore socio sanitario ctg. Bs
Gelsomino Giacomo Operatore socio sanitario ctg. Bs
Li Muli Salvatore Operatore socio sanitario ctg. Bs
Murana Salvatore Operatore socio sanitario ctg. Bs
Plano Maurizio Operatore socio sanitario ctg. Bs
Rizzuto Emanuele Operatore socio sanitario ctg. Bs

. -’

e Non ammettere alla procedura i seguenti candidati per le motivazioni di seguito illustrate:
Nominativo Motivazione esclusione

Camarda Gaspare Non inquadrato in ctg. B/Bs

Anzalone Carmelo Gia inquadrato nel profilo di “austista”
Farinella Gandolfo Gia inquadrato nel profilo di “austista”
Leone Francesco Gia inquadrato nel profilo di “austista”
Lo Verso Giovanni Gia inquadrato nel profilo di “austista”
Pianges Rosario Gia inquadrato nel profilo di “austista”
Spataro Antonino Gia inquadrato nel profilo di “austista”

Vista la nota n. 4690/2022 con cui il Direttore della UOC AAGG chiede, per le motivazioni ivi contenute, di

elevare a n. 6 la disponibilita di posti di operatore tecnico autista a fronte dei n. 5 previsti dalla deliberazione n.
197/2022 (allegato A);

Ritenuto di:
e accogliere la richiesta del Direttore della UOC AAGG viste le motivazioni a supporto dell’istanza,
e procedere al passaggio orizzontale nel profilo di operatore tecnico autista dei n. 6 dipendenti di seguito
elencati all’interno della medesima categoria:

Matr. | Nominativo Profilo di provenienza Nuovo profilo

3751 | Dionisi Ernesto Operatore socio sanitario ctg. Bs 4 | Operatore Tecnico Autista ctg. Bs 4
3744 | Gelsomino Giacomo | Operatore socio sanitario ctg. Bs 4 | Operatore Tecnico Autista ctg. Bs 4
3741 | Li Muli Salvatore Operatore socio sanitario ctg. Bs 4 | Operatore Tecnico Autista ctg. Bs 4
3439 | Murana Salvatore Operatore socio sanitario ctg. Bs 4 | Operatore Tecnico Autista ctg. Bs 4
2779 | Plano Maurizio Operatore socio sanitario ctg. Bs 4 | Operatore Tecnico Autista ctg. Bs 4
3755 | Rizzuto Emanuele Operatore socio sanitario ctg. Bs 4 | Operatore Tecnico Autista ctg. Bs 4

Dato atto che:
o Il passaggio al profilo di operatore tecnico autista ha decorrenza dal 1/5/2022;

e Al dipendente che consegue il passaggio nel profilo di operatore tecnico autista ¢ mantenuto il
trattamento economico gia in godimento relativo alla categoria ed alla fascia di inquadramento;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione
della corruzione 2019-2021;



PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Ammettere alla procedura di cui alla deliberazione n. 197/2022 i sottoelencati dipendenti in possesso dei
requisiti richiesti dall’avviso:
Nominativo
Dionisi Ernesto
Gelsomino Giacomo
Li Muli Salvatore
‘| Murana Salvatore
Plano Maurizio
‘Rizzuto Emanuele

Profilo ed inquadramento

Operatore socio sanitario ctg. Bs
Operatore socio sanitario ctg. Bs
Operatore socio sanitario ctg. Bs
Operatore socio sanitario ctg. Bs
Operatore socio sanitario ctg. Bs
Operatore socio sanitario ctg. Bs

2. Non ammettere alla procedura i seguenti candidati per le motivazioni di seguito illustrate:
Nominativo Motivazione esclusione

Camarda Gaspare Non inquadrato in ctg. B/Bs

Anzalone Carmelo Gia inquadrato nel profilo di “austista”
Farinella Gandolfo Gia inquadrato nel profilo di “austista”
Leone Francesco Gia inquadrato nel profilo di “austista”
Lo Verso Giovanni Gia inquadrato nel profilo di “austista”
Pianges Rosario Gia inquadrato nel profilo di “austista”
Spataro Antonino Gia inquadrato nel profilo di “austista”

3. Dare atto della nota n. 4690/2022 con cui il Direttore della UOC AAGG chiede, per le motivazioni ivi
contenute, di elevare a n. 6 la disponibilita di posti di operatore tecnico autista a fronte dei n. 5 previsti
dalla deliberazione n. 197/2022 (allegato A);

4. Accogliere la richiesta del Direttore della UOC AAGG viste le motivazioni a supporto dell’istanza;

5. Procedere al passaggio orizzontale nel profilo di operatore tecnico autista dei n. 6 dipendenti di seguito
elencati all’interno della medesima categoria:

Matr. | Nominativo Profilo di provenienza Nuovo profilo

3751 | Dionisi Ernesto Operatore socio sanitario ctg. Bs 4 | Operatore Tecnico Autista ctg. Bs 4
3744 | Gelsomino Giacomo | Operatore socio sanitario ctg. Bs 4 | Operatore Tecnico Autista ctg. Bs 4
3741 | Li Muli Salvatore Operatore socio sanitario ctg. Bs 4 | Operatore Tecnico Autista ctg. Bs 4
3439 | Murana Salvatore Operatore socio sanitario ctg. Bs 4 | Operatore Tecnico Autista ctg. Bs 4
2779 | Plano Maurizio Operatore socio sanitario ctg. Bs 4 | Operatore Tecnico Autista ctg. Bs 4
3755 | Rizzuto Emanuele Operatore socio sanitario ctg. Bs 4 | Operatore Tecnico Autista ctg. Bs 4

6. Dare atto che:
e ]l passaggio al profilo di operatore tecnico autista ha decorrenza dal 1/5/2022;
e Al dipendente che consegue il passaggio nel profilo di operatore tecnico autista ¢ mantenuto il
trattamento economico gia in godimento relativo alla categoria ed alla fascia di inquadramento;

7. Dare atto che dal presente provvedimento non scaturisce alcuna spesa per il BEP corrente;

8. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, al
fine di attivare celermente la procedura di cui trattasi;

Il Direttore UOC Risorse Umane

Dott.ssa Maria%{@?ﬂ\ni
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Sul presente atto viene espresso N
parere ‘V(M’O'\M’B’QL dal parere / oU i~ -/b& dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE’i‘TORE SANITARIO
olo Tronca dott. Salvato 11e7,
IL DIRETTORE GENERALE : v

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIR}ETTORE GENERALE
~"{Dptt. Roberto Colletti

/
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno :' Z AER :2“22 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

1" Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[ Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

V’a / IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

1l Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

1l Respbnsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




