
VERBALE 2 

In data 17 Novembre 2022 alle ore 9:30 presso i locali della Direzione Generale 

dell’ Azienda Ospedaliera ARNAS Civico, sita in Palermo Piazza N. Leotta 4, si é riunita la 

Commissione di Valutazione di cui all’art.15 del D. Lgs n. 502/92, costituita con 

deliberazione n. 629 del 06/05/2022, per lo svolgimento della procedura di pubblica 

selezione relativa al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della 

Struttura Complessa di Ginecologia e Ostetricia del P.O. Civico di Palermo. 

La Commissione € composta come segue: 

O Dott. Salvatore Requirez - Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto; 

O Dott. Stomati Massimo Direttore UOC Ginecologia e Ostetricia ASL Brindisi 

O Dott. Angelozzi Patrizio Direttore UOC Ginecologia e Ostetricia AUSL Umbria 2- 

Terni 

O Dott.ssa Lippa Francesca Direttore UOC Ginecologia e Ostetricia ASL Lazio- Latina 

E’ presente inoltre la Dott.ssa Ornella Navarra Tramontana in qualita di Segretario 

verbalizzante - Coll. Amm/vo Prof.le Esperto— UOC Risorse Umane - ARNAS Civico 

Palermo. 

La Commissione, dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la valutazione 
del colloquio sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1, tenuto conto : 

della chiarezza espositiva: 

della correttezza delle risposte; 

dell’uso di linguaggio scientifico appropriato; 

della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita 
per la miglior risoluzione dei quesiti posti dalle varie tematiche inerenti la 
disciplina anche dal punto di vista dellefficacia e dell’economicita degli 
interventi; 

o della espressione di logiche organizzative e gestionali inerenti le attivita 
proprie della disciplina. 
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La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria per il conseguimento 
dell’idoneita é di 35/50 punti, come previsto dal bando di selezione. 

Relativamente allo svolgimento del colloquio, che sara pubblico a porte aperte, la 

Commissione, in ossequio al regolamento aziendale e alle delibere di approvazione, 
stabilisce le seguenti modalita: 

A. predisposizione di due elenchi contenenti ciascuno 11 argomenti relativi l'’oggetto del 

concorso, dello stesso livello di difficolta, uno contenente i temi inerenti larea 
tecnico/professionale e  fTaltro contenente gli $argomenti  inerenti area 
organizzativo/gestionale. KA K 
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B. predisposizione di una doppia serie di biglietti numerati da 1 a 11 da inserire in due 
buste, separate per gruppo, contenenti una gli 11 biglietti per l’'area tecnica professionale 
ée laltra gli 11 biglietti per l'area organizzativo/gestionale. Le buste verranno posizionate 
sul tavolo. Il numero dei biglietti predisposti deriva dal quantitativo di candidati ammessi 
maggiorato di uno al fine di garantire identiche probabilita aleatorie al momento del 
sorteggio. Tutto il supporto cartaceo delle operazioni fin qui descritte viene allegato al 
presente verbale. 

C. sorteggio della lettera dell’alfabeto corrispondente alle iniziali del cognome del 

candidato che dara inizio alla sequenza procedendo poi in ordine alfabetico. A tal fine 
vengono predisposti n. 6 biglietti contenenti le lettere dell’alfabeto corrispondenti 
all’iniziale dei cognomi dei candidati (G,!,L,M,S,T) che piegati in equal modo e, pertanto, 
irriconoscibili sono posti in un contenitore. L’estrazione avverra da parte di un candidato 
indicato dagli altri concorrenti che, estratto il biglietto, lo siglera. 

Si procedera quindi in ordine alfabetico a partire dalla lettera estratta per tutta la sequenza 
dei colloqui. 

In armonia con il dispositivo della delibera aziendale n. 603 del 5 giugno 2020 la seduta 
dell’odierno colloquio € pubblica e viene celebrata a porte aperte alla presenza di tutti i 
candidati. 
Alle ore 10:15 i candidati vengono riconosciuti mediante esibizione di idoneo documento 
d'identita, i cui estremi vengono riportati nell’apposito foglio presenze, parte integrante e 
sostanziale del presente verbale. Allegato “A”. 
Risulta assente il Dott. Vito lannone . Il Direttore Sanitario da mandato al segretario di 
contattare telefonicamente il sanitario visto che alcuna comunicazione é pervenuta in 
merito all’assenza. 

Il candidato contattato telefonicamente comunica che non presenziera al colloquio. 
La Commissione quindi illustra ai candidati presenti delle modalita di svolgimento del 
colloquio. 
Il Direttore Sanitario Aziendale, richiamandosi al bando di indizione della pubblica 
selezione, declina il profilo professionale e manageriale oggetto dell’odierna selezione al 
quale dovra essere uniformato il tenore complessivo della valutazione inerente il colloquio 
che vertera su argomenti da intendere coma la base sul quale sviluppare lo stesso a 
verifica della idoneita complessiva del candidato. 
Il Presidente mostra ai candidati le buste predisposte contenenti i numeri da 1 a 11 ( 11 
per l’'area tecnica e 11 per l’area gestionale). 

Il candidato Dott.ssa Laura Giambanco verifica la regolarita dei biglietti predisposti. 

L’elenco degli argomenti viene custodito dal Presidente che al momento del colloquio 
leggera l’argomento corrispondente al numero estratto. 

Si procedera in ordine alfabetico sorteggiando una lettera tra quelle che corrispondono alle 
iniziali dei cognomi dei candidat. 

Il candidato Dott.ssa Liliana Mereu sorteggia la lettera dell’alfabeto: viene estratta la lettera 
G. Iniziera il colloquio la Dott.ssa Laura Giambanco. 

Si comincia dall’area tecnico professionale . La Dott.ssa Giambanco sceglie il biglietto 

numero 10, che viene firmato dal candidato e dalla Commissione, corrispondente 
all’'argomento tecnico professionale di cui all’elenco allegato al presente verbale sotto la 
lettera B. 

Il candidato procede pertanto all’esposizione dell’'argomento estratto. 
Terminata l’esposizione, la Dott.ssa Giambanco procede ad estrarre l’argomento dell’'area 
gestionale/organizzativa. Viene estratto il n. 3 che viene firmato dal candidato e dalla 
Commissione, corrispondente all’argomento di cui all’clenco allegato al presente verbale 
sotto la lettera C. 



Il candidato procede pertanto all’esposizione dell’argomento estratto. 

Dopo lesposizione dell’argomento si invitano i candidati ad uscire dalla sala. 
Viene chiamato a sostenere il colloquio il Dott. Salvatore Incandela che sceglie, per l’area 
tecnico professionale, il biglietto numero 6, che viene firmato dal candidato e dalla 

Commissione, corrispondente all’argomento tecnico professionale di cui all’elenco allegato 
al presente verbale sotto la lettera B. 

Terminata lesposizione, il Dott. Incandela procede ad estrarre l'argomento dell’area 

gestionale/organizzativa. Viene estratto il n. 1 che viene firmato dal candidato e dalla 

Commissione, corrispondente all’argomento di cui all’elenco allegato al presente verbale 
sotto la lettera C. 
Dopo l’esposizione dell’argomento si invitano i candidati ad uscire dalla sala. 

Viene chiamato a sostenere il colloquio il Dott. Emilio Lomeo che sceglie, per l’area 

tecnico professionale, il biglietto numero 9, che viene firmato dal candidato e dalla 
Commissione, corrispondente all’argomento tecnico professionale di cui all’elenco allegato 
al presente verbale sotto la lettera B. 

Terminata l’esposizione, il Dott. Lomeo procede ad estrarre l’'argomento dell’area 
gestionale/organizzativa. Viene estratto il n.4 che viene firmato dal candidato e dalla 

Commissione, corrispondente ail’argomento di cui all’elenco allegato al presente verbale 
sotto la lettera C. 

Dopo l’esposizione dell’argomento si invitano i candidati ad uscire dalla sala. 

Viene chiamato a sostenere il colloquio il Dott. Antonio Maiorana che sceglie, per l’area 
tecnico professionale, il biglietto numero 2, che viene firmato dal candidato e dalla 
Commissione, corrispondente all’argomento tecnico professionale di cui all’elenco allegato 
al presente verbale sotto la lettera B. 

Terminata l’esposizione, i! Dott. Maiorana procede ad estrarre l’argomento dell’area 
gestionale/organizzativa. Viene estratto il n. 7che viene firmato dal candidato e dalla 

Commissione, corrispondente all’argomento di cui all’elenco allegato al presente verbale 
sotto la lettera C. 

Dopo l'esposizione dell’argomento si invitano i candidati ad uscire dalla sala. 

Viene chiamato a sostenere il colloquio il Dott. Vincenzo Mascellino che sceglie, per l’area 

tecnico professionale, il biglietto numero 3, che viene firmato dal candidato e dalla 
Commissione, corrispondente all’argomento tecnico professionale di cui all’elenco allegato 
al presente verbale sotto la lettera B. 

Terminata lesposizione, il Dott. Mascellino procede ad estrarre l’'argomento dell’area 
gestionale/organizzativa. Viene estratto il n.10 che viene firmato dal candidato e dalla 

Commissione, corrispondente all’argomento di cui all’elenco allegato al presente verbale 
sotto la lettera C. 

Dopo l’esposizione dell’argomento si invitano i candidati ad uscire dalla sala. 

Viene chiamata a sostenere il colloquio la Dott.ssa Liliana Mereu che sceglie, per l’area 

tecnico professionale, il biglietto numero 7, che viene firmato dal candidato e dalla 
Commissione, corrispondente all’argomento tecnico professionale di cui all’elenco allegato 
al presente verbale sotto la lettera B. 

Terminata lesposizione, la Dott.ssa Mereu procede ad estrarre l’argomento dell’area 

gestionale/organizzativa. Viene estratto il n. 5 che viene firmato dal candidato e dalla 
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Commissione, corrispondente all’argomento di cui all’elenco allegato al presente verbale 
sotto la lettera C. 

Dopo l’esposizione dell’argomento si invitano i candidati ad uscire dalla sala. 

Viene chiamato a sostenere il colloquio il Dott. Giuseppe Scibilia che sceglie, per l’area 
tecnico professionale, il biglietto numero 8, che viene firmato dal candidato e dalla 
Commissione, corrispondente all’argomento tecnico professionale di cui all’elenco allegato 
al presente verbale sotto la lettera B. 

Terminata lesposizione, il Dott. Scibilia procede ad estrarre l’'argomento dell’area 

gestionale/organizzativa. Viene estratto il n.11 che viene firmato dal candidato e dalla 

Commissione, corrispondente all’argomento di cui all’elenco allegato al presente verbale 
sotto la lettera C. 

Dopo Il’esposizione dell’argomento si invitano i candidati ad uscire dalla sala. 

Viene chiamato a sostenere il colloquio il Dott. Angelo Tarascio che sceglie, per l’area 

tecnico professionale, il biglietto numero 5, che viene firmato dal candidato e dalla 

Commissione, corrispondente all’argomento tecnico professionale di cui all’elenco allegato 
al presente verbale sotto la lettera B. Prima di procedere all’esposizione viene data lettura 
degli argomenti tecnico professionali non estratti : n. 1,4,11. 

A questo punto il candidato procede all’esposizione dell’argomento da lui estratto. 
Terminata l'esposizione, il Dott.Tarascio procede ad estrarre l’argomento dell’area 

gestionale/organizzativa. Viene estratto il n. 6 che viene firmato dal candidato e dalla 
Commissione, corrispondente all’argomento di cui all’elenco allegato al presente verbale 

sotto la lettera C. Prima di procedere all’esposizione viene data lettura degli argomenti 
gestionali/organizzativi non estratti : n. 2,8,9. 

A questo punto il candidato procede all’esposizione dell’'argomento da lui estratto. 
Dopo l’esposizione dell’argomento si invitano i candidati ad uscire dalla sala. 
Finiti i colloqui il Direttore Sanitario comunica ai candidati che la valutazione finale sara 
affissa alla porta dove si sono tenuti gli odierni colloqui alle ore 14:30. 
Si invitano i candidati ad uscire dall’aula. 

La Commissione formula la valutazione attribuendo su base unanime il relativo punteggio 
€ procede aila valutazione complessiva dei candidati redigendo le schede individuaili. 

Di seguito si riporta apposito prospetto riepilogativo riportante il punteggio conseguito dai 
candidati al colloquio: 

NOME E COGNOME LUOGO E DATA DI VALUTAZIONE 
NASCITA COLLOQUIO 

1 GIAMBANCO LAURA PALERMO 11/11/1969 44/50 
2 INCANDELA SALVATORE PALERMO 25/02/1963 44/50 
3 IANNONE VITO Castelvetrano (TP) ASSENTE 

27/03/1975 
4 LOMEO EMILIO GENOVA 30/09/1958 44/50 
5 MAIORANA ANTONIO PALERMO 26/09/1965 47/50 
6 MASCELLINO VINCENZO Aarau (SVIZZERA) 35/50 

21/04/1965 
7 MEREU LILIANA CUNEO 14/05/1975 45/50 
8 SCIBILIA GIUSEPPE CATANIA 21/03/1969 44/50 
9 TARASCIO ANGELO CATANIA 20/11/1957 42/50 

al



La Commissione prende atto che i candidati presenti al colloquio hanno conseguito una 
valutazione pari ad almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi che sara 
altresi allegato al presente verbale (all. D): 

NOME E LUOGO E DATA DI PUNTEGGIO | VALUTAZIONE VALUTAZIONE 
COGNOME NASCITA TITOLI COLLOQUIO FINALE 

1 | GIAMBANCO PALERMO 11/11/1969 39,26/50 44/50 83,26/100 
LAURA 

2 | INCANDELA PALERMO 25/02/1963 35/50 44/50 79/100 
SALVATORE 

3 | IANNONE VITO Castelvetrano (TP) 28/50 ASSENTE _ 
27/03/1975 

4 | LOMEO EMILIO GENOVA 30/09/1958 31,67/50 44/50 75,67/100 
5 | MAIORANA PALERMO 26/09/1965 38,75/50 47150 85,75/100 

ANTONIO 

6 | MASCELLINO Aarau (SVIZZERA) 26,18/50 35/50 61,18/100 
VINCENZO 21/04/1965 

7_ | MEREU LILIANA CUNEO 14/05/1975 39,93/50 45/50 84,93/100 
8 | SCIBILIA CATANIA 21/03/1969 38,63/50 44/50 82,63/100 

GIUSEPPE 

9 | TARASCIO CATANIA 20/11/1957 38/50 42/50 80/100 
ANGELO 

La commissione a questo punto predispone il prospetto il prospetto finale che, al termine 
dei lavori della commissione, sara affisso, contestualmente alla firma del presente verbale, 

alla porta della sala ove in data odierna si sono tenuti i colloqui e che di seguito si riporta: 

NOME E LUOGO E DATA DI PUNTEGGIO VALUTAZIONE VALUTAZIONE 
COGNOME NASCITA TITOLI COLLOQUIO FINALE 

1 | MAIORANA PALERMO 38,75/50 47/50 85,75/100 
ANTONIO 26/09/1965 

2_ | MEREU LILIANA CUNEO 14/05/1975 39,93/50 45/50 84,93/100 
3 | GIAMBANCO PALERMO 39,26/50 44/50 83,26/100 

LAURA 11/11/1969 

4 | SCIBILIA CATANIA 21/03/1969 38,63/50 44/50 82,63/100 
GIUSEPPE 

5 | TARASCIO CATANIA 20/11/1957 38/50 42/50 80/100 
ANGELO 

6 | INCANDELA PALERMO 35/50 44/50 79/100 
SALVATORE 25/02/1963 

7 | LOMEO EMILIO GENOVA 30/09/1958 31,67/50 44/50 75,67/100 
8 | MASCELLINO Aarau (SVIZZERA) 26,18/50 35/50 61,18/100 

VINCENZO 21/04/1965 

9 | IANNONE VITO Castelvetrano (TP) 28/50 ASSENTE = 
27/03/1975 

—



Alle ore 13:30 avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione degli 
atti concorsuali, unitamente ad una relazione sintetica, al Direttore Generale per ji 
provvedimenti consequenziaii. 

Del che é stato redatto il presente verbale che consta di n. 6 pagine e che, letto e 
condiviso, viene sottoscritto come segue: 

Il Direttore’ fesratatio ll Presidente 

dott. dla aa Dott. Patrizio Angelaz. 

| Componenti ohh 
Dott. Massimo Stomati 

Dott.ssa Francesca Lippa 

fi gretario 

Dott.ssa a a montana



Civico Di Cristina Bentratelli 

ALL. “A” verbale n. 2 

REGIONE SICILIANA 
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE 

CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI, 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C. 
“GINECOLOGIA E OSTETRICIA” DEL P.O. CIVICO 

COLLOQUIO DEL GIORNO 17/11/2022 

Il Direttore Sanitario 

dott. Safv tofeloduitez 

| Componenti 

Dott. Massimo Stomati 

Dott.ssa Francesca Lip 

—_— 
te 41 NOV, 2022 

Il Presiden 
Dott. Patrizio elozzi 

1a 

FOGLIO FIRME 

NOME E COGNOME LUOGO E DATA DI DOCUMENTO DI 
NASCITA IDENTITA’ 

GIAMBANCO LAURA | PALERMO 11/11/1969 > Cp 9] 6p X 

INCANDELA PALERMO 25/02/1963 | __ 
SALVATORE CT_M 9f6320 

—— 

IANNONE VITO Castelvetrano (TP) a 
27/03/1975 peat 

LOMEO EMILIO GENOVA 3009/1958 |c.4- C3073 LEL 

MAIORANA ANTONIO | PALERMO 26/09/1965 |), 4.4 34.90 ¥| z 

MASCELLINO Aarau (SVIZZERA) s5ali 
VINCENZO 21/04/1965 C} AU 3690236 

. ] 
MEREU LILIANA CUNEO 1405/1975 Ci. 3950 aguanl A 

SCIBILIA GIUSEPPE CATANIA 21/03/1969 CV cA (7. 236N a nye C 
~ 2 > an = TARASCIO ANGELO CATANIA 20/11/1957 [CV AS aTu koe a 



ALL. VERBALE wed 

ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli Palermo 

Concorso per Direttore della U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia 

Argomenti del colloquio della sezione Professionale 

1) Il ruolo dell’ecografia in sala parto: quando e perché. 

2) Monitoraggio del benessere materno e fetale in travaglio di parto. 

3) Distocia di spalla: prevenzione del danno fetale. 

4) L’asepsi in Ostetricia: linee guida. 

5) Il parto nella gravidanza gemellare monocoriale bi amniotica. 

6) Indicatori clinici ed ecografici nella minaccia di parto prematura. 

7) Trattamento del carcinoma endometriale in base alla nuova classificazione 

molecolare. 

8) Preservazione della fertilita nella paziente oncologica: indicazioni e metodi. 

9) Vaccinazioni in gravidanza. 

10) Sincretismi placentari: quali strategie terapeutiche. 

11) Preservazione della fertilita nell’endometriosi profonda. 



RAUL. C JERBALE A 2 
ARNAS Civico Di Cristina Benfratelli Palermo 

Concorso per Direttore della U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia 

Argomenti del colloquio della sezione Organizzazione e Gestione 

1) La Contabilita Analitica in una UOC di Ostetricia e Ginecologia 

2) Il Budget in una UOC di Ostetricia e Ginecologia 

3) Analisi dei bisogni formativi in UOC di Ostetricia e Ginecologia 

4) La gestione per obiettivi di una UOC di Ostetricia e Ginecologia 

5) Le responsabilita organizzative del Direttore di UOC 

6) Le responsabilita gestionali del Direttore di UOC 

7) La valutazione della dirigenza in una UOC di Ostetricia e Ginecologia 

8) Il Dipartimento: ruolo del Direttore di VOC 

9) Il governo clinico: analisi di procedure e processi. 

10) Le logiche dei DRGs. 

11) Valutazione delle performance in una UOC di Ostetricia e Ginecologia 

17 NOV, 2022



ALL. BS verbale n. 2 

Civico Di Cristina Bentratelli 

REGIONE SICILIANA 
AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE 

CIVICO - G. DI CRISTINA -BENFRATELLI, 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA U.O. C. 

“GINECOLOGIA E OSTETRICIA” DEL P.O. CIVICO 

COLLOQUIO DEL GIORNO 17/11/2022 

VALUTAZIONE FINALE 

NOME E LUOGO E DATA DI PUNTEGGIO VALUTAZIONE VALUTAZIONE 

COGNOME NASCITA TITOLI COLLOQUIO FINALE 

MAIORANA PALERMO 26/09/1965 38,75/50 47/50 85,75/100 
ANTONIO 

MEREU LILIANA CUNEO 14/05/1975 39,93/50 45/50 84,93/100 

GIAMBANCO PALERMO 11/11/1969 39,26/50 44/50 83,26/100 
LAURA 

SCIBILIA CATANIA 21/03/1969 38,63/50 44/50 82,63/100 
GIUSEPPE 
TARASCIO CATANIA 20/11/1957 38/50 42/50 80/100 
ANGELO 

INCANDELA PALERMO 25/02/1963 35/50 44/50 79/100 
SALVATORE 

LOMEO EMILIO GENOVA 30/09/1958 31,67/50 44/50 75,67/100 

MASCELLINO Aarau (SVIZZERA) 26,18/50 35/50 61,18/100 

VINCENZO 21/04/1965 

IANNONE VITO Castelvetrano (TP) 28/50 ASSENTE - 

27/03/1975 

ll Direttore Sanitario ll Presidente 

dott. Salvat iKez— Dott. Patrizio Angeldzzi 

| Componenti ” 

Dott. Massimo Stomati 

Dott.ssa Francesca Lippa 

yw 
17 NOV, 2022 

te
 OR
. 

& as
 

a
 

et
a 

di 
“ 

Ci
vi
en
 

B
®
 

7
 

*
 

@ 
Iy
ey
es
® 

er
an
’ 

. 

A
 

- 
Lo
e 

< 
CS

 %
 



Civico Di Cristina Beniratelli 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE 
DIRETTORE U.O.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA DEL P.O. CIVICO 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. IANNONE VITO 

* bo * * 

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO 

Nome ecognome Vito lannone 

Luogo e data di nascita Castelvetrano (TP) 19/03/1975 

Iscrizione al’albo Trapanin. 3121 

Anzianita di servizio 

Specializzazione nella disciplina o equipollente Ottobre 2007 nella disciplina 

in altre discipline 

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) O Sl ONO 

Attestato Formazione Manageriale ms) |! ONO 

Curriculum oO Sl O NO 

Azienda di provenienza — ASP Trapani 

0 AMMESSO 

O NON AMMESSO 



COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO 

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30 
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica, 

tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,) 

1. punti 6 

2. punti 3 

3.punti 7 

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti 16/30 

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA 
massimo punti 20 - (soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica, 
continuita e rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti 
incarichi 

1. punti 3 

2. Punti2 

3_. punti 3 Ss “Sani ale 

/ ro wi Se 
4 punti_ 2 2:42 se 4 

3S BOs 

5. punti 2 \.3 i 

3 2 rs]
 

“
A
 

La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica" ~~... /8.2?°__-~ 
punti 12/20



VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50 

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capaci 

altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto dj 
dell’economicita degli interventi 

di collegamento con 
sta dell'efficacia e 

La Commissione attribuisce al colloquio punti 

Valutazione complessiva 

Valutazione curriculum totale punti 24 [50 

Valutazione colloquio totale punti 

Totale punti 



La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti 

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ 0 

LA COMMISSIONE 

Il Direttore Sanitario ll Presidenf\ A Comupisipng 

© , / PY \ 

| Componenti 



Civico Di Cristina Benératelli 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE 
DIRETTORE U.O.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA DEL P.O. CIVICO 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. TARASCIO ANGELO 

* * *  & 
DAT! ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO 

Nome e cognome Angelo Tarascio 

Luogo e data di nascita Catania 20/11/1957 

Iscrizione all’albo 

Anzianita di servizio 

Specializzazione nella disciplina o equipollente Agosto 1985 nella disciplina 

in altre discipline ___ Genetica Medica 

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) O Sl ONO 

Attestato Formazione Manageriale O Si ! ONO 

Curriculum Oo Sl O NO 

Azienda di provenienza ASP Catania 

0 AMMESSO 

U NON AMMESSO 



COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO 
— 

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30 

(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica, 

tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate, ) 

1. punti 6 

2. punti 10 

3. punti 7 

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti 23 /30 

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA 

massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica, 

continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedent 

incarichi 

1. punti 3 

2.punti 4 

3._punti_ 4 

4. punti 2 

5. punti 2 

La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica * 

punti 15/20



VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50 

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicita degli interventi 

=—_— 

Asad AAR Apeforct cise Colts 

Aad. a Fares 

ptotle Oh Weotc2ke  WnrQorte| — 
LANG — Portlock: ql Gu. 

La Commissione attribuisce al colloquio punti 

Valutazione complessiva 

Valutazione curriculum totale punti Pf / 20 
Valutazione colloquio totale punti Z£2(30 

Totale punti £0 [4{oo 



La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti & O {to O 

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ oO 

LA COMMISSIONE 

II Difettote Sanitario Il Presidgnte;del issione 

ZT ae 
V5 OY A iC 

lat AL (es 



Civico Di Cristina Beniratelli 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE EDI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE 
DIRETTORE U.O.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA DEL P.O. CIVICO 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. MAIORANA ANTONIO 

ko ok x 

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO 

Nome e cognome Antonio Maiorana 

Luogo e data dinascita Palermo 

Iscrizione all’albo Palermo n.10841 

Anzianita di servizio 

Specializzazione nella disciplina o equipollente Novembre 1994 nella disciplina 

in altre discipline 

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) O Sl ONO 

Attestato Formazione Manageriale O Sl ! GNO 

Curriculum oS! O NO 

Azienda di provenienza ARNAS CIVICO PALERMO 

0 AMMESSO 

Oc NON AMMESSO G9 SDE 
{x se %e, 2 
(ee tat 

j i Peer id bs e 
20a = Ey 
ie: * 25 =F 

01 spp? wr, 
“pd egy ®



Se 
80 Ga, mere ea ¥y AI yo ger’ 

y 10 Biawress VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTA 

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30 
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica, 

tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,) 

1. punti 10 

2. punti 3,75 

3. punti 8 

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti 21,75 /30 

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA 
massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica, 

continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti 

incarichi 

1. punti 3 

2. punti 3 

3. punti_ 3 

4. punti_4 

5. punti_ 4 

la Gammissione attrihuisce alla ware “farmaziane, stdin, ricerca e produzinne scientifica “ 

punti 17 /20



VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50 

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti_ anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicita degli interventi 

Th couwadraolels 0 ui ostie. une 
lofts 12 

Clirsconir(he ia) yo 

aan oAsole_ LLz£ ew - 

UrekO 

La Commissione attribuisce al colloquio 

Valutazione complessiva 

Valutazione curriculum totale punti 

Valutazione colloquio totale punti 

Totale punti 

punti 

44/50 

38,45 [50 
4% [50 

{5,5 too 

La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti 

La Cunnnissivne Esprime Gludizio di non IDONEITA’



Il Dixettore Sanitario 

A Mes, TS 
| Componenti 

LA COMMISSIONE 

Il Preside 
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Civico Di Cristina Beniratelli 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE 
DIRETTORE U.O.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA DEL P.O. CIVICO 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. INCANDELA SALVATORE 

* a * * 

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO 

Nome e cognome Salvatore Incandela 

Luogo e data dinascita Palermo 25/02/1963 

Iscrizione allalbo Palermo 

Anzianita di servizio 

Specializzazione nella disciplina o equipollente Dicembre 1991 nella disciplina 

in altre discipline 

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) oO Sl ONO 

Attestato Formazione Manageriale oO SI| | ONO 

Curriculum oO Si O NO 

Azienda di provenienza ASP Agrigento 

O AMMESSO 

O NON AMMESSO 



COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO\ = Eh 

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30 
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica, 

tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,) 

1. punti8 

2. punti 10 

3 punti 7 

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti 25/30 

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA 
massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica, 
continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti 

incarichi 

1. punti 2 

2. punti2 

3 __punti 2 

4. punti 2 

5. _punti 2 

La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica “ 

punti 10/20



VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50 

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
delfeconomicita degli interventi 

La Commissione attribuisce al colloquio 

Valutazione complessiva 

Valutazione curriculum totale punti 

Valutazione colloquio totale punti 

Totale punti 



La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti 73 [t OO 

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ 0 

LA COMMISSIONE 

Il mri Sanitario II Presidente della Commissione 
(7A 

A es 
C)W ? 

| Componenti 



Civico Di Cristina Bentratelli 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE EDI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE 
DIRETTORE U.O.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA DEL P.O. CIVICO 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT.  SCIBILIA GIUSEPPE 

** * « * 

. DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO 

Nome ecognome Giuseppe Scibilia 

Luogo e data di nascita Catania 21/03/1969 

Iscrizione allalbo Siracusa 

Anzianita di servizio 

Specializzazione nella disciplina o equipollente Ottobre 1997 nella disciplina 

in altre discipline 

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) O $l ONO 

Attestato Formazione Manageriale O Si ! ONO 

Curriculum ) O Sl 0 NO 

Azienda di provenienza ASP Ragusa 

0 AMMESSO 

0 NON AMMESSO Agatitig > 
\



COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO 

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30 

(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica, 

tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,) 

1. punti 8 

2. punti 5,63 

3. Punti 9 

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti 22,63/50 

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA 

massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica, 

continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti 

incarichi 

7. punti 3 

2. Punti 2 

3._punti 4 

4.__punti__ 3 

5. punti_ 4 

La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica “ 

punti 16/20



VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50 

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicita degli interventi 

ice Cound soho Anne oie ASAIO 

Arreh to to dur Q a - af erhoccete 
aelo Bruecke onocca 

_. a CDA 24 CetnO- Zlob le 

a Xe ones Welive -22_ 

DVLoeen 

La Commissione attribuisce al colloquio punti 

44 [50 

Valutazione complessiva 

Valutazione curriculum totale punti 3§,63 [50 

Se 9 di Aygo Walutazione colloquio totale punti 
Xe) 

44 (5° 
j b: Totale punti 82 63 / ¢e0 
SN Dae j 

[ = i‘ oF ¢ e 
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\ > = & 
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La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti _2 6? [100 

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ OU 

LA COMMISSIONE 

Il Direttore Sanitario Il i a AVA Oy 

A \ acy 4 _| 
is, a = Wy 7 CHA 

| Componenti 



Civico Di Cristina Benfratelli 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE 
DIRETTORE U.O.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA DEL P.O. CIVICO 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. LOMEO EMILIO 

* * * 

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO 

Nome e cognome Emilio Lomeo 

Luogo e data di nascita Genova 30/09/1958 

Iscrizione all’albo Catania n. 7786 

Anzianita di servizio 

Specializzazione nella disciplina o equipollente Maggio 1987 nella disciplina 

in altre discipline 

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) OS! ONO 

Attestato Formazione Manageriale os | ONO 

Curriculum 0 SI O NO 

Azienda di provenienza P.O. San Marco Catania 

O AMMESSO 

O NON AMMESSO 



COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO 
~ a. raehads 

On 

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30 ee 
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica, 
tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,) 

1. punti 7 

2. punti 3,67 

2. punti 9 

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti 19,67/30 

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA 
massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica, 
continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti 
incarichi 

1. punti2 

2. Punti 3 

3. punti_ 3 
4. punti_ 2 
5. punti 2 

La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica “ 
punti 12/20



VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50 

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con 

altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 

dell’economicita degli interventi 

V2 Cornwkoe& — okrcoxie 
ALLALO wee Conor Kg fAcsosefa cre 

Cth 2 frch do truths — nolan - 

La Commissione attribuisce al colloquio punti 

45/39 

Valutazione complessiva 

Valutazione curriculum totale punti 31,6} ES 

Valutazione colloquio totale punti £4 /so 
Totale punti 45,6} / 40° 

La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti fa a 6} “ties 

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ Oo 



LA COMMISSIONE 

I] Direttorg Sanitario Il Presjdente dejla Commissione 
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J 
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Civico Di Cristina Bentratelli 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE 
DIRETTORE U.O.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA DEL P.O. CIVICO 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. MASCELLINO VINCENZO 

* * * * 

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO 

Nome e cognome Vincenzo Mascellino 

Luogo e data dinascita Aarau (Svizzera) 21/04/1965 

Iscrizione all’albo 

Anzianita di servizio 

Specializzazione nella disciplina o equipollente Novembre 1994 nella disciplina 

in altre discipline 

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) O Sl ONO 

Attestato Formazione Manageriale ns) | |! ONO 

Curriculum Oo Sl O NO 

Azienda di provenienza ASP Messina 

O AMMESSO 

O NON AMMESSO 
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COMPILARE IN CASO DI AMMISSIONE 
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Sad ba 2 ~~ 45 
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO fe Pes SIAL ss/ 

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30 
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica, 

tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,) 

1. punti 6 

2. punti 3,18 

3. punti 5 

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ — punti 14,18 /30 

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA 
massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica, 

continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedent 
incarichi 

1. punti 3 

2. punti 2 

3. punti 2 

4. punti ) 

5. punti 2 

La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica “ 
punti 12/20



VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50 

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicita degli interventi 

MS Ctr 2 ef ofS A nrorxco_ 
Ano of Creche 

otis ML fret | he “Le cul2, 5 roles - 

: TF 
Pork opr ek AcDatt © Qe J 

La Commissione attribuisce al colloquio punti 

25 [So 

Valutazione complessiva 

Valutazione curriculum totale punti 

Valutazione colloquio totale punti 

Totale punti 



La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti Gf, AG /too 

La Commissione Esprime Giudizio dinon IDONEITA’ 0 

Il Direttore Sanitario 
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Civico Di Cristina Benfratelli 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE 
DIRETTORE U.O.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA DEL P.O. CIVICO 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT. SSA MEREU LILIANA 

* * * * 

DAT! ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO 

Nome e cognome Liliana Mereu 

Luogo e data di nascita Cuneo 14/05/1975 

Iscrizione all’albo Trento 

Anzianita di servizio 

Specializzazione nella disciplina o equipollente Giugno 2005 nella Disciplina 

in altre discipline 

Idoneita nazionale a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) O Sl ONO 

Attestato Formazione Manageriale ms) | | ONO 

Curriculum Oo Sl O NO 

Azienda di provenienza APSS Trento 

O AMMESSO 

1. NON AMMESSO Zeg0.0.di Ay, 
7 aWrastina. 2S 
Ne ina 8%, 



COMPILARE INCASODIAMMISSIONE [23 
‘en &$ 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PRESENTATO Spe ads0 ed 

1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30 

(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica, 

tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate, ) 

1. punti 8 

2. punti 4,93 

3. Punti 10 

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti 22,93/30 

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA 

massimo punti 20 - (soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica, 

continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti 

incarichi 

4. punti 2 

2. punti 4 

3. punti 4 

4. punti 3 

5 _punti 4 

La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica “ 

punti 17/20



VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50 

( chiarezza espositiva, correttezza delle risposte, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con 
altre patologie o discipline o specialité per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell? economicita degli interventi 

Leo MO SS OW oyun Aan Ab 

To Cus Shee pucke _ 

Vere C2  tiuo lratco_ 

nae DAO bu -38- dt othe ol nia. He. 

odo Unt ~detturst.' aelo — 
Ace. WS oe adbices 

La Commissione attribuisce al colloquio punti 

45 {50 

Valutazione complessiva 

Valutazione curriculum totale punti 35 ! 33 [So 
Valutazione colloquio totale punti 45 /fo 

Totale punti 44 S43 | 4o0e | 



La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti §4 33 [oo 

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ 0 

LA COMMISSIONE 

Il Direttete Sanitario Il Présidente della Cpmmissione 

A Wh uss 
Ts 

| Componenti 



Civico Di Cristina Beniratelli 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE EDI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

PALERMO 

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE 
DIRETTORE U.O.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA DEL P.O. CIVICO 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DOTT .SSA LWRA GIAMBANCO 

* * * * 

DATI ANAGRAFICI, REQUISITI E TITOLI DI STUDIO DEL CANDIDATO 

Nome e cognome Laura Giambanco 

Luogo e datadinascita Palermo 11/11/1969 

Iscrizione all’albo PA n. 11614 

Anzianita di servizio 

Specializzazione nella disciplina o equipollente nella disciplina Novembre 1997 

in altre discipline 

Idoneita nazionale.a Primario (art. 8 dpr484/97comma 3 punto f) Oo Sl ONO 

Attestato Formazione Manageriale Oo Si 1G NO 

Curriculum es) O NO 

Azienda di provenienza ASP Trapani 

O AMMESSO 

O NON AMMESSO 



1) ATTIVITA’ PROFESSIONALI — massimo punti 30 
(posizione funzionale, ambiti di autonomia e competenze nelle strutture Casistica, 
tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate,) 

1. punti 8 

2. punti 6,26 

3. punti 8 

La Commissione attribuisce alla voce “ attivita Professionale “ punti 22,26 

2) FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA 
massimo punti 20 - ( soggiorni di studio, attivita didattica, produzione scientifica, 
continuita e rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca nel corso di precedenti 
incarichi 

1. punti 4 

2. punti 3 

3._punti_ 3 

4. punti_ 3 

5. punti_ 4 

La Commissione attribuisce alla voce “formazione, studio, ricerca e produzione scientifica “ 
punti 17/20



VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO - Massimo punti 50 

( chiarezza espositiva, correttezza delle ris 
altre patologie o discipline o specialita 
dell'economicita degli interventi 

poste, uso di linguaggio scientifico appropriato, capacita di collegamento con 
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 

Mo carsdi doo hwo We Jt A Lie 

La Commissione attribuisce al colloquio punti 

48 [30 

Valutazione complessiva 

Valutazione curriculum totale punti 35, 26 (50 
Valutazione colloquio totale punti 44 ({&§O 

Totale punti § 3, 22 [BO 

La Commissione esprime giudizio di IDONEITA’ con punti ‘en 26 [ {oe 

La Commissione Esprime Giudizio di non IDONEITA’ O



LA COMMISSIONE 

Il Direttoye Sanitario Il Presidenfe\d 

- Ado. 
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