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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rillevo Nazionale ad Alta Specializzazione 

. . DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

n, 090532 di 1 4 APR. 2022 

OGGETTO: EMERGENZA COVID -19. Proroga incarichi L.P. e Co.Co.Co. Medici al 31/12/2022 
(del. n. 368/2020 dell? AOUP Messina). 

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Risorse Umane Esercizio 2022 

N° Conto economico 

Proposta n. 266 %0L-a" wk Mie ° N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2022 
L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. (euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 

P dispositiva del presente atto e i valori 
Il Dirigente aus. economici e/o  patrimoniali __ registrati 

applicativo amministrativo- Dott. F Mar ich nell’ apposito 
OK contabile di gestione del Budget Aziendale 

U 
STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Il Direttore della U.O.C. 

Dott.ssa Maria Luisa Curti 

(\ \ P Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento — 

L’anno duemilaventidue il giorno Yap ptolse _ del mese di K [sue Kp , nei locali della Sede 
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Robertd Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito das ) \i te , quale segretario verbalizzante 

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

13 0PR ak : 



II Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 

© con deliberazioni n. 308/2020 e 365/2020 é stata disposta Vutilizzazione degli elenchi dei Medici 

disponibili a prestare attivita assistenziale nelle Aziende Sanitarie della Regione Sicilia, da impiegare 

per la gestione della emergenza da COVID-19 formulati sulla base dell’avviso pubblico indetto 

dall? AOUP G. Martino di Messina con deliberazione n. 368/2020; 

e ai medici, individuati dai Direttori delle UO afferenti all’area COVID € stata proposta,coerentemente 

alle previsione del su citato avviso, la costituzione di un rapporto di lavoro flessibile, a scelta tra 

‘libero, professionale a PIVA e collaborazione coordinata e continuativa con un impegno iniziale 

mensile pari a 120 ore; 

e in relazione all’andamento dell’epidemia, con deliberazione n°1500 del 26/11/2021, si € provveduto 

alla rideterminazione oraria di dette unita mediche da 120h/mensili a 100h/mensili. 

* in considerazione della recrudescenza del virus da Covid-19 registrata nel periodo gennaio-marzo 

2022, con nota n. 1266 del 19/01/2022, € stato rideterminato l’impegno orario del personale assunto 

per la gestione della emergenza da COVID-1, con un aumento di ore da 100 ore a 120 ore mensili, 

con decorrenza immediata; 

Viste le circolari dell’ Assessorato alla Salute della Regione Siciliana n. 16867 del 23/03/2022 e n. 18122 del 

30/03/2022, le quali hanno fornito alle Aziende del SSN indicazioni operative relativamente alla proroga del 

personale assunto nell’ambito dell’Emergenza Covid-19, in considerazione del fatto che in data 31/03/2022 

veniva a cessare lo stato di emergenza decretato dal governo nazionale; 

Rilevato che vengono declinate differenti indicazioni relativamente alle Aziende Sanitarie ed alle Aziende 

Ospedaliere e che per quanto riguarda queste ultime, i Direttori Generali vengono inviatati ad effettuare un 

analitico esame del fabbisogno di personale in relazione al mantenimento degli standard organizzativi e 

qualitativi nei reparti ospedalieri, a seconda della diversa complessita di cura e secondo i parametri previsti 

dalle Linee Guida per la predisposizione delle dotazioni organiche e dei relativi piani triennali del 

fabbisogno di personale; 

Dato Atto che, nelle circolari richiamate, viene evidenziata la necessita di mantenere le strutture create per il 

contrasto al Covid-19, come anche auspicato dallo stesso Commissario Straordinario Nazionale per 

’Emergenza, sino al 31/12/2022 atteso che l’andamento della Pandemia non é in atto prevedibile, potendosi 

procedere ad una rimodulazione dell’impegno orario anche nell’ ottica di razionalizzazione ed economicita 

dell’azione amministrativa; 

Preso atto che, con nota prot. n. 5734 del 28/03/2022 a firma della Direzione Aziendale, é stata disposta la 

proroga temporanea del personale medico in scadenza il 31/03/2022, sino al 30/04/2022 e confermato 

l’impegno orario di 120h/mese; 

Considerato che, in data 06/04/2022, le Aziende del SSN sono state sentite, in teleconferenza con la VI 

Commissione Sanita dell7ARS, al fine di individuare le misure attuative per garantire la piena operativita 

degli assetti individuati in corso di emergenza fino alla data del 31/ 12/2022, tenuto conto delle peculiarita di 

ciascuna azienda sanitaria/ospedaliera; 

Rilevato che: 

e noné possibile prevedere con certezza ’andamento della pandemia nei prossimi mesi; 

e risulta necessario mantenere le attivita gia poste in essere per il contrasto alla pandemia, sia dal 

punto di vista organizzativo che operativo e logistico, e, tenendo fede ai principi di efficienza, 

efficacia ed economicita dell’azione amministrativa, procedere ad una rimodulazione dell’impegno 

orario del personale impiegato; 

e il reclutamento di personale medico, infermieristico e di supporto da destinare all’emergenza é 

risultato difficoltoso a causa dell’esigua disponibilita di operatori sanitari e, pertanto, risulta coerente 

il mantenimento dell’assetto in essere come, peraltro, indicato dallo stesso Commissario 

Straordinario Nazionale per |’Emergenza. 

Dato atto della massima partecipazione alle descritte procedure ricognitive sul fabbisogno da parte dei 

Direttori delle UUOO coinvolte nel contrasto alla Pandemia dove si trovano allocate le unita di personale 

medico in forza a questa Azienda, giuste note del 07/04/2022;



Ritenuto, alla luce delle attuali esigenze aziendali connesse al contrasto della pandemia, e in coerenza ai 

principi sopra richiamati, di dover rideterminare |’impegno orario di ciascun medico da 120/h mensili a 

100/h mensili a decorrere dal 01/05/2022; 

Ritenuto, di prorogare al 31/12/2022 i contratti di lavoro del personale medico impiegato nell’emergenza 

Covid-19, in scadenza al 30/04/2022, di seguito elencato: 

TIPOLOGIA 
N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA | U.O. DI ASSEGNAZIONE CONTRATTO 

1-+| Abbate Michele 16/11/1973 MCAU P.O. Civico L/P 

2 | Abbott Michelle 11/03/1992 Malattie Infettive Adulti COCOCO 

3° | Barranco Andrea 04/02/1986 Anestesia Rianimazione L/P 

4 Benforte Samuela 05/05/1990 MCAU P.O. Di Cristina COCOCO 

5 ; Malattie Infettive 

Billone Sebastiano 26/05/1990 Pediatriche P.O. Di Cristina L/P 

6 Briulotta Egle 30/06/1993 MEDICINA II L/P 

j Pediatria ad indirizzo 

Burgio Arcangelo 13/12/1987 Pneumologico- Di Cristina COCOCO 

8 | Campo Francesco 09/04/1997 MCAU P.O. Civico L/P 

9 | Cappello Giovanni Battista 16/03/1990 MCAU P.O. Civico L/P 

10 | Cerami Deborah 10/10/1992 PNEUMOLOGIA L/P 

11 | Chillura Stefano Maria 26/08/1996 PNEUMOLOGIA L/P 

12 | Contorno Sarah 24/11/1989 MCAU Pediatrico COCOCO 

13 | Contorno Diego 20/03/1979 Anestesia Rianimazione L/P 

14 | D'Alberti Valentina 06/12/1992 MEDICINA II COCOCO 

15 | De Blasi Vincenzo 07/09/1993 MEDICINA II L/P 

16 | Di Lisi Alessandro 26/02/1996 MCAU P.O. Civico L/P 

17_ | Di Marco Emanuele 27/11/1996 MCAU P.O. Civico L/P 
18 Malattie Infettive 

Di Rocco Giuseppe 16/10/1986 Pediatriche P.O. Di Cristina COCOCO 

19 | Di Rosa Gianluca 27/02/1995 PNEUMOLOGIA L/P 

20 | Favatella Irene 14/07/1987 MEDICINA II COCOCO 

21 | Ferraro Erica 03/12/1992 Anestesia Rianimazione L/P 

22 | Giangregorio Filippo 06/05/1989 Chirurgia Toracica L/P 

23 | Gizzi Andrea 31/10/1989 Malattie Infettive Adulti COCOCO 

24 | Grisanti Cristina 28/03/1996 MCAU P.O. Civico L/P 

25 | Guida Marascia | Federica 11/01/1993 Malattie Infettive Adulti COCOCO 

26 | Guzzardo Calogero 08/10/1985 Urologia COCOCO 

27 |LaBrocca Lara 04/07/1990 Anestesia Rianimazione L/P 

28 | Leto Caterina 18/12/1985 Anestesia Rianimazione L/P 

29 | Lipari Roberto 05/10/1986 PNEUMOLOGIA COCOCO 

30 Chirurgia d'Urgenza P.O. 

Mingoia Giovanni 19/08/1985 Civico COCOCO 

31 | Mistretta Gianvito 19/09/1990 MCAU PEDIATRICO COCOCO 

32 | Musarra Dario 06/02/1991 Anestesia Rianimazione L/P 

33 | Parrinello Marta 02/05/1990 Anestesia Rianimazione L/P 

34 | Pecorella Giulia 14/03/1996 MCAU P.O. Civico L/P 

35. | Piazza Maria Vittoria 18/11/1994 PNEUMOLOGIA L/P 

36 | Pinelli Karen 05/10/1993 MEDICINA II L/P 

37 | Piras Grimaldi | Giada 02/05/1990 MEDICINA II L/P 

38 | Quattrocchi Francesca 07/05/1993 Anestesia Rianimazione L/P 

39 | Randazzo Cristiana 31/01/1988 PNEUMOLOGIA COCOCO 

40 Malattie Infettive 

Regalbuto Martina 11/08/1992 Pediatriche P.O. Di Cristina COCOCO 



Isabella 41 | Rusconi 26/11/1991 MCAU P.O. Civico L/P 

42 | Saglimbene Dafne 15/06/1990 MCAU P.O. Civico L/P 

43. | Scalzo Simona 04/08/1992 MCAU P.O. Di Cristina COCOCO 

44 | Scondotto Roberto 01/02/1993 MEDICINA II COCOCO 

AS Malattie Infettive 

Tirrito Maria Ilaria 11/04/1990 Pediatriche P.O. Di Cristina COCOCO 

46 | Tumminello Salvatore 25/03/1991 MCAU P.O. Civico L/P 

47 | Vacca Martina 19/08/1992 MEDICINA II L/P 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso @ stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

Ritenuto di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento (art. 53, comma 2, L.R. n°°0 del 

03/11/1993). 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Prendere atto: 

e delle circolari dell’Assessorato alla Salute della Regione Siciliana n. 16867 del 23/03/2022 e n. 

18122 del 30/03/2022 contenenti indicazioni operative relativamente alla proroga del personale 

assunto nell’ambito dell’Emergenza Covid-19; 

e della disposta proroga degli incarichi libero professionali e co.co.co., relativi alla utilizzazione degli 

elenchi dei Medici disponibili a prestare attivita assistenziale nelle Aziende Sanitarie della Regione 

Sicilia, da impiegare per la gestione della emergenza da COVID-19 formulati sulla base dell’avviso 

pubblico indetto dall?AOUP G. Martino di Messina con deliberazione n. 368/2020, con nota prot. n. 

5734 del 28/03/2022 a firma della Direzione Aziendale sino al 30/04/2022; 

2. In esito alle attivita ricognitive svolte e di cui alle superiori premesse, prorogare sino al 31/12/2022 gli 

incarichi dei Medici libero professionali e co.co.co. come di seguito elencati: 

TIPOLOGIA 

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA | U.O. DI ASSEGNAZIONE CONTRATTO 

1 | Abbate Michele 16/11/1973 MCAU P.O. Civico L/P 

2 Abbott Michelle 11/03/1992 Malattie Infettive Adulti COCOCO 

3 Barranco Andrea 04/02/1986 Anestesia Rianimazione L/P 

4 Benforte Samuela 05/05/1990 MCAU P.O. Di Cristina COCOCO 

5 Malattie Infettive 

Billone Sebastiano 26/05/1990 Pediatriche P.O. Di Cristina L/P 

6 Briulotta Egle 30/06/1993 MEDICINA II L/P 

7 Pediatria ad indirizzo 

Burgio Arcangelo 13/12/1987 Pneumologico- Di Cristina CcOCcOCO 

8 Campo Francesco 09/04/1997 MCAU P.O. Civico L/P 

9 Cappello Giovanni Battista 16/03/1990 MCAU P.O. Civico L/P 

10 | Cerami Deborah 10/10/1992 PNEUMOLOGIA L/P 

11° | Chillura Stefano Maria 26/08/1996 - PNEUMOLOGIA L/P 

12 | Contorno Sarah 24/11/1989 MCAU Pediatrico COCOCO 

13 | Contorno Diego 20/03/1979 Anestesia Rianimazione L/P 

14 (| D'Alberti Valentina 06/12/1992 MEDICINA II COCOCO 

15 | De Blasi Vincenzo 07/09/1993 MEDICINA II L/P 

16 | Di Lisi Alessandro 26/02/1996 MCAU P.O. Civico L/P 

17 | Di Marco Emanuele 27/11/1996 MCAU P.O. Civico L/P 



18 Malattie Infettive . 

Di Rocco Giuseppe 16/10/1986 Pediatriche P.O. Di Cristina COCOCO 

19 | Di Rosa Gianluca 27/02/1995 PNEUMOLOGIA L/P 

20 | Favatella Irene 14/07/1987 MEDICINA II COCOCO 

21 =| Ferraro Erica 03/12/1992 Anestesia Rianimazione L/P 

22 | Giangregorio Filippo 06/05/1989 Chirurgia Toracica L/P 

23 | Gizzi Andrea 31/10/1989 Malattie Infettive Adulti COCOCO 

24 | Grisanti Cristina 28/03/1996 MCAU P.O. Civico L/P 

25 . | Guida Marascia | Federica 11/01/1993 Malattie Infettive Adulti COCOCO 

26° | Guzzardo Calogero 08/10/1985 Urologia COCOCcO 

27 | La Brocca Lara 04/07/1990 Anestesia Rianimazione L/P 

28 |Leto:’ Caterina 18/12/1985 Anestesia Rianimazione L/P 

29 | Lipari Roberto 05/10/1986 PNEUMOLOGIA COCOCO 

30 ‘ Chirurgia d'Urgenza P.O. 

Mingoia Giovanni 19/08/1985 Civico , COCOCO 

31 | Mistretta Gianvito 19/09/1990 MCAU PEDIATRICO COCOCO 

32 | Musarra Dario 06/02/1991 Anestesia Rianimazione L/P 

33 | Parrinello Marta 02/05/1990 Anestesia Rianimazione L/P 

34 | Pecorella Giulia 14/03/1996 MCAU P.O. Civico L/P 

35 | Piazza Maria Vittoria 18/11/1994 PNEUMOLOGIA L/P 

36 | Pinelli Karen 05/10/1993 MEDICINA II L/P 

37 | Piras Grimaldi | Giada 02/05/1990 MEDICINA II L/P 

38 | Quattrocchi Francesca 07/05/1993 Anestesia Rianimazione L/P 

39 | Randazzo Cristiana 31/01/1988 PNEUMOLOGIA COCOCO 

40 Malattie Infettive 

Regalbuto Martina 11/08/1992 Pediatriche P.O. Di Cristina COCOCO 

41 | Rusconi Isabella 26/11/1991 MCAU P.O. Civico L/P 

42 | Saglimbene Dafne 15/06/1990 MCAU P.O. Civico L/P 

43 | Scalzo Simona 04/08/1992 MCAU P.O. Di Cristina COCOCO 

44 | Scondotto Roberto 01/02/1993 MEDICINA II COCOCO 

a5 Malattie Infettive 

Tirrito Maria Ilaria 11/04/1990 Pediatriche P.O. Di Cristina COCOCO 

46 | Tumminello Salvatore 25/03/1991 MCAU P.O. Civico L/P 

47 | Vacca Martina 19/08/1992 MEDICINA II L/P 

Determinare |’impegno orario di ciascun medico in elenco, a decorrere dal 01/05/2022, in 100 ore 

mensili; 

Dare atto che: 
e la previsione complessiva di spesa riferita agli incarichi cui trattasi ¢ di Euro 1.729.600,00; 

ela spesa per gli incarichi libero professionali, Euro 1.030.400,00 ricade su Progetto COV-22 conto 

5.02.01.15.0701 co.co.co. sanitarie e sociosanitarie da privato; 

e la spesa per co.co.co di Euro 699.200,00 non é in atto oggetto di gestione e monitoraggio informatico 

nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H; 

Dare atto che i contratti di cui trattasi potranno essere anticipatamente revocati con un preavviso di 15 
5 es e ie . - . Ad, . 

giorni in caso di immissione in servizio di personale a tempo ‘determinato; fal 

Curera l’esecuzione del presente provvedimento |? UOC Risorse Umane; 

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93, 

al fine di procedere alle prese d’atto di conferimento degli incarichi ed alle proroghe di cui trattasi. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 
{ 

Dott.ssa me iris Curti 



any. 
aN, 9 Sul presente atto viene espresso /) ‘ 

parere baronet dal parere fal ae! oll dal 
\ / 1 

IL DIRETTORE/AMMINISTRATIVO IL DIRE TORE S ARIO 
aolo Tronca dott. Salvator Re uir 

] V 

IL DIRETTORE GENERALE \ } 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Roberto Colletti 

(\ya 
VL" VV 

Q I] Segretario verbalizzante 

gp ola \i tats 



L 1p 
| eulBeq 

PO'EL 
1840 

aye 
ZZ0Z 

elude 
C1 

Ipajoosew 
: |! oyesoqeIa 

——> 

ZB So) 
yw ~
 

yeBpng 
Ip 

eweyeu 
1) 

V
e
a
i
m
n
n
g
 

BI]ap 
ajiqesuodsey 

|| 
V 

00‘00r'0E0'L 
O
L
V
L
O
N
S
Y
d
 
JIVLOL 

0
0
‘
0
0
°
0
€
0
'
L
 

9
%
 

o}eAld 
ep 

aveyuesolo0s 

00'000'rz 
00'000'9Z2 

—-00'00P'0E0"L 
00'000'0S8 

Suad 
9 SPEESS 

SARENEINOS 
& SHehipioe” 

JuoIZesOqel]OD - 0L0°SL'L0°Z0'S 
ajiqiuodsiqg 

opoduy 
‘du 

B1aqi|aq 
e1eqiied 

‘dold 
o
j
e
z
z
i
o
}
n
y
 

-yebpng 
o
y
e
u
b
e
s
s
y
 

=—s 
B
I
N
N
S
 

yeBpng 
a
 

oeuBbeduy 
yeBpng 

yebpng 
juoizeeA 

= 
yepng 

0
1
9
8
 

‘(euIssaN 
dNOWdleP 

0Z0Z/89E 
“U ‘IeP) ZZOZ/ZLILE 

Ie !9IPAW 
°09°09'09 

@ “d"7 
1yo!4e9U! 

BBOJOId 
*6L- GIAOD 

WZNAOYAING 
:0n2660 

oOd1WOU0DF 
0WU0D 

00‘009°6ZZ'1 
eysodoig 

oWoduy| 
Z20Z/vO/LL 

12P 
G9z 

Ju 
eysodoid 

ejje 
oebaliy 

« 
8280LLLb8S0 

VAl'd 

L
L
L
L
O
Q
9
/
L
6
0
 

6E+ 
18] 

AN 
ODIAIOSeUe 

MMM//:SA}]Y 
‘OS 

OWB/Ed 
LZLOGU/y 

‘2097 
BIOTIN 

BZZEld 
Lip 

| 
eulbeq 

§]ayesjuag 
- B
U
S
H
 

IQ 
- ODIAID 

“
S
'
W
'
N
'
a
V



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno _® U AP R. 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[.] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

a4 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 
/ J 

L 
7 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


