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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

N. 090533 det | ANPR 2022 

OGGETTO: EMERGENZA Covid-19. Proroga sino al 31/12/2022 dei contratti conferiti a seguito utilizzazione 
elenchi di cui alla Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 04/01/2021 dell’A.O.U.P. “G. 
Martino” DI Messina e rideterminazione oraria. Presa d’atto delle dimissioni del Dott. Onorato Pietro . 

U.0.C. PROPONENTE U.O.C. ECONOMICO - FINANZIARIO 

F VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Risorse Umane oY 

Esercizio 2022 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

0 Ly / ) Proposta ndsd Any del d ) LE _f Joel Budget assegnato anno 2022 

(euro) 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 
effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i  valori 
Il Responsabile economiel e/o ‘patrimoniali _ Tegistrati 

del procedimento nell’apposito applicativo amministrativo- 
Coll. Prof.le Amm.vo contabile di gestione del Budget Aziendale 

Dott. G. Bosco 

Bilancio. 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

II Dirigente dell’U.O.S. 

Dott. F. Marussich 

Scheda BUDGET allegata 

ar datata 

Il Direttore della U.O.C. Il Responsabile I] Direttore dell’U.O.C. 
del procedimento ° Dott.ssa Maria Whey Curti 

L’anno duemilaventidue, il giorno ucla del mese di A Au Q, , nei locali della Sede Legale di Piazza 
Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttote Generale Dott. Roberto Colletti , hominato con D.P. n. 195/Serv.1°/S.G. del 
04/04/2019, assistito da\Nou << \.XoX), quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera, sulla 
base della proposta di seguito riportata. 
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ll Direttore della U.O.C. D.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO CHE: 

e con delibera n. 145 del 12/02/2021 si é preso atto della deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 

04/01/2021 dellA.O.U.P. “G. Martino” di Messina avente ad oggetto Indizione Avviso pubblico regionale 
finalizzato al reperimento di varie tipologie di professionisti da destinare alle aziende del S.S.R., in 

ottemperanza alla nota n. 56816 del 31.12.2020 dell’Assessorato regionale della salute; 

e con il superiore atto, a seguito dell utilizzazione degli appositi elenchi di varie tipologie di professionisti per 

Putilizzo delle Aziende Sanitarie individuate, predisposte dall’A.O.U.P.”G.Martino” di Messina e, in particolare 
di quelle per I'Area Metropolitana di Palermo, si 6 proceduto al conferimento di n. 2 incarichi co.co.co. di 
assistente, tecnico perito informatico e n. 2 incarichi co.co.co. di assistente amministrativo, tenuto conto del 

fabbisogno di personale amministrativo/tecnico da reclutare di cui alla nota n. 1582 del 22/01/2021; 

e con delibera n. 278 del 12/03/2021 questa ARNAS si é determinata a procedere ad ulteriore utilizzazione 

degli elenchi e conseguentemente con i provvedimenti n. 550 del 30.04.2021 en. 692 del 28/05/2021, sié 

provveduto alla presa d’atto delle assunzioni nonché alla contestuale proroga sino al 30/09/2021 degli 

incarichi gia in essere; 

e con delibera n. 1166 del 24/09/2021 questa ARNAS si é determinata a procedere ad un’ulteriore proroga 
sino al 31/12/2021 degli incarichi in parola e al passaggio da rapporto co.co.co. a rapporto libero 

professionale della matr. 8873 TOCCO Antonino; 

e con delibera n. 1605 del 21/12/2021 questa ARNAS si é determinata a procedere ad un’ulteriore proroga 

sino al 31/03/2022 degli incarichi de quibus, alla conversione da rapporto libero professionale a 

co.co.co della matric. 8873; e alla cessazione incarico co.co.co. della matric. 8909 Dott. DI GIOVANNI 

Alessandro. 

Viste le circolari dell’Assessorato alla Salute della Regione Siciliana Prot. n. 16867 del 23/03/2022 e Prot. n. 18122 

del 30/03/2022, le quali hanno fornito alle Aziende del SSN indicazioni operative relativamente alla proroga del 

personale assunto nell’ambito dellEmergenza Covid-19, in considerazione del fatto che in data 31.03.2022 veniva a 

cessare lo stato di emergenza decretato dal governo nazionale. 

Rilevato che vengono declinate differenti indicazioni relativamente alle Aziende Sanitarie ed alle Aziende 

Ospedaliere e che per quanto riguarda queste ultime, i Direttori Generali vengono inviatati ad effettuare un analitico 

esame del fabbisogno di personale in relazione al mantenimento degli standard organizzativi e qualitativi nei reparti 

ospedalieri, a seconda della diversa complessita di cura e secondo i parametri previsti dalle Linee Guida per la 

predisposizione delle dotazioni organiche e dei relativi piani triennali del fabbisogno di personale. 

Dato Atto che nelle circolari richiamate viene evidenziata la necessita di mantenere le strutture create per il 

contrasto al Covid 19 come anche auspicato dallo stesso Commissario Straordinario Nazionale per lEmergenza, 
sino al 31.12.2022 atteso che landamento della Pandemia non é in atto prevedibile, potendosi procedere anche ad 
una rimodulazione dellimpegno orario anche nell’ottica di razionalizzazione ed economicita dell’azione 

amministrativa. 

Preso atto che, con nota prot. n. 5734 del 28/03/2022 a firma della Direzione Aziendale, ¢ stata disposta la 

proroga temporanea del personale di che trattasi in scadenza il 31/03/2022, sino al 30/04/2022 e confermato 

limpegno orario di 120h/mese; 

Considerato che, in data 06/04/2022, le Aziende del SSN sono state sentite, in teleconferenza con la VI 

Commissione Sanita dellARS, al fine di individuare le misure attuative per garantire la piena operativita degli 
assetti individuati in corso di emergenza fino alla data del 31/12/2022 tenuto conto delle peculiarita di ciascuna 

azienda sanitaria/ospedaliera; 

Rilevato altresi che: 
e non é possibile prevedere con certezza |’'andamento della pandemia nei prossimi mesi; 

e risulta necessario mantenere le attivita gia poste in essere per il contrasto alla pandemia, sia dal punto di 

vista organizzativo che operativo e logistico, e tenendo fede ai principi di efficienza, efficacia ed economicita 
dell’azione amministrativa, procedere ad una rimodulazione dell’impegno orario del personale impiegato; 

e il reclutamento di personale tecnico e amministrativo da destinare all’emergenza é risultato difficoltoso a 
causa dell’esigua disponibilita di operatori sanitari e pertanto risulta coerente il mantenimento dell’assetto in 

essere come peraltro indicato dallo stesso Commissario Straordinario Nazionale per l’Emergenza. 
e Dato Atto della massima partecipazione alle descritte procedure ricognitive sul fabbisogno da parte del 

Direttore Amministrativo;. 

Dato atto che allo stato, il personale in attivita presso questa ARNAS, assunto a seguito dell’utilizzazione degli 

elenchi di cui alla deliberazione del Commissario Straordinario n.1 del 04/01/2021 dell’A.O.U.P. “G. Martino” di



Messina, relativi ai profili di assistente tecnico-perito informatico, assistente amministrativo, collaboratore 

amministrativo professionale, collaboratore ingegnere professionale con incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa é il seguente: 

N. COGNOME E NOME VaseIrA, Nascra PROFILO CONTRATTO CO.CO.CO. | DATA INZIO SCApENZA 

1 DI GANGI LUCIA é ertanea te a) | 02/05/1990 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO | 46 193 79993 | 30/04/2022 

2 | DIGREGORIO DANIELE PALERMO 23/03/1993 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —_| 09/04/2021 | 30/04/2022 

3 DUCA ARIELE MONZA 22/05/1991 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —_| 09/04/2021 | 30/04/2022 

4 ESPOSITO GAETANO PALERMO 13/07/1994 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO _| 23/04/2021 | 30/04/2022 

5 LAMPASONA FRANCESCA PALERMO 05/10/1985 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —_| 15/03/2021 | 30/04/2022 

6 | LANZA MARIA LETIZIA PALERMO 29/11/1989 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO _ 03/05/2021 | 30/04/2022 

7 | MONASTERO GIUSEPPE PALERMO 23/10/1965 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —_| 15/03/2021 | 30/04/2022 

8 MUNAFO' CLAUDIA PALERMO 09/04/1984 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —_| 09/04/2021 | 30/04/2022 

9 | ALAGNA ALESSANDRO PALERMO 20/10/1998 see NtORMaTiCO 16/03/2021 | 30/04/2022 

10 | BARRANCO RICCARDO PALERMO 07/03/1988 se ORMATICO 20/01/2021 | 30/04/2022 

11 EMANUELE. PALERMO 22/10/1992 se NTORMATICO | 09/03/2021 | 30/04/2022 

12 CORSO RICCARDO laces 02/02/1984 see NtORMaTICO 16/03/2021 | 30/04/2022 

13 FOCARINO GIULIA PALERMO 15/09/1994 see NCORMaTICO 19/03/2021 | 30/04/2022 

14 | GIUSTINIANO LILIANA PALERMO 24/06/1967 een tononioiciatalia 03/05/2021 | 30/04/2022 

15 IENNA MARZIA PALERMO 10/04/1984 se NCORMATICO 02/04/2021 | 30/04/2022 

16 | LO GIUDICE ALESSANDRO PALERMO 08/08/1989 see NCORMATICO 08/04/2021 | 30/04/2022 | 

17 POLLINA ANDREA PALERMO 23/10/1985 se NORMATICO 16/03/2021 | 30/04/2022 

18 RIBERA MARCO PALERMO 13/04/1985 ee NTORMATICO 16/03/2021 | 30/04/2022 

19 SACCO ENZA PALERMO 09/02/1975 se ORMATICO 08/04/2021 | 30/04/2022 

20 SPOTO FABRIZIO CAPACI 20/07/1969 see NTORMATICO 03/05/2021 | 30/04/2022 

21 TERZO MATTEO PALERMO 16/11/1974 se ORMATICO 08/04/2021 | 30/04/2022 

22 TOCCO ANTONINO PALERMO 12/11/1990 sae NtORNAATICO 20/01/2021 | 30/04/2022 

23 sa evaRco Messina 24/08/1984 Ae MORMATICO 26/03/2021 | 30/04/2022 

24 BIONDO FEDERICA PALERMO 03/12/1987 eae rOrcconate 11/03/2021 | 30/04/2022 

25 cameras PALERMO 21/06/1992 See eoresslONALE 11/03/2021 | 30/04/2022 

26 CORSALE MARCO PALERMO 09/06/1971 cea te eoresloNALE 11/03/2021 | 30/04/2022 

27 PATUCIA ALESSIA. CATANIA 02/08/1979 cee e eoree SONAL 11/03/2021 | 30/04/2022 

28 GATTUSO IGNAZIO PALERMO 24/04/1992 | COLLABORATORE AMMINISTRATIVO | 44/93/2021 | 30/04/2022 
PROFESSIONALE 

Ly
 

|



COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 
29 |. LO VALENTINA PALERM 14/10, 7 0/04/2021 9 NGO VALEN O /10/198 PROFESSIONALE 30/04/ 30/04/2022 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 
LERM 2 30 RUSSO CLAUDIA PA O 28/12/1977 PROFESSIONALE 09/03/2021 AGIA Z022 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 
31 SPERA IRENE PALERMO 31/07/1986 PROFESSIONALE 11/03/2021 | 30/04/2022 

COLLABORATORE INGEGNERE 
32 CICERO PAOLINO PALERMO 27/05/1982 PROFESSIONALE 30/03/2021 | 30/04/2022 

FICANO GIUSEPPE COLLABORATORE INGEGNERE 
B 2 7 2 33 AGHERIA 0/10/1970 PROFESSIONALE 16/03/2021 | 30/04/2022 

* MAURIZIO 

; ‘ COLLABORATORE INGEGNERE 
§ IA 2, 1 34 LIOCE NICOLA FOGG 07/02/1980 PROFESSIONALE 16/03/2021 | 30/04/2022 

COLLABORATORE INGEGNERE 
ALLEA CHIARA VALERIA PALERMO 3 19 

35 | FALLEA CHI 0/05/1989 PROFESSIONALE (ARCHITETTO) 
19/03/2021 | 30/04/2022 

COLLABORATORE INGEGNERE 
REIANO' FEDERICA PALERMO 24/10/199 

36 P NO -_ a ae PROFESSIONALE (ARCHITETTO) 
26/03/2021 | 30/04/2022 

PRESO ATTO che con nota prot. n. 841 del 14/01/2022, l'assistente amministrativo Dott. Onorato Pietro, ha 

presentato dimissioni con decorrenza dal 15.01.2022; 

VISTA la delibera n. 1500 del 26.11.2021 avente ad oggetto Contratti di lavoro flessibile attivati per fronteggiare 

l’'emergenza legata alla diffusione del Covid-19 mediante utilizzazione graduatorie formulate dall’AOUP “G. Martino 

di Palermo — rideterminazione impegno orario; 

VISTA la nota prot. n. 1266 del 19.01.2022 con la quale si é disposta una nuova rideterminazione dell'impegno 

orario a 120 ore mensili. 

Vista altresi la nota prot. n. 5734 del 28/03/2022 a.firma del Direttore Generale, Amministrativo e Sanitario, con la 

quale é@ stata disposta la proroga temporanea del personale medico e non in scadenza il 31/03/2022, sino al 

30/04/2022; 

Ritenuto di procedere alla proroga sino al 31/12/2022 di tutti i contratti in essere, conferiti a seguito dell utilizzazione 

degli elenchi di cui alla deliberazione del Commissario Straordinario n.1 del 04/01/2021 dell’A.O.U.P. “G. Martino” di 

Messina, in scadenza al 31/04/2022, con un impegno orario mensile rideterminato in 100 ore, , tenuto conto della 

necessita di mantenere i professionisti assunti per far fronte al fabbisogno di personale amministrativo/tecnico; 

Visti : 
- I D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
- Il D. L.von. 81/2015; 
- [I Decreto Legge n.101/2019, convertito, con modificazioni, nella legge n.128/2019; 

- DL. n. 18/2020 convertito con modificazioni dalla Legge n. 27/2020; 

Dato Atto che : 

- Le prestazioni dei professionisti co.co.co. sono svolte dal titolare del rapporto in maniera autonoma ma 

continuativa, a tale rapporto verra applicato il regime fiscale e contributivo previsto dalla normativa di 

riferimento; 

- Il compenso dovuto, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste a carico ARNAS, al collaboratore e 

pari a 22 Euro/ora per I’incarico co.co.co. di assistente tecnico perito informatico, a 20 Euro/ora per l’incarico 

co.co.co. di assistente amministrativo, a 24 Euro/ora per l’incarico co.co.co. di collaboratore amministrativo 

ptrofessionale e di quello di ingegnere professionale; 

- | contratto di collaborazione, non fa maturare giorni di ferie e permessi retribuiti prevedendo in caso di 

malattia, il trattamento tipicamente riservato a coloro i quali sono iscritti alla gestione separata Inps; 

- | contratti di cui trattasi potranno essere anticipatamente revocati con un preavvsio di 15 giorni in caso di 

immissione in servizio di personale a tempo indeterminato 

Dato Atto che i costi per la proroga dei suddetti incarichi co.co.co. sino al 31/12/2022 sono pari a complessivi € 

641.600 e trovera copertura nell'ambito del bilancio di previsione anno 2022 nel rispetto del tetto di spesa assegnato; 

Dato Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti dell’U.O.C. Risorse Umane; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito 

della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre



1996 n. 639 e, che lo stesso e stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 1990 - “Disposizioni per la 

prevenzione € la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” — nonche 

nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021 

PROPONE 

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, di: 

4. Prorogare sino al 31/12/2022 tutti i contratti in essere, conferiti a seguito di utilizzazione degli elenchi di cui alla 

deliberazione del Commissario Straordinario n.1 del 04/01/2021 dell’A.O.U.P. “G. Martino” di Messina, in scadenza 

al 31/04/2022, con un impegno orario mensile rideterminato in 100 ore, tenuto conto della necessita di mantenere i 

nrofessionisti assunti per far fronte al fabbisogno di personale amministrativo/tecnico, dei seg uenti lavoratori: 

cociome ENOME enan PROFILO CONTRATTO CO.CO.CO. | DATA INZIO 

. 
SCADENZA 

PETRAEE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —_| 15/03/2021 
SOTTANA ( PA) 

© 2 | overecono amet | PALERMO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —_| 09/04/2021 

3 | DUCA ARIELE | mona | 22/05/1991 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO | | 09/04/2021 

Fa | eros GAETANO | PALERMO 13/07/1994 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —_| 23/04/2021 

Fs | uamasona Francesca PALERMO 05/10/1985 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —_| 15/03/2021 

te PALERMO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —_| 03/05/2021 

PALERMO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —_| 15/03/2021 | 31/12/2022 

a | munarorciaunia | PALERMO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO —_| 09/04/2021 

3 | ALAGNA ALESSANDRO PALERMO ASSEN CO 16/03/2021 

BARRANCO RICCARDO PALERMO ASEM CO 20/01/2021 

canauarano | patenao ASITENTETECNCOPERTO' | oas/z2s 

IENNA MARZIA PALERMO eee eine ia 02/04/2021 

POLLINA ANDREA PALERMO NENT CO 16/03/2021 

SACCO ENZA PALERMO 09/02/1975 
08/04/2021 

ee 
TOCCO ANTONINO PALERMO 

20/01/2021 

[23 | WALENT! PETTINO messing | 24/08/1984 ASSISTENTE TECNICO PERITO 96/03/2021 

ferme | nme | Rian 
ke eee 

PALERMO eaten rll 11/03/2021 | 31/12/2022 

O
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27 ea CATANIA 02/08/1979 ee NORESSIONALE 11/03/2021 | 31/12/2022 

28 GATTUSO IGNAZIO PALERMO 24/04/1992 eee OrSRONAE 11/03/2021 | 31/12/2022 

29 LONGO VALENTINA PALERMO 14/10/1987 ce NORSSSIONALE 30/04/2021 | 31/12/2022 

30 RUSSO CLAUDIA PALERMO 28/12/1977 ee NOFESSIONAE 09/03/2021 | 31/12/2022 

31 SPERA IRENE PALERMO 31/07/1986 ee ROreSSIONALE 11/03/2021 | 31/12/2022 

32 CICERO) sane PALERMO 27/05/1982 ee ROrESONAE 30/03/2021 | 31/12/2022 

33 nian DHE BAGHERIA 20/10/1970 ee ROrESSIONALE. 16/03/2021 31/12/2022 

34 LIOCE NICOLA FOGGIA 07/02/1980 ee ROrESSONALE. * | 16/03/2021 | 31/12/2022 

35 | FALLEA CHIARA VALERIA PALERMO 30/05/1989 PROFESSIONALE (ARCHITETTO} 19/03/2021 | 31/12/2022 

36 PREIANO' FEDERICA PALERMO 24/10/1990 PROFESSIONALE [ARCHITETTO} 26/03/2021 | 31/12/2022 

2. Prendere Atto: 

e delle circolari dell’Assessorato alla Salute della Regione Siciliana Prot. n. 16867 del 23/03/2022 e Prot. n. 

18122 del 30/03/2022, le quali hanno fornito alle Aziende del SSN indicazioni operative relativamente alla 

proroga del personale assunto nell’ambito dell Emergenza Covid-19; 
e della disposta proroga degli incarichi relativi alla utilizzazione degli elenchi di cui alla deliberazione del 

Commissario Straordinario n. 1 del 04/01/2021 dell’A.O.U.P. “G. Martino” di Messina, disposta con nota prot. 

n. 5734 del 28/03/2022 a firma del Direttore Generale, Amministrativo e Sanitario sino al 30/04/2022; 

e della nota prot. n. 841 del 14/01/2022, con la quale l’assistente amministrativo Dott. Onorato Pietro, ha 

presentato dimissioni con decorrenza dal 15.01.2022; 

3. Dare Atto che nell’'appendice ai contratti di lavoro di tutti gli altri professionisti gia titolari di contratti co.co.co., 

verra statuita la proroga dell’incarico sino al 31/12/2022; 

4. Determinare l’impegno orario di ciascun professionista in elenco in 100 ore mensili; 

5. Dare Atto che il costo complessivo presumibile della presente deliberazione é di € 641.600 e trovera copertura 

nell'ambito del bilancio di previsione anno 2022 nel rispetto del tetto di spesa assegnato; 

6. Dare Atto che: 
- Le prestazioni dei professionisti co.co.co. sono svolte dal titolare del rapporto in maniera autonoma ma 

continuativa, a tale rapporto verra applicato il regime fiscale e contributivo previsto dalla normativa di 

riferimento; 
- ll compenso dovuto, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali previste a carico ARNAS, al collaboratore é 

pari a 22 Euro/ora per l’incarico co.co.co. di assistente tecnico perito informatico, a 20 Euro/ora per I’incarico 
co.co.co. di assistente amministrativo, a 24 Euro/ora per l’incarico co.co.co. di collaboratore amministrativo 

professionale e di quello di ingegnere professionale; 
- Il contratto di collaborazione, non fa maturare giorni di ferie e permessi retribuiti prevedendo in caso di 

malattia, il trattamento tipicamente riservato a coloro i quali sono iscritti alla gestione separata Inps; 

- | contratti di cui trattasi potranno essere anticipatamente revocati con un preavvsio di 15 giorni in caso di 

immissione in servizio di personale a tempo indeterminato 

7. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (art.53 comma 2 L.R n°30 del 
30/11/1993) attesa la necessita di avviare in tempo utile le attivita progettuali e poter implementare lofferta 
assistenziale; , : 

8. Notificare il presente provvedimento agli interessati; : 

ll Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

D.ssa Maria Luisa Curti 
yi J 

f 

"3 

Awan” \ 



Sul presente atto viene espresso 

parere FAVOREVOLE dal . parere FAVOREVOLE dal 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 
preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal Segretario verbalizzante, 

IL DIRETTORE GENERALE 

ll Segretario verbalizzante 

Vode Vika 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal 

giorno 1 7 APR. 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: | 

- (LJ Nonsono pervenute opposizioni 

- LJ Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’ art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

[] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

a IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

| 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


