Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
e di Alta Specializzazione

Civico Di Cristina Bentratelli

000539

Contratto Individuale di Lavoro
AFFIDAMENTO INCARICO DI DIREZIONE DI
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

- CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali (vigente) -

In esecuzione della deliberazione n. 310 del 04/03/2022
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Nel luogo e nella data che ogni parte attestera all' atto della sottoscrizione, si conviene quanto di seguito
indicato

tra

L’ A.R.N.A.S. Civico, G. Di Cristina, Benfratelli P. IVA n. 05841770828 sita in Palermo - P. zza N. Leotta 4/a
di seguito, per brevitd denominata Azienda, rappresentata dal Direttore Generale Dott Roberto Colletti
nominato con D.P. n. 195/Serv. 1/S.G. del 041/04/2019, domiciliato per la carica presso la sede dell'Azienda
stessa

e
L'Ing Vincenzo Spera, dirigente professionale, nato a Palermo il 01/11/1970, domiciliato in Palermo via
Brigata Verona n°21 Palermo, codice fiscale SPRVCN70S01G273Y.

Visto il CCNL Area Dirigenza Funzioni Locali 2016/2018;

Visto I'art. 17 bis co. 2 D. Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

vista la deliberazione n. 1372 del 05.11.2021 integrata con delibera n 278 del 25 febbraio 2022 con cui é
stato adottato il regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali dellArea Funzioni Locali,
amministrativo

vista la deliberazione n. 310 del 04/03/2022 (affidamento incarico)

Tra le parti su citate si dichiara, conviene e stipula quanto segue:

Articolo 1 — Rapporto di lavoro del Dirigente
L'Ing Vincenzo Spera € gia dipendente di questa Azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
il profilo professionale di Dirigente Ingegnere e con incarico di Direttore della UOC AAGG e, ad interim,

della UOC Gestione Techica, del Dipartimento Amministrativo.

Articolo 2 — Conferimento incarico
A far data dal 16.03.2022 e per la durata di anni 3, € conferito il seguente incarico di direzione di struttura

complessa :Direttore del Dipartimento Amministrativo

Articolo 3 — Obiettivi relativi all’incarico
In seguito all'incarico conferito, I'lng Vincenzo Spera dovra conseguire gli obiettivi di seguito dettagliati:
a) Supportare la Direzione Strategica per l'intera attivita di pertinenza amministrativa;
b) Assicurare 'integrazione delle attivita del Dipartimento con le altre strutture sanitarie e di Staff;
c) Attuare le azioni atte a migliorare il coordinamento tra le strutture afferenti il dipartimento per
raggiungere gli obiettivi concordati con la Direzione Generale;
d) Promuovere i programmi di formazione del personale afferente alle strutture di Dipartimento;
e) Svolgere funzioni di coordinamento, di indirizzo e di verifica dei risultati conseguiti dai Dirigenti

responsabili delle strutture del Dipartimento
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f) Provvedere, nel caso di prolungata assenza, alla sostituzione del Direttore di unita operativa

complessa afferente al Dipartimento, fatta salva diversa disposizione della Direzione Generale.

Articolo 4 — Modalita di effettuazione verifiche e valutazioni

La valutazione e la verifica sara basata sui criteri di cui al Regolamento Aziendale vigente.
Articolo 5 - Trattamento economico
In aggiunta alla retribuzione gia in godimento, alllng. Vincenzo Spera €& riconosciuta una indennita di
direzione di dipartimento nella misura mensile di Euro 1.250,00.
Articolo 6 — Norme fiscali

Il presente contratto € esente dallimposta di bollo, ai sensi dell'art. 25 dell'allegato B al D.P.R. 26/10/72 n°
642 e dall'imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 tabella allegata al D.P.R. 26/04/86 n°131.

Il Dirigente, ai sensi degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, dichiara di approvare integralmente e senza

eccezioni in ogni sua parte il presente contratto.

Letto, approvato e sottoscritto

Palermo

Il Dirigente [I Direttore Generale

Ing Vincenzo Spera Dott. Roberto Colletti
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