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1l R{ffo sabile 1l Direttore del’'U.O.C.
IL Direttore UOC de %;}Amento /

Risorse Umane ;

Dott.ssa Maria Llea Curti —————— W‘

|
L’anno duemilaventidue il giorno ¢, © \)} O del mese di v’\/[ (a AN , nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il D1rett0re G era}/e Dott. Robefto Colletu nominato con D.P.
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da @3 N oo jA) quale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della proposta d1 seguito riportata

16 MG N2



1l Direttore della UOC Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che il CCNL del comparto sanita, sottoscritto in data 21 maggio 2018, ha introdotto agli artt. 14 -
23 una nuova disciplina in merito agli incarichi attribuibili al personale del comparto, denominati incarichi di
funzione, per lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di elevate responsabilitd aggiuntive e/o
maggiormente complesse rispetto alle attribuzioni proprie della categoria e del profilo di appartenenza;

evidenziato che, ai sensi del medesimo CCNL, sono oggetto di confronto i criteri per il conferimento e la
revoca degli incarichi di funzione (articolo 5, comma 3, lett. d)) e i criteri per la graduazione degli incarichi
di funzione (articolo 5, comma 3, lett. €));

dato atto che il confronto relativamente alla materie di cui sopra si & concretizzato nel Regolamento
Aziendale per I’istituzione, il conferimento, la graduazione e la revoca degli incarichi di funzione adottato
con Delibera 212/2021;

ritenuto dover individuare, al fine di dar corso al contenuto di cui agli artt. 14 e successivi del CCNL
comparto Sanita in ordine agli incarichi di funzione attribuibili al personale del comparto e alla Delibera
212/2021 ad oggetto “Approvazione Regolamento per I’istituzione, il conferimento, la graduazione € la
revoca degli incarichi di organizzazione”, la quota del Fondo ex Art. 80 Condizioni di Lavoro e Incarichi da
destinare al finanziamento degli incarichi di che trattasi;

richiamato P’art. 5 del CCNL Comparto sanita Triennio 2016-2018, che individua le materie oggetto di
contrattazione integrativa e, nello specifico, i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo all’interno di ciascuno dei due fondi di cui agli
artt. 80 (Fondo condizioni di lavoro e incarichi) e 81 (Fondo premialita e fasce);

dato atto che nella seduta del 30/03/2022, le OO.SS. del comparto hanno concordato di destinare al
finanziamento degli incarichi di Funzione di cui sopra la quota di € 708.200,00 nell’ambito del Fondo
Condizioni di lavoro e Incarichi ex. Art 80;

ritenuto, per quanto sopra esposto, dover recepire 1’accordo siglato con le OO.SS. del comparto e la RSU
aziendale in data 30/03/2022 (Allegato 1, costituente parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione) con la quale le parti hanno concordato di destinare al finanziamento degli incarichi di
Funzione di cui sopra la quota di € 708.200,00 nell’ambito del Fondo Condizioni di lavoro e Incarichi ex. Art
80;

rilevato che con deliberazione n. 585 del 29/04/2022 si € provveduto a quantificare in via definitiva il fondo
Condizioni di lavoro e Incarichi ex Art. 80 per ’anno 2021;

atteso che I’art. 2 del sopracitato Regolamento per il conferimento degli incarichi di funzione prevede, tra
J’altro, che gli incarichi di organizzazione e gli incarichi professionali siano istituiti con atto formale del
Direttore Generale;

evidenziato che in data 29/03/2022 I’U.O. Risorse Umane ha trasmesso alle 00.SS. del Comparto e alla
RSU I’organigramma contenente gli incarichi di funzione ;

dato atto che la graduazione e la pesatura, anche ai fini economici, degli incarichi di funzione istituiti ed
individuati dal presente provvedimento sono state effettuate in conformita a quanto previsto dal sopracitato
Regolamento e nel rispetto della quota di fondo appositamente individuato in sede di contrattazione con le
00.SS. del Comparto e la RSU;

ritenuto, per quanto sopra esposto, di istituire gli incarichi di funzione risultanti come da documento allegato
(Allegato n.2, costituente parte integrante € sostanziale della presente deliberazione);



evidenziato che questa Amministrazione provvedera ad attribuire incarichi nel limite massimo di cui alla
quota concordata con le OO.SS. e destinata alla retribuzione degli incarichi di che trattasi, ovvero €
708.200,00;

richiamato I’art. 22 del CCNL del 21.05.2018, in base al quale gli incarichi di posizione e coordinamento
attribuiti alla data di sottoscrizione del nuovo CCNL restano in vigore fino al completamento del processo di
istituzione ed assegnazione degli incarichi di funzione; -

dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
" novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE di

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,

1. prendere atto dell’Accordo sottoscritto con le OO.SS. del Comparto e la RSU Aziendale in data
30/03/2022 ad oggetto “Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le
diverse modalita di utilizzo all’interno di ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 80 (Fondo condizioni di
lavoro e incarichi) e 81 (Fondo premialitd e fasce) del presente CCNL (Allegato 1, costituente parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione), con il quale le parti hanno concordato di destinare al
finanziamento degli incarichi di organizzazione ex Art. 14 CCNL 2016 -2018 la somma di € 708.200;

2. istituire gli incarichi di funzione di cui al documento allegato (Allegato n. 2, costituente parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione);

3. precisare che I’Amministrazione provvedera ad attribuire incarichi nel limite massimo di cui alla
quota concordata con le OO.SS. e destinata alla retribuzione degli incarichi di che trattasi, ovvero €
708.200,00;

4. precisare altresi che, nelle more dell’espletamento degli adempimenti connessi all’assegnazione
degli incarichi di funzione restano attribuiti i precedenti Incarichi di posizione organizzativa e gli Incarichi di
coordinamento, assegnati con i relativi Provvedimenti;

5. dare atto che i costi connessi al presente provvedimento trovano copertura nel Fondo Condizioni di
lavoro e Incarichi ex. Art 80 del CCNL del Comparto siglato in data 21.05.2018;
6. notificare la presente Deliberazione alle OO.SS. del Comparto

7. curera I’esecuzione del presente provvedimento I’UOC risorse umane

Il Direttore della UOC Risorse Umane

Dott.ssa Maria%i\saé&l-rti



Sul presente atto viene espresso ! b
parere W dal . parere /| nq (0o / dal
oo L 1
IL DIREFTORE AMMINISTRATIVO IL DIF

IL DIRETTORE GENERALE
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

. assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

1L DIRETTORE GENERALE
(/ DS\ﬁ( Robeno Collettl

? e tarlo ve/’bahzzante
/ W/f

Y

™\



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.AS. a

decorrere dal giorno 2 2 MAﬁ ZQZZ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[ Non sono pervenute opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ksl Y51
gsecutiva 01 Gl 2022
[0 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato ’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




