
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

~ «EDI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

fetes DH Cristi n Pestashd] 
Croce PD Cristina Bentratan 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
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OGGETTO: Benefici ex art.1 legge 336/70 dipendente matr. 7015 

U.O.C. PROPONENTE . U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2022 

N° Conto economico ral 

fo 
N° Conto Patrimoniale VA 

RISORSE UMANE 

Proposta n, Budget assegnato anno 2022, 

(euro) 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 
Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti all parte 

dispositiva del presente a e i valori 

economici e/o  patrimg@niali _registrati 

nell’apposito —_applicativ, amministrativo- 

Il Responsabile Posizione Organizzativa contabile di gestione deVBudget Aziendale 

(Dr.ssa Maria Musso) , 

| y STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

hm ee 

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane 

(Dr-ssa 2 Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

LL 
VI 

L’anno duemilaventidue il giorno \ lous del mese di Mj [ op (2) , nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 es il Direttore Sab Dott. Robetto Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito daa m_ Xe \ No Qp_, quale segretario verbalizzante 

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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Il Direttore U.O.C. Risorse Umane 

Vista listanza de! 21/01/2019 numero protocollo 833 del 21 gennaio 2019 con la quale la matr 

7015 , dipendente con la qualifica di O.S:S. reparto di Chirurgia Pediatrica del Presidio Di Cristina 

chiede la corresponsione dei benefici economici legge 336 di cui agli art.1 e 2 della legge 336/70 

in quanto orfano di guerra, iscritto nell’elenco degli “ orfani di guerra” del Comitato Provinciale Onig 

di Palermo depositato presso la Prefettura di Palermo a decorrere dal 19/07/2016; 

Vista la legge 25.05.1970 n.336 che stabilisce che i dipendenti pubblici in possesso della qualifica 

di orfano di guerra e categorie equiparate, possono chiedere una sola volta nella loro carriera di 

appartenenza la valutazione di due anni ai fini dell’attribuzione degli aumenti periodici del 

conferimento della successiva classe stipendiale; 

Visto il parere del consiglio di stato n.46 del dd 17.05.1994 con il quale si afferma che il beneficio , 

dopo il superamento del sistema della progressione economica per classi e scatti, continua ad 

essere accordato nella misura del 2,5% biennale della retribuzione di livello che va poi trasferito 

nella retribuzione individuale di anzianita; 

Visto l’art.47 comma 6 del ccnl integrativo stipulato i! 20.09.2001 con il quale si stabilisce che il 

beneficio di cui all’art.1 della legge 336/70 consiste in una maggiorazione della retribuzione 

individuale di anzianita pari al 2,5% della retribuzione base mensile come definita dall’art.37 

comma 2 lettera B dello stesso CCNL ; 

Visto l’art.2 della citata legge in conformita del quale all’atto di cessazione del servizio Sono 

attribuiti i tre aumenti periodici di stipendio ai soli fini della liquidazione della pensione e della 

buonuscita: 

Vista la legge 824/71 che stabilisce che , a gli effetti della decorrenza dei benefici di che trattasi, 

vada riconosciuta efficacia economica retroattiva, mentre la prescrizione biennale delle eventuali 

competenze arretrate va applicata alle domande presentate dopo il 25.06.1972; 

Vista l’attestazione rilasciata dalla Prefettura di Palermo del 19/07/2016 dalla quale risulta che il 

dipendente alla stessa data risulta iscritto nell’elenco degli “Orfani di guerra “ del comitato 

provinciale O.N.1.G. di Palermo e depositato nella medesima prefettura; 

Ritenuto di riconoscere al dipendente matricola 7015 dalla data del 1/02/2019 con effetto 

retroattivo i benefici della legge 336/70 in quanto in possesso dei requisiti richiesti( iscrizione in 

elenco); 

Ritenuto di liquidare le competenze arretrate a decorrere dal 19/07/2016 , data del decreto di 

iscrizione all’albo, come previsto dalla legge 824/71 gia citata; 

Visto l’art.6 della legge 9/10/1971 n.824 ai sensi del quale l’onere finanziario derivante 

dall’applicazione della 336/1970 ea carico del datore di lavoro; 

Dato atto che al dipendente deve essere corrisposta la somma complessiva di euro 750,48 pari 

ad euro 39,89 a titolo di benefici di cui all’art 1 della legge 336/70 per il biennio 2016/2018; 

di complessivi euro 552,50 a titolo di benefici per anno 2019 pari ad euro 42,50 mensile 

di complessivi euro 552,50 a titolo di benefici per l’anno 2020 

di complessivi euro 552,50 a titolo di benefici per l’'anno 2021 

di complessivi euro 216,75 a titolo di benefici per l'anno 2022 

Totale 2.407,98 anni precedenti oltre ad euro 216,75 per il periodo gennaio/maggio 2022 

Preso atto che la retribuzione ‘individuale di anzianita sara determinata nella misura di euro 43,35 

mensile pari al 2,50 dell’importo di euro a decorrere dal mese di giugno 2022; 

Dato atto che il costo complessivo di € 2.624,73 a titolo di beneficio ai sensi dell’a legge 336/70 € 

da imputare sul conto 2.04.11.03.1501 del bilancio d’esercizio dell’anno 2022 

Dato atto che il costo complessivo di euro 294,00 a titolo di contributi € da imputare sul conto 

5.05.02.01.0501 grava sul bilancio d’esercizio nell’anno 2022 + 

Dato atto che il costo di euro 223,13, da imputare sul conto 9.01.01.01.0101 , grava sul bilancio 

d’esercizio dell’anno 2022; 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente 

proposta alla normativa vigente. che disciplina la materia trattata; 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provwvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo 

ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 

ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato 

predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la



repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” — nonché 

nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021 

Propone di 

Per le motivazioni espresse in premesse che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte 

Riconoscere al dipendente matr.7015 i benefici previsti dall’art.1 della legge 336/70 in quanto in 

possesso dell’iscrizione nell’elenco degli organi di guerra) a decorere dal 19.07.2016 

.incrementando la retribuzione mensile di anzianita con euro 43,35 pari al 2,50 della retribuzione 

mensile lorda di 1.734,39( stipendio tabellare e trattamento economico fascia) 

Liquidare al dipendente la complessiva somma di euro 2.624,73 per il periodo 19.07.2016- 

30.05.2022 

Dare atto che la “retribuzione individuale di anzianita” sara determinata nella misura di euro 43,35 

mensile pari al 2,50 dell’importo di euro a decorrere dal mese di giugno 2022; 

Dare atto che il costo complessivo di € 2.624,73 a titolo di beneficio ai sensi dell’a legge 336/70 € 

da imputare sul conto 2.04.11.03.1501 del bilancio d’esercizio dell’anno 2022 

Dare atto che il costo complessivo di euro 294,00 a titolo di contributi € da imputare sul conto 

5.05.02.01.0501 e grava sul bilancio d’esercizio nell’anno 2022 ; 

Dare atto che il costo di euro 223,13 a titolo di irap ¢ da imputare sul conto 9.01.01.01.0101 , 

grava sul bilancio d’esercizio dell’anno 2022: 

Attribuire i benefici di cui all’art.2 legge 336/70 al dipendente in sede di pensione; 

Curera l’esecuzione del presente provvedimento il U.O..C. Risorse Umane per gli adempimenti di 

carattere giuridico ed economico. 

Dare atto che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e 

monitoraggio informatico nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti 

che gli oneri connessi all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella 

complessiva programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta 

dall’azienda nei propri atti di programmazione e previsione economica 

i! Direttore Area Risorse Umane 

Dott. Maria wyfancert



Sul presente atto viene espresso jars 
yr 

parere favorevole dal parere favorevo e dal 

IL DIRETT ORE A INISTRATIVO “ IL DIRETTORE} A | 

ott. Frances blo Txonca ; 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Roberto Colletti 

Q Segretario verbalizzante 

oly Vi bok 
a 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’ originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno ? 2 MAG 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[] Non sono pervenute opposizioni 

[-] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

esecutiva. 01 Gil) 022 

[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Ol IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

II Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


