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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

- L DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
w, 00073 a1 2 7 MAG. 2022

OGGETTO: Mobilita volontaria in uscita per assunzione tempo indeterminato presso I'ASP di Trapani
della Sig.ra LEONE Rita, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in qualita
di Coadiutore Amministrativo ctg. “B, gia comandata presso I'ASP di destinazione.
Decorrenza trasferimento in uscita dal 01/06/2022.

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
U.0.C. RISORSE UMANE Esercizio 2022
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IL Direttore UOC

Risorse Um ne : ‘
Dott.ssa Mari ‘ i 1 Responsabile del procedimento 11 Direttore dell’U.O.C.

[ v
L’anno duemilaventidue del giorno| “Qh'\ »ZUR del mese di ;Aﬁ? AN , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. “Réberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da n? 0 \\.\y Yo, quale segretario verbalizzante adotta
la presente delibera sulla base della proposta’ d| seguuto riportata/

24 WAG




Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:
e con nota prot.n. 0059747 del 05/05/2022, registrata in pari data al n. 10188 del prot. aziendale,
I'Azienda Sanitaria Provinciale (ASP) di Trapani ha chiesto a questa ARNAS la concessione del
nulla osta al trasferimento definitivo per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis, del D.
Lgs 165/2001, della Sig.ra LEONE Rita, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in
qualita di Coadiutore Amministrativo ctg. “B, allo stato in posizione di comando presso la medesima
ASP; .
e questd‘ARNAS con nota prot.n. 10265 del 06/05/2022 ha comunicato di concedere il nulla osta in
“uscita presso I'ASP di Trapani alla dipendente di questa ARNAS, Sig.ra LEONE Rita, dal
01/06/2022 cosi come richiesto nella superiore nota dal’ASP di Trapani;

Ritenuto, pertanto, di autorizzare il trasferimento in uscita presso 'ASP di Trapani mediante per mobilita
volontaria ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis, del D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., della Sig.ra LEONE Rita, nata
a Palermo il 01/10/1968, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda con il profilo di Coadiutore
Amministrativo ctg. “B, a decorrere dal 01/06/2022;

Dato Atto che la Sig.ra LEONE Rita, nata a Palermo il 01/10/1968, dipendente a tempo indeterminato con
il profilo di coadiutore amministrativo ctg. B, trovasi in posizione di comando presso I'ASP di Trapani dal
16/02/2022, per la durata di un anno sino al 15/02/2023, conseguentemente la posizione di comando verra
a cessare dal 01/06/2022 (ultimo giorno dell'lstituto del comando il 31/05/2022);

RITENUTO, altresi, di dare atto che per effetto del D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in legge 135/2012
(spending review), nulla sara dovuto al dipendente in questione, per le ferie, i riposi maturati e non goduti
entro la data di cessazione del rapporto di lavoro;

RITENUTO di dare atto che:
e il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;
e che alla cessazione del rapporto di lavoro del suindicato Coadiutore Amministrativo ctg. “B” risultera
vacante n. 1 posto di detto profilo nella dotazione organica di questa Azienda;

RITENUTO di dare atto che la documentazione menzionata nel presente provvedimento & agli atti
dellU.O.C. Risorse Umane;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

, PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Autorizzare il trasferimento in uscita a decorrere dal 01/06/2022 presso I'ASP di Trapani mediante
mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., della Sig.ra
LEONE Rita, nata a Palermo il 01/10/1968, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda con il
profilo di Coadiutore Amministrativo ctg. “B”, allo stato in posizione di comando presso la medesima
ASP;

2. Dare Atto che la posizione di comando del Coadiutore Amministrativo ctg. “B, Sig.ra LEONE Rita,
decorso dal 16/02/2022, verra a cessare a decorrere dal 01/06/2022 (ultimo giorno dell'lstituto del
comando il 31/05/2022);

2. Dare Atto che per effetto del D.L. 95 del 06/07/2012 convertito in legge 135/2012 (spending review),
nulla sara dovuto al dipendente in questione, per le ferie, i riposi maturati e non goduti entro la data di
cessazione del rapporto di lavoro.

4. Precisare che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi di spesa.



Dare Atto che alla cessazione del rapporto di lavoro del suindicato Coadiutore Amministrativo ctg. “B”
risultera vacante n. 1 posto di detto profilo nella dotazione organica di questa Azienda;

Curera’ 'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane;

Notificare il presente provvedimento all'Azienda Sanitaria Provinciale (ASP) di Trapani, oltre che
allinteressata; '

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, ai sensi dellart. 53 p.7 L.R.
n. 30/93,-al fine di regolarizzare la posizione giuridica del dipendente.
. P

Il Direttore della U,0.C.
Dott.ssa Maria (b ti
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Y Sul presente atto viene espresso /
) - '. "
parer dal parere __/ 1.

IL DIRETTQ REAMMINISTRATIVO IL DIRETTORE S
Dottt ""ﬁ ’
4 LA praca

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dot(,. ]i{'oberto Colletti

Ql Segretillo verbalizzante
a /oQ




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giorno 2 9 MA(; ;2922 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

LJ Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da
: ’ I

Tl Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma s

/\q IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
v

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il ' Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




