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O90 80% DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

a 1 0°8 Hi-2622 
OGGETTO: INDIZIONE — Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi libero- 
professionali, della durata di un anno a n. 1 Medico competente e n. 2 Fisioterapisti per le finalita 
previste dal PSN 2018 Progetto Obiettivo 2018/4.33 “Riabilitazione e riduzione disabilita" da destinare 

allo-Staff di Direzione Generale. 
Responsabile scientifico: Dr. Carruba Giuseppe — Referenti Aziendali: Dott. Crema Marco e Dott. Ginestra 

Angelo. (Codice progetto 2018/4.33) 

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

. VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Risorse Umane . 

Esercizio 2022 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Proposta nj}. Budget assegnato anno 2022 

(euro) 

Bf non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 
dispositiva del presente atto e i valori 

economici e/o  patrimoniali  registrati 

nell’apposito applicativo amministrativo- 
/ contabile di gestione del Budget Aziendale 

Il Dirigente dell’U.0.S. STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 
“) 

Pam 

Scheda BUDGET allegata 

dat: 
Il Direttore della U.O.C. ae 

Dott.ssa Maria Luisa Curti 
fi 7 * 

‘bLe Il Responsabile Il Direttore dell’?U.O.C. 

= del procedimento 

L’anno duemilaventidue, il giorno dxoe C_ del mese di GQ. ~~) _, nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott | Roberto Colletti , nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04/04/2019, assistito day a? Vo CY, ip quale segretario verbalizzante adotta la 

presente delibera, sulla base della proposta di seguito riportata. 

09 Glu. , | 



Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO CHE con delibera n. 1275 del 18/11/2020, sono stati definite le modalita attuative del progetto PSN 2018 Progetto Obiettivo 2018/4.33 “Riabilitazione e riduzione disabilita" da destinare allo Staff di Direzione Generale, referenti aziendali Dott. Crema Marco e Dott. Ginestra Angelo (Codice progetto 2018/4.33). . 
VISTA la nota dei Referenti Aziendali del progetto del 29/04/2022, prot. n. 7765, con cui gli stessi richiedono lattivazione della procedura relativa  all’individuazione delle seguenti figure professionali n. 1 Medico competente e n. 2 Fisioterapisti, identificando i rispettivi requisiti selettivi: 
ATTESO che, ,in detta delibera n. 1275 del 18/11/2020 citata, sono stati indicati i costi da corrispondere ai professionisti céinvolti, a fronte di un impegno previsto di ore mensili , come di seguito trascritto, per l’importo complessivo di-€ 63.093,00: 

Durata 
Figura professionale importo x ora |n. ore/mese| n. figure aan progetto | Costo totale 

‘| in mesi 
1 Medico competente 33,62 60 1 2.017,20 12 € 24.213,00 
2 Fisioterapisti 18,00 90 2 3.240,00 12 € 38.880,00 

Tot. € 63.093,00 
VISTA la nota del Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane del 25/02/2022 prot. n. 3727, di richiesta della disponibilita finanziaria per la copertura dei costi inerenti gli incarichi da assegnare; 
VISTA la nota del 28/02/2022, prot. n. 3828, di riscontro del Dirigente dell’U.O.S. Contabilita Costi/Ricavi il quale, conferma la capienza del fondo del progetto de qua; 
VISTA Ia nota del 03/03/2022, prot. n. 4159, del Responsabile del S.I.R.S__ il quale oltre a confermare la disponibilita dell’importo necessario per l'avvio delle procedure concorsuali, ha identificato il codice del relativo progetto nonché il numero di conto ad esso collegato: 2.02.04.01.0201; 
VISTO il regolamento Aziendale in materia di incarichi libero-professionali, giusta delibera n. 517/2016; RITENUTO, per quanto sopra, di dovere disciplinare la relativa procedura selettiva mediante indizione di “AVVISO pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di_incarichi libero-professionali, della durata di un anno a:n.1 Medico competente e n. 2 Fisioterapisti per le finalita previste dal PSN 2018 Progetto Obiettivo 2018/4.33 “Riabilitazione e riduzione disabilita” da destinare allo Staff di Direzione Generale.” Responsabile scientifico: Dr. Carruba Giuseppe — Referenti Aziendali: Dott. Crema Marco e Dott. Ginestra Angelo (Codice progetto 2018/4.33); 
RITENUTO di dovere dare massima pubblicita al relativo bando sia mediante pubblicazione sul sito Internet dell’Azienda, sezione “Concorsi” che per affissione all’albo aziendale per giorni 15 a cura dell'U.O.C. Risorse umane; 
PRESO ATTO CHE i referenti aziendali del progetto Dott. Crema Marco e Dott. Ginestra Angelo, con nota del 29/04/2022, prot. n. 7765, e con successiva nota mezzo mail del 08/06/2022 hanno identificato j seguenti requisiti di accesso per ciascuna figura professionale, in aggiunta a quelli stabiliti per legge, nonché i rispettivi titoli di preferenza nell’ambito curriculare: 
a) Medico competente: Specializzazione in Medicina del Lavoro; titolo di preferenza “Esperienza in campo ergonomico-posturale’; 
b) Fisioterapisti: Laurea in Fisioterapia (L/SNT/2) o Diploma Universitario di Fisioterapista o Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento e riconosciuto equipollente (DM 27/07/2000); titolo di preferenza “Formazione almeno annuale in terapia manuale dei disordini muscolo-scheletrici”: RITENUTO di accogliere tale richiesta, attesa la finalita del progetto e la peculiarita dell’attivita richiesta. PRESO ATTO che il compenso orario da corrispondere a ciascun professionista, omnicomprensivo di tutte le ritenute erariali é quello a fianco di ciascuna figura professionale indicata nella tabella soprastante; 
RITENUTO, altresi, di determinare in € 63.093,00 il compenso per I’attivita espletata da detti professionisti nell’arco di un anno; 
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio economico corrente dell’A.R.N.A.S.; 
RITENUTO opportuno munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell'art. 53, punto 7, L.R. 30/93, al fine di assegnare detti incarichi in tempi celeri, atteso che i contratti relativi alle varie figure che hanno garantito il raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto sono scaduti ; 
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella Sostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2019-2021: 

PROPONE DI 

1) INDIRE un “Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi_libero-



professionali, della durata di un anno a: n. 1 Medico competente e n. 2 Fisioterapisti per le finalita 
previste dal PSN 2018 Progetto Obiettivo 2018/4.33 “Riabilitazione e riduzione disabilita" da destinare 
allo Staff di Direzione Generale”. Responsabile scientifico: Dr. Carruba Giuseppe — Referenti Aziendali: 
Dott. Crema Marco e Dott. Dott. Ginestra Angelo. (Codice progetto 2018/4.33) 
2) APPROVARE lavviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi libero-professionali, della 

durata di un anno an. 1 Medico competente.e n. 2 Fisioterapisti; 
3) DARE ATTO che nel relativo bando devono essere previsti i seguenti requisiti di accesso e titoli di 
preferenza, diversificati per ciascuna figura professionale da reclutare: . 

a) Medico competente: Specializzazione in Medicina del Lavoro; titolo di preferenza “Esperienza in campo 
ergonomico’; 
b) Fisioterapisti: Laurea in Fisioterapia (L/SNT/2) o Diploma Universitario di Fisioterapista o Diploma o attestato 

conseguito in base al precedente ordinamento e riconosciuto equipollente (DM 27/07/2000); titolo di preferenza 

“Formazione in terapia manuale dei disordini muscolo-scheletrici’; 

4) DARE ATTO che il compenso orario da corrispondere a ciascun professionista, omnicomprensivo di tutte le 
ritenute erariali, @ quello a fianco di ciascuna figura professionale indicata nella tabella sottostante; 

. Durata 

Figura professionale importo x ora |n. ore/mese| n. figure Lani progetto Costo totale 

in mesi 

1 Medico competente , 33,62 60 1 2.017,20|: 12 € 24.213,00 

2 Fisioterapisti 18,00 90 2 3.240,00 12 € 38.880,00 

Tot.| € 63.093,00 

5) DARE ATTO di determinare in € 63.093,00 il compenso per lattivita espletata da detti professionisti nell’arco 

di un anno; 
6) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva né per il bilancio 

economico corrente dell’A.R.N.A.S. né per i bilanci futuri, atteso che il progetto é€ interamente finanziato 

dall'Assessorato della Salute, i fondi disponibili sono allocati sul conto SP n. 2.02.04.01.0201 e che i costi 

relativi al conferimento degli incarichi libero professionali saranno successivamente imputati nell’apposito sistema 

C4H; 
7) DARE ATTO che il conferimento dei predetti incarichi libero professionali non comporta l’instaurazione di un 

rapporto di lavoro dipendente con |’Azienda; 
8) RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 53, punto 7, L.R. 30/93, al fine di 

assegnare detti incarichi in tempi celeri, atteso che i contratti relativi alle varie figure che hanno garantito il 
raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto sono in parte scaduti e in parte prossimi alla scadenza; 
9) Curera lesecuzione del presente provvedimento l'UOC Risorse Umane 

ll Direttore della U.O.C. Risorse Umane 

D.ssa Maria ie 

V @ Sul presente atto viene espresso 

parere FAVOREVOLE dal parere FAVOREVOLE dal 

INISTRATIVO 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo; 
- ritenuto di condividerne il contenuto; . 

- assistito dal Segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

- di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente.riportata e trascritta, per come sopra formulata dal 

Dirigente Responsabile della struttura proponente. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Roberto Colletti 

aS 

Capertee verbalizzante 

oko Vitalh



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal 

giorno | 2 GI. 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

- [LJ Non sono pervenute opposizioni , 

- (J Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetia al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

yy IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

/ 
/ 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata Ja presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

I] Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


