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11 Responsabile del procedimento

Direttore dell’U.O.C.

L’anno duemilaventidue giorno oA 0. del mese di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palerm

195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito daxs

+
Y 0, nei locali della Sede Legale di

, il Direttore Geqerag,ﬂtott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n.
M me UG B

la presente delibera sulla base della proposta’di seguito ripo?’ta a

14 G\U.W

L) ls?{quale segretario verbalizzante adotta



11 Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:

v con dehberazmne n. 276 del 25 febbralo 2022 é stata indetta selezione pubblica in
urgenza per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria per |l
conferimento di incarichi a tempo determinato di Assistente Tecnico — Tecnico di
camera iperbarica ctg. C, al fine di garantire la gestione degli impianti |perbar|C|
camera iperbarica e tutti i sistemi connessi;

v il relativo bando di concorso & stato pubbllcato dal 09/03/2022 al 23/03/2022 all'Albo
dell'Azienda e sul sito Web Aziendale, ed entro tale termine previsto sono
.regolarmente pervenute n. 10 istanze di partecipazione, documentazione custodita

.~ presso gli uffici della scrivente UOC; :

v/ con. deliberazione n. 554 del 21/04/2022 ¢é stata nominata
esaminatrice della Selezione “de qua”
colloquio;

la Commissione
per la valutazione dei titoli e della prova

Visti gli atti ed i verbali del 16 maggio 2022, del 25 e del 26/05/202 e del 09/06/2022
consegnati dall’anzidetta Commissione all’'U.O.C. Risorse Umane in data 09/06/2022 ed, in
particolare, la graduatoria finale di merito allegata al verbale n. 4 del 09/06/2022, risultante dalla
somma dei punteggi attribuiti dalla Commissione per i titoli (sommatoria dei titoli di carriera,
accademici e di studio, pubblicazioni, curriculum formativo e professionale) e per la prova
d'esame del colloquio;

Rilevato che dei n.10 candidati che hanno presentato istanza di partecipazione n. 3 non si sono

presentati a sostenere la prova del colloquio fissato per il giorno 09/06/2022 e precisamente i
Sigg.ri DE GIORGI Giovan Battista - DI NAPOLI Alberto —- MORREALE Mirko;

Riscontrata la regolarita delle operazioni concorsuali;

Ritenuto di dover approvare, ai sensi del DPR n. 220/01, gli atti e la graduatoria finale di merito
del concorso in oggetto, di seguito riportata :

‘ PUNTEGGIO
LUOGO E DATA DI PUNTEGGIO TOTALE
N. | COGNOME NOME NASCITA o | COLLOQUIO | pynTeGGI0
1 | PALAZZOLO Carmelo 14/09/1971 Palermo 5,6900 20,0000 25,6900
2 | BARBIERA Riccardo 19/10/1982 Palermo 2,5437 19,5000 22,0437
3 | LEPORE Nicola 19/05/1989 Palermo 0,1200 19,3000 19,4200
4 | VELLA Noemi 17/08/1991 Palermo 0,0000 19,0000 19,0000
5 | RICCOBONO | Erasmo 08/07/1982 Palermo 0,8000 18,0000 18,8000
6 | FONTANA Giuseppe 05/06/1980 CaSt‘(*'T";)“'a”° 0,3400 17,0000 17,3400
7 | DI PASQUALE | Angelo 09/08/1975 Palermo 0,6967 14,5000 15,1967
8 | DE GIORGI Giovan Battista | 12/12/1990 Palermo 0,4833 Assente al colloquio
9 | DI NAPOLI Alberto 02/02/1971 Palermo 12,2000 Assente al colloquio
10 | MORREALE Mirko 05/12/1988 | Agrigento 0,4000 Assente al colloquio

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del
D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso
é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 - “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” —
nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione
2019-2021;



PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

Prendere atto della regolarita degli atti e dei verbali del 16 maggio 2022, del 25 e del
26/05/202 e del 09/06/2022 consegnati dall’anzidetta Commissione all’U.O.C. Risorse
Umane in data 09/06/2022 e, in particolare, la graduatoria finale di merito allegata al
verbale n. 4 del 09/06/2022, risultante dalla somma dei punteggi attribuiti dalla Commissione
per i titoli (sommatoria dei titoli di carriera, accademici e di studio, pubblicazioni, curriculum

formativo e professionale) e per la prova d'esame del colloquio;

Lo

2. Approvare, ai sensi del DPR n. 220/01, gli atti e la graduatoria finale di merito del concorso

in oggetto, di seguito riportata :

PUNTEGGIO
LUOGO E DATA DI PUNTEGGIO TOTALE

N. | COGNOME NOME NASCITA o | SOLLOAUIO | pynrEGai0
1 | PALAZZOLO Carmelo 14/09/1971 Palermo 5,6900 20,0000 25,6900
2 | BARBIERA Riccardo 19/10/1982 Palermo 2,5437 19,5000 22,0437
3 | LEPORE Nicola 19/05/1989 Palermo 0,1200 19,3000 19,4200
4 | VELLA Noemi 17/08/1991 Palermo 0,0000 19,0000 19,0000
5 | RICCOBONO | Erasmo 08/07/1982 Palermo 0,8000 18,0000 18,8000
6 |FONTANA | Giuseppe 05/06/1980 CaSt‘(*'T"F?)“a”O 0,3400 | 17,0000 | 17,3400
7 | DI PASQUALE | Angelo 09/08/1975 Palermo 0,6967 14,5000 15,1967
8 | DE GIORGI Giovan Battista | 12/12/1990 | Palermo 0,4833 Assente al colloquio
9 | DI NAPOLI Alberto 02/02/1971 Palermo 12,2000 Assente al colloquio
10 | MORREALE Mirko 05/12/1988 | Agrigento 0,4000 Assente al colloquio

3. Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C.

Risorse Umane;

4. Dare Atto che dalla presente deliberazione non scaturisce alcuna spesa per il BEP corrente ;

5. Curera l'esecuzione del presente provvedimento I'U.O.C. Risorse Umane,;

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell' art. 563 p.7 L.R.

n. 30/93, stante la necessita di definire urgentemente la presente procedura concorsuale al
fine di procedere, all'approvazione della graduatoria,
personale di cui trattasi.

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Mariayt,{J a Curti

al reclutamento in tempi brevi del




o8 Sul presente atto viene espresso
parere '/“(NTW‘M dal parere
, V-

dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE TORE SANITARIO
‘ L /)
. _R.N.A.S.(Civico Di Cristina Benfratelli TR 1 4{ /
DIRETTORE AMMINISTRATIVO R LIRGIE BENFRATELLI

i . I}~
_ dott. olo Tronca “ Ko lyl{:lz&f‘l/z’k_,g/”

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

di

DELIBERA

approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Roberto Colletti

tario




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’ARN.AS. a

0
decorrere dal giorno 1 J G‘U 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

LJ Non sono pervenute opposizioni

[0 Sono pervenute opposizioni da

Lo

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[1 Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

% IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

|

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




