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" AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
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a Benfratelli

' DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. :0,0'0-830 del ] 7 61U. 2022

<OGGETTO: Stabiliizazione ex art. 20 comma 1 D. Lgs.vo 75/2017 (Avviso pubblico di cui alla deliberazione
n. 1661 del 29/12/2021) dirigenza medica di tutte le discipline. '

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

RISORSE UMANE
Esercizio 2022

N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

T

Proposta n. _MU 202

Budget assegnato anno 2022

(euro)

D Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli
effetti contabili conseguenti alla parte
dispositiva del presente atto e i valori
economici e/o  patrimoniali  registrati
nell’apposito  applicativo amministrativo-

11 Responsabilejdel pyosedimento contabile di gestione del Budget Aziendale
(Q. Navarrg Tra Knt a)
— N STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET
%ﬁge e UOS

Scheda BUDGET allegata
IL Direttore UOC datata
Risorse Umane
B0 S L e 11 Responsabile 11 Direttore dell’'U.O.C.
U del procedimento
L’anno duemilaventidue il giorno :)l NN '\z"bb del mese di 2 ,pw , nei locali della Sede
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore GeneralgDott }iloberto Col]ettl nominato con D.P.
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da n 0 1 0 0 \a,j .0, quale segretario verbalizzante

adotta la presente delibera sulla base della proposta di segu1to rlportata
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che :

con deliberazione n. 562 del 22/04/2022 & stato indetto apposito avviso per la stabilizzazione di
personale della dirigenza medica di tutte le discipline in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20

comma 1 del D. Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii;
il summenzionato avviso aveva decorrenza 02/05/2022 e scadenza 16/05/2022;
alla data di scadenza risultavano pervenute n. 14istanze che di seguito si elencano:

COGNOME . NOME LUOGO DATA DI DISCIPLINA
L i NASCITA
ABRIGNANT . SERGIO ERICE (TP) 21/01/1984 NEURORADIOLOGIA
ALONGI ALESSANDRA PALERMO 26/07/1986 PEDIATRIA
AMATA MICHELE S. AGATA DI 23/11/1988 GASTROENTEROLOGIA ED
MILITELLO ENDOSCOPIA DIGESTIVA
(ME) '
4 | COSTA ANNA PALERMO 13/07/1979 PEDIATRIA
5 | GERACI CLAUDIA LICATA 28/05/1983 RADIODIAGNOSTICA
6 | FAMOSO GIORGIA PALERMO 29/10/1983 NEUROLOGIA
7 | GIUNTA MARGHERITA PALERMO 16/07/1983 GINECOLOGIA E
OSTETRICIA
8 | IMBURGIA AURELIO PALERMO 19/01/1986 OFTALMOLOGIA
9 | LO BUE ISIDORO PALERMO 01/08/1984 RADIODIAGNOSTICA
10 | MORREALE PIERLUIGI AGRIGENTO 15/11/1986 CARDIOLOGIA
11 | SANFILIPPO CINZIA PALERMO 04/01/1983 PEDIATRIA
12 | SANFILIPPO MARIA PALERMO 01/08/1978
FIORELLA CARDIOLOGIA
13 | VANELLA ANTONIO PALERMO 20/10/1983 OSTETRICIA E
GINECOLOGIA
14 | VELLA DAVIDE PALERMO 16/11/1990 NEFROLOGIA

DATO ATTO che, a seguito di istruttoria effettuata dall’'ufficio competente tutti gli istanti risultano aventi
diritto alla stabilizzazione eccetto i Dott.ri:

Anna Costa nata a Palermo il 13/07/1979 per carenza del requisito di cui alla lettera a) dell'avviso di
stabilizzazione (essere in servizio con contratti a tempo determinato successivamente alla data di entrata in
vigore della Legge n. 124/2015 (anche per un solo giorno dopo il 28 agosto 2015) presso ’ARNAS-Civico,);
Giorgia Famoso nata a Palermo il 29/10/1983 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dellavviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 30/04/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi 8 anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. 4i fini
del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale),
Claudia Geraci nata a Licata il 28/05/1983 per carenza del requisito di cui alla lettera c) dell'avviso di
stabilizzazione (abbia maturato, al 30/04/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi 8 anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. Ai fini del computo dei
36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come tipologia di
rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale),

Margherita Giunta nata a Palermo il 16/07/1983 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dellavviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 30/04/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi 8 anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. Ai fini
del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale),
Aurelio Imburgia nato a Palermo il 19/01/1986 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dellavviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 30/04/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi 8 anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. 4i fini
del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale);
Davide Vella nato a Palermo il 06/11/1990 per carenza del requisito di cui alla lettera c) dell'avviso di
stabilizzazione (abbia maturato, al 30/04/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi 8 anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. Ai fini del computo dei
36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come tipologia di



rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale),

DATO ATTO che il Dott. Sergio Abrignani & risultato vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 5 posti della dirigenza medica disciplina di neuroradiologia e che per l'effetto lo stesso , con
deliberazione in corso di adozione, & stato immesso in ruolo con decorrenza 16/06/2022;

DATO ATTO di poter procedere, ai sensi dell'art. 20 comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i., all'assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno a decorrere dal 01/07/2022 del sottoelencato personale titolare di

contratto di Iavoro a tempo determinato nelle UOC indicate:

COGNOME NOME LUOGO DATA DI DISCIPLINA UuocC
NASCITA
1 | ALONGI ALESSANDRA | PALERMO 26/07/1986 | PEDIATRIA MCAU DI CRISTINA
2 | AMATA MICHELE S. AGATA 23/11/1988 | GASTROENTEROLOGIA | GASTROENTEROLOGIA
DI ED ENDOSCOPIA ED ENDOSCOPIA
MILITELLO DIGESTIVA l DIGESTIVA
(ME)
3 | LO BUE ISIDORO PALERMO 01/08/1984 | RADIODIAGNOSTICA RADIOLOGIA
4 | MORREALE PIERLUIGI AGRIGENTO | 15/11/1986 | CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA
PEDIATRICA
5 | SANFILIPPO | CINZIA PALERMO 04/01/1983 | PEDIATRIA UTIN
6 | SANFILIPPO | MARIA PALERMO 01/08/1978 CARDIOLOGIA
FIORELLA CARDIOLOGIA PEDIATRICA
7 | VANELLA ANTONIO PALERMO 20/10/1983 | OSTETRICIA E GINECOLOGIA E
GINECOLOGIA OSTETRICIA

RITENUTO di demandare ad un successivo provvedimento, e a seguito di indizione di nuovo awviso,
lassunzione a tempo pieno ed indeterminato dei dirigenti medici in atto esclusi al momento in cui
matureranno il requisito della anzianita di servizio;

DATO ATTO che :

- gli incarichi a tempo determinato dei suddetti dirigenti medici in atto in essere cesseranno in data
30/06/2022;

- si procedera a stipulare con i suindicati dipendenti il contratto individuale di lavoro in cui saranno
fissati le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro;

- a seguito dellimmissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della
presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo
determinato conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti , e conseguentemente, una riduzione
del costo del personale a tempo determinato, nell'ottica di progressiva allineamento al limite
percentuale di cui allart. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31/05/2010, convertito nella Legge n.
122/2010;

- il costo del presente provvedimento trovera copertura nellambito del bilancio di previsione anno
2022 nel rispetto del tetto di spesa assegnato;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedlmento (art. 53, comma 2, L.R.n°
30 del 03/11/1993);

PROPONE

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,
1. DARE ATTO che tutti gli istanti partecipanti allavviso di stabilizzazione dirigenza medica
indetto con deliberazione n. 562 del 22/04/2022 risultano aventi diritto eccetto i Dott.ri:

- Anna Costa nata a Palermo il 13/07/1979 per carenza del requisito di cui alla lettera a)
dell’avviso di stabilizzazione (essere in servizio con contratti a tempo determinato successivamente
alla data di entrata in vigore della Legge n. 124/2015 (anche per un solo giorno dopo il 28 agosto
2015) presso ’ARNAS-Civico,);

- Giorgia Famoso nata a Palermo il 29/10/1983 per carenza del requisito di cui alla lettera c)




dellavviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 30/04/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non
anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario

 continuativi, negli ultimi 8 anni,

nazionale. Ai fini:del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a
contratti diversi, anche come tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso
inquadramento professionale),
- Claudia Geraci nata a Licata il 28/05/1983 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dell'avviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 30/04/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non
anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario

~ continuativi, negli ultimi 8 anni,

"nazionale. Ai fini del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a
contratti diversi, anche come tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attiviia e lo stesso
inquadramento professionale);

el . Margherita Giunta nata a Palermo il 16/07/1983 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
T -dell’'avviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 30/04/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non
. continuativi, negli ultimi 8 anni,

continuativi, negli ultimi 8 anni,

continuativi, negli ultimi 8 anni,

anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale. Ai fini del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a
contratti diversi, anche come tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso
inquadramento professionale);
- Aurelio Imburgia nato a Palermo il 19/01/1986 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dell'avviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 30/04/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non
anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale. Ai fini del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a
contratti diversi, anche come tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso
inquadramento professionale);
- Davide Vella nato a Palermo il 06/11/1990 per carenza del requisito di cui alla lettera c)
dell'avviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 30/04/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non
anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario
nazionale. Ai fini del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a
contratti diversi, anche come tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso
inquadramento professionale);

2. ASSUMERE ai sensi dell'art. 20 comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i., a tempo indeterminato
e pieno a decorrere dal 01/07/2022 il sottoelencato personale titolare di contratto di lavoro a
tempo determinato:

COGNOME NOME LUOGO DATA DI DISCIPLINA uocC
NASCITA
1 | ALONGI ALESSANDRA | PALERMO 26/07/1986 | PEDIATRIA MCAU DI CRISTINA
2 | AMATA MICHELE S. AGATA 23/11/1988 | GASTROENTEROLOGIA | GASTROENTEROLOGIA
DI ED ENDOSCOPIA ED ENDOSCOPIA
MILITELLO DIGESTIVA DIGESTIVA
(ME)
3 | LO BUE ISIDORO PALERMO 01/08/1984 | RADIODIAGNOSTICA RADIOLOGIA
4 | MORREALE PIERLUIGI AGRIGENTO | 15/11/1986 | CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA
PEDIATRICA
5 SANFILIPPO | CINZIA PALERMO 04/01/1983 | PEDIATRIA UTIN
6 | SANFILIPPO | MARIA PALERMO 01/08/1978 CARDIOLOGIA
FIORELLA CARDIOLOGIA PEDIATRICA
7 | VANELLA ANTONIO PALERMO 20/10/1983 | OSTETRICIA E GINECOLOGIA E
GINECOLOGIA OSTETRICIA

DARE ATTO che il Dott. Sergio Abrignani, risultato vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 5 posti della dirigenza medica disciplina di neuroradiologia, con deliberazione in corso di
adozione, verra immesso in ruolo con decorrenza 16/06/2022;
DARE ATTO che:
- gli incarichi a tempo determinato dei suddetti dirigenti medici in atto in essere cesseranno in
data 30/06/2022;

- si procedera a stipulare con i suindicati dipendenti il contratto individuale di lavoro in cui
saranno fissati le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro;

- a seguito dell'immissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto
della presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a

tempo determinato conferiti

3.

a

temporanea copertura dei

suddetti

posti , e




conseguentemente, una riduzione del costo del persanale a tempo determinato, nell'ottica di
progressiva allineamento al limite percentuale di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del
31/05/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 ;

- il costo del presente provvedimento trovera copertura nell'ambito del bilancio di previsione
anno 2022 nel rispetto del tetto di spesa assegnato.

4. DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento non € in atto oggetto di gestione e
monitoraggio informatico nell’'ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che
gli oneri connessi allesecuzione del presente”provvedimento, sono ricompresi nella complessiva
programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei
propri atti di programmagzione e previsione economica;

5. DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 53 p. 7 L.R. n.

.30/93; .
6. CURERA’ I'esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane.

Il Direttore dell’U.Q.C.
Avv. M rti




Sul presente atto viene espresso

parere favoreyole dal | parere favorevgle dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO . IL DIRETTORE/ ANITARIO
Dott,F‘anc scq Padle Tronca Dott. Salya equirez
/i .
L V |

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. (i({berto Colletti
X -

Il Segretario verbalizzante

()




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giorno 1 9 G”I :2“22 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[ Non sono pervenute opposizioni

[0 Sono pervenute opposizioni da

;[ .
Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta ‘

ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

/X@' IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

|

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato 1’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




