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(Dr.ssa Maria Musso) 
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Il Direttore U.O.C. Risorse Umane 

(Diesen Mi ate” Scheda BUDGET allegata 
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datata 

Tl Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

L’anno duemilaventidue il giorno_\ | A . had del mese di (A utie~! _, nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 faim, il Direttore, Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito das} Be Ne Wud a g A who , quale segretario verbalizzante 

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito. Gporiata | 
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Il Direttore della U.O.C . Risorse Umane 

Vista l’istanza prot 7131 del 19/04/2022, con la quale la dipendente matr 7080 , come in 
allegato A identificato, in servizio presso questa Azienda con la qualifica di Collaboratore 

Professionale Tecnico di Laboratorio Biomedico catg SD con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato presso la U.O. di Medicina Trasfusionale , comunica con _ preavviso le 
proprie dimissioni dal servizio a decorrere dal 1.07.2022, ultimo giorno -lavorato 

30.06.2022; 
Considerato che il rapporto di lavoro individuale del comparto sanita con incarico a 
tempo indeterminato; é regolato dall’ art. 72 comma 1 lettera b) e comma 2 del CCNL 

2016/2018 .‘e dispone che in caso di recesso il termine di preavviso é di mesi quattro 
per il personale che ha piu’ di dieci anni di servizio, ridotto della meta; 

~ Preso atto che la dipendente matr 7080 comunicando giorno 24/04/2022 le proprie 
dimissioni ha rispettato il termine di preavviso ; 

Visti gli atti d’ufficio dai quali risulta che la dipendente é stata assunto in data 19/01/2012 
Considerato che la_ dipendente alla data di dimissioni non possiede il requisito per 
godere del trattamento pensionistico , ma che ha diritto alla liquidazione del TFR ; 

Preso atto che il TFR per i dipendenti pubblici ad istanza di parte,verra liquidato secondo 
le leggi vigenti in materia previdenziale ; 
Prendere atto delle dimissioni del Collaboratore Professionale Tecnico di Laboratorio 
Biomedico matr 7080 a decorrere dal 01.07.2022; 

Ritenuto di dovere dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo,; 
Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della 

presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata; 
Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, 

attesta che lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é 
totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto 

disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 
dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei 
contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021 

L 

Propone 

Prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio del Collaboratore Professionale 

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico matr 7080 , a decorrere dal 01.07.2022 , 
ultimo giorno lavorato 30/06/2022 ; 

Prendere atto che alla predetta data la dipendente avra_ rispettato il periodo di preavviso 

ai sensi dell’art.104 del ccnl 2016/2018 comma 2; 
Notificare il presente atto alla dipendente per gli adempimenti dovuti ; 

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 
L.R. n.30/93 in considerazione della tipologia del rapporto 

Curera l’esecuzione del presente provvedimento il U.O.C. Risorse Umane per gli 
adempimenti di carattere giuridico ed economico. 

ll Direttore U.O.C. Risorse,)Umane 
Dr.ssa M. sa c-



Sul presente atto viene espresso 

arere favorevole dal arere favorevole dal p 

7, 
IL DIRETTORE SANITARIO 

Dott. ral 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Roberto Colletti 
Lo — 

j 

(! Segretario ver alizzante 

WAN VO fOr CZ 
PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno ? § GI. 022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale



[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta , 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

LC] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

a IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA i 

os Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

if 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


