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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfrateili 
Azienda di Rilieve Nazionale ad Alta Specializzazione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

n._ 091003 2 SLUG. 2022 
OGGETTO: Delifferazione n°del “ Avviso pubblico per titoli e colloquio per n°1 incarico di dirigente 

amministrativo a tempo determinato per la UOS Patrimonio . Presa atto istanze 
pervenute e fissazione data colloquio. 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

U.O.C. RISORSE UMANE VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
-O.C, 

Esercizio 2022 

Proposta n. $30/7 RK. del 2 5 LUG 2022 . | N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

LJ Non comporta Spese e/o Oneri a carico 
Budget assegnato anno 2022 

del Bilancio. 

(euro) 

Si riscontra ]a corretta correlazione tra gli effetti 
contabili conseguenti alla parte dispositiva del 

presente atto e i valori economici e/o patrimoniali 
f registrati nell’apposito applicativo 

if Dirigefte UOS amministrativo-contabile di gestione del Budget 
Dott. vo Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

IL Direttore UOC 

Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Curti Scheda BUDGET allegata 

datata 

I] Responsabile del procedimento I] Direttore del?U.O.C. 

4 f\ 5s 

L’'anno duemilaventidue giornonratatho del mese di U/N OX , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott Ro erto Colletti, nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da§ju¢ segretario verbalizzante adotta 

la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

WG. AND? 1



Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che con deliberazione n°817 del 10.06.2022 é stato indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di n°1 incarico di dirigente amministrativo a tempo determinato da destinare alla 
UOS Patrimonio, allinterno della UOC Economico-Finanziario. 
Dato Atto che il predetto avviso € stato pubblicato sul sito internet aziendale dal 14.06.2022 al 
13.07.2022: 
Dato atto, che entro i suddetti termini risultano pervenute, a mezzo pec, n° 5 istanze da parte dei 
seguenti candidati, (che si elencano in ordine alfabetico): 
- Dott.ssa Patrizia Covais, 

Dott. D’Angelo Daniele; 
- Dott.ssa Navarra Giuseppina; 
- Dott.ssa Maria: Concetta Orlando; 
- Dott.ssa Orgo Angela. 

- Dato Atto che lawviso prevede che il candidato sia in possesso di requisiti specifici di ammissione alla 
procedura -e precisé competenze che saranno oggetto di valutazione da parte di una Commissione 
nominata all’'uopo dal Direttore Generale cosi composta: Presidente il Direttore Amministrativo e 
componenti n° due direttori di UOC che si individuano sin d’ora nella dott.ssa Rosaria Di Fresco (Dir. UOC 
Economico- Finanziario) e dott.ssa Maria Luisa Curti (Direttore UOC Ricorse Umane) nonché il segretario 
(funzionario cated D) che si individua sin d’ora nella dott.ssa Ornella Navarra Tramontana, Collaboratore 
Amministrativo Esp. Ctg DS. 
Che i candidati ammessi, saranno convocati almeno 20 gg prima per l’espletamento della prova colloquio , 
prova che sin d’ora pud fissarsi per il giorno 22.09.2022: 
Che nel rispetto dei termini indicati (almeno 20 gg prima di detta data), i candidati ammessi, riceveranno 
pec di convocazione per sostenere detta prova, presso i locali di questa Arnas, Piazza Leotta (Padiglione 
Uffici e Servizi) con specifica indicazione dell’orario e degli effettivi locali in cui si terra la prova. 
Che per i candidati eventualmente esclusi, per carenza dei requisiti di ammissione si procedera con 
adozione di specifico atto deliberativo. 
Dato atto che il Dirigente proponente il presente prowedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
Seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 
190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica 
amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 
2019-2021: 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

Dare Atto che nei termini previsti dall’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n°1 incarico 
di dirigente amministrativo a tempo determinato da destinare alla UOS Patrimonio, all’interno della UOC 
Economico-Finanziario di cui alla deliberazione n°817/2022 sono pervenute, a mezzo pec, le seguenti 5 
istanze: 

- Dott.ssa Patrizia Covais, 
- Dott. D'Angelo Daniele; 

Dott.ssa Navarra Giuseppina; 
- Dott.ssa Maria Concetta Orlando: 

Dott.ssa Orso Angela. 
Dare Atto che l’awiso prevede che il candidato sia in possesso di requisiti specifici di ammissione alla 
procedura e precise competenze che saranno oggetto di valutazione da parte di una Commissione 
nominata all’uopo dal Direttore Generale che viene cosi composta: 
Presidente: il Direttore Amministrativo 
Componenti n° due direttori di UOC che si individuano sin d’ora nella dott.ssa Rosaria Di Fresco (Dir. 
UOC Economico- Finanziario) e nella dott.ssa Maria Luisa Curti (Direttore UOC Risorse Umane) nonché il 
segretario (funzionario cated D) che si individua sin d’ora nella dott.ssa Ornella Navarra Tramontana, 
Collaboratore Amministrativo Esp. Ctg DS. 
Disporre che i candidati ammessi, saranno convocati almeno 20 gg prima per l’espletamento della prova 
colloquio, prova che sin d’ora si ritiene congruo fissare per il giorno 22.09.2022. 
Dare atto che nel rispetto dei termini indicati (almeno 20gg prima di detta data), i candidati ammessi, 
riceveranno pec di convocazione per sostenere detta prova, presso i locali di questa Arnas, Piazza Leotta 
(Padiglione Uffici e Servizi) con specifica indicazione dell’orario e degli effettivi locali in cui si terra la 
prova.



Dare atto altresi che per. i candidati eventualmente esclusi per carenza dei requisiti di ammissione si procedera con adozione di specifico atto deliberativo. ; Curera l’esecuzione del presente atto la UOC Risorse Umane.. 
Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, al fine di dare seguito alla procedura. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 
(Dott.ssa Maria Ma yoe” 

Sul presente atto viene espresso / 

parere dal parere by tons gol dal 

IL DIRETTORE MINISTRATIVO IL DIRI TTORE/SANITARIO Dott. Frances¢o Paolo Tronca Dott. Salvat hud 

7 S 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 
preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne i] contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

y —Dett. Roberto Colletti 

oiiniiooane 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

decorrere dal giorno, 

copia conforme researc. Ie in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

-e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

CL) Non sono pervenute opposizioni 

[1 Sono pervenute opposizioni da 
f f ‘ 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

a Dott.ssa Paola Vitale 

FA 
’ 

[.] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L-R. 30/93 art. 53 comma 7, 

4 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


