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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

n, 091083 ai 4 60, 2022 
OGGETTO: APPROVAZIONE del Protocollo d’ Intesa con la Fondazione Istituto G. Giglio di 

Cefalu, per l’effettuazione, in incentivazione, di prestazioni specialistiche da parte di dirigenti 

medici di pediatria e neonatologia di quest ARNAS. 
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a Il Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

L’anno duemilaventidue il giorno OVeTAV© del mese di @EO Wo , nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito da ‘D.Se O.NOVENA Q_, quale segretario verbalizzante 

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

(3-460. 2027



ll Direttore Amministrativo Dr. Francesco Paolo Tronca 

PREMESSO che: 

> il Direttore dellUOC Affari Generali Ing. Vincenzo Spera é stato nominato Commissario 
Straordinario a Trapani ex D.A. n. 31/Gab del 14.7.2022 e che con deliberazione n. 969 del 

18.7.2022, immediatamente esecutiva, é stato posto in aspettativa; 

> dato atto della vacanza del posto, con deliberazione n. 997 del 22.7.2022, immediatamente 

esecutiva, il Direttore Generale su proposta del Direttore Amministrativo ha attribuito, le 
deleghe di funzioni per garantire la continuita dell’attivita amministrativa ad ogni struttura 
complessa, in particolare alla Dr.ssa Alfonsa Di Benedetto quelle relative all’UOC Affari 

Generali; 
> per le deliberazioni, invece, il Direttore Amministrativo ha avocato a sé le funzioni di 

Direttore dell’U.O.C. Affari Generali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 26 comma 5 dell’Atto 

aziendale approvato con deliberazione n. 563 del 30.4.2021 e = rettificato dall’ Atto 
Aziendale vigente, giusta nota prot. n. 13407 del 02.08.2022; 

CONSIDERATO che: 
> a seguito della difficolta rappresentata dalla Fondazione G. Giglio di Cefalu di reperire 

specialisti in Neonatologia/Pediatria, con atto deliberativo n. 78 del 26.01.2022 é stata 
approvata una convenzione con la stessa, per l’esecuzione di prestazioni specialistiche da 
parte di dirigenti medici di pediatria e neonatologia di questARNAS, con validita fino al 
31.03.2022, successivamente prorogata al 30 aprile ed al 31 maggio 2022 come da atti 

deliberativi n . 440 del 31.03.2022 en. 601 del 05.05.2022; 

> con nota prot. 12754 del 07.06.2022 , stante il perdurare delle difficolta gia rappresentate 
della Fondazione, quest’ARNAS ha autorizzato la prosecuzione delle attivita convenzionali, 

sino al 30.06.2022; 

> con nota prot. n. 29381 del 08/06/2022, l’Assessorato della Salute ha invitato questa 

Azienda ad attivare ‘“lutilizzo di strumenti di incentivazione economica contrattualmente 
previsti per il personale aziendale per forme di collaborazione con la Fondazione, al di fuori 

della convenzione gia prorogata, per sopperire all’odierna carenza di pediatri addetti alle 

attivita del punto nascita’. 

VISTA la nota prot.2022/326 del 11.07.2022, con la quale la Fondazione, ha trasmesso uno 

schema di protocollo d’intesa per la regolamentazione delle modalita operative, dei contenuti 
economici , nonché della durata delle prestazioni specialistiche rese dagli Specialisti pediatri e 

Neonatologi di quest’Azienda, quale attivita in incentivazione; 

PRESO ATTO della disponibilita manifestata dalle D.sse Elvira Difrancisca e Maria Valentina 

Catania, nonché dal Dr. Giuseppe Amella ad espletare le attivita specialistiche di pediatria e 
neonatologia in favore della Fondazione G. Giglio di Cefalu, quale attivita in incentivazione; 

ATTESO che, il suddetto schema di Protocollo d’Intesa é stato rielaborato unitamente all’ Area 

Risorse Umane e ritrasmesso alla Fondazione G. Giglio, per le opportune valutazioni, giusta email 

del 27.07.2022; 

PRESO ATTO che la Fondazione Giglio, con pec del 29.07.2022, ha restituito il suddetto 

Protocollo d’Intesa sottoscritto digitalmente dal loro Presidente. 

VISTO il Protocollo d’Intesa, che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 

PRESO ATTO che quest’ Arnas mette a disposizione i propri professionisti specializzati in 
Pediatria/Neonatologia, facendo ricorso ad un sistema d’incentivazione economica previsto per il 
proprio personale, impegnandosi a garantire un numero minimo di n. 9 turni per mese, suddivisi 

tra gli incaricati,;



PRESO ATTO che per le attivita incentivanti effettuate da pediatri/neonatologi di ques’Azienda, 
esclusivamente fuori dall’orario di servizio, la Fondazione G. Giglio: 
- si impegna a corrispondere direttamente all/ARNAS, un importo pari a € 720,00 al lordo per 
ciascun turno di 12 ore, comprensiva dell’importo degli oneri sociali a carico dell’ Ente ed IRAP 
previo accertamento “per regolarita di esecuzione” degli accessi mensili effettuati e la ricezione 
della relativa fattura. 
- a provvedere, con oneri a proprio carico alla copertura assicurativa per i rischi RCT, nonché per 
gli infortuni, compresi quelli in itinere, derivanti dall'esecuzione delle prestazione di cui al presente 
protocollo d'Intesa; . 

PRESO ATTO che I Accordo decorre dalla data di sottoscrizione fino al 30 settembre 2022, fatti 
salvi gli eventuali effetti prodottasi prima della sottoscrizione che si sono resi necessari per 
assicurare la continuita assistenziale, che saranno remunerati secondo le condizioni economiche 
di cui alla convenzione scaduta. 

PRESO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per I’Azienda; 

DATO ATTO che la documentazione citata nel presente provvedimento é custodita presso |’Ufficio 
proponente; 

VISTO il comma 7 dell’art. 53 della L. R. 30/93; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente 
legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.3 del 
d.L.23 ottobre 1996 n.543, come modificato dalla L.20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso é 
Stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n.190 — “Disposizioni per la prevenzione 
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché 
nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021: 

PROPONE di 

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati 

APPROVARE il Protocollo d’ Intesa con la Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu, per 
l'effettuazione, in incentivazione, di prestazioni specialistiche da parte di dirigenti medici di 
pediatria e neonatologia di quest ARNAS, secondo lo schema che costituisce parte integrante del 
presente provvedimento; 

DARE ATTO che quest’ Arnas mette a disposizione i propri professionisti specializzati in 
Pediatria/Neonatologia, facendo ricorso ad un sistema d’incentivazione economica previsto per il 
proprio personale, impegnandosi a garantire un numero minimo di n. 9 turni per mese, suddivisi 
tra gli incaricati,; 

DARE ATTO che per le attivita incentivanti effettuate da pediatri/neonatologi di ques’Azienda, 
esclusivamente fuori dall’orario di servizio, la Fondazione G. Giglio: 
- si impegna a corrispondere direttamente all’ARNAS, un importo pari a € 720,00 al lordo per 
ciascun turno di 12 ore, comprensiva dell’importo degli oneri sociali a carico dell’ Ente ed IRAP 
previo accertamento “per regolarita di esecuzione” degli accessi mensili effettuati e la ricezione 
della relativa fattura. 
- a prowvedere, con oneri a proprio carico alla copertura assicurativa per i rischi RCT, nonché per 
gli infortuni, compresi quelli in itinere, derivanti dall'esecuzione delle prestazione di cui al presente 
protocollo d’Intesa;



DARE ATTO che ’ Accordo decorre dalla data di sottoscrizione fino al 30 settembre 2022, fatti 

salvi gli eventuali effetti prodottasi prima della sottoscrizione che si sono resi necessari per 

assicurare la continuitaé assistenziale, che saranno remunerati secondo le condizioni economiche 

di cui alla convenzione scaduta. 

DARE ATTO che nessun onere gravera a carico del bilancio di quest’ Azienda Ospedaliera per 

resecuzione del presente provvedimento; 

DARE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento é custodita presso 

l Ufficio proponente; 

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante La necessita di 

espletare le relative attivita in favore della Fondazione Giglio; 

TRASMETTRE a cura dell’UOC proponente, il presente provvedimento: 

- alla Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu, 

- alle D.sse Difrancisca Elvira e Catania Maria Valentina, al dottore Amella Giuseppe ed ai 

Direttori delle UU.OO presso le quali gli stessi prestano servizio, 

- alle Direzioni Mediche del P.O. Civico e del P.O. G. Di Cristina, 

- al Direttore dell’ U.O.C Economico Finanziario, 



ee vine Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

IL DIRETTORE SANITARIO 
Dott. Salvatore Requirez 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

rio verbalizzante 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme aa ie cl Stay pp dblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

J IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


