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STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Il Dirigente amm.vo 

del personale 

ia Gennaro 

Il Dirig¢nte UOS 

Gestione giuridica del personale Scheda BUDGET allegata 
Dott. Faby ussich 

datata 

IL Direttgr¢g UOC Il Responsabile Il Direttore dell’U.0.C. 
Risorsé Wmane 

del procedimento 
Dott.ssa ariaAuisa Curti 

L’anno duemilaventidue giorno Ox Moun ©. del mese di go Oo5$O , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito daf>.SS0 (). NOwWonn@ quale segretario verbalizzante adotta la 
presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 
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Il Direttore dell?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che: 

© con deliberazione n. 672/2022 é stato preso atto dell’accordo decentrato relativo all’istituzione degli 

incarichi di funzione di cui all’art. 18 CCNL Comparto 2016/2018 fissandone finanziamento in 

Euro 708.200,00 come da relativa graduazione economica; 

© con deliberazione n. 993/2022 & stato approvato l’avviso interno per I’affidamento degli incarichi di 

funzione di cui all’art. 18 CCNL Comparto 2016/2018; 

Preso atto che: 

e in occasione della certificazione dei fondi del personale del Comparto, anno 2021, if Collegio 

Sindacale, come riportato nel verbale n. 12 del 27/7/2022, ha chiesto di decurtare la RIA dai fondi 

contrattuali nel rispetto dei limiti di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017: 

e detta decurtazione, se operata, comporterebbe una riduzione dei fondi contrattuali di circa 255.000,00 

con una evidente necessita di rideterminare la quota di fondo da destinare al finanziamento degli 

incarichi di funzione sopra richiamati, 

Dato atto che con nota n. 16821/2022 questa Direzione ha richiesto all’ Assessorato Regionale della Salute di 

fornire parere in merito ai rilievi posti in essere dal Collegio Sindacale con verbale n. 12 del 27/7/2022; 

Ritenuto, nelle more di quanto sopra, di: 

e integrare la deliberazione n. 672/2022, dando atto che la somma di Euro 708.200,00 destinata al 

finanziamento dell’indennita di funzione potra essere rideterminata in difetto in esito al richiesto 

parere dell’ Assessorato Regionale della Salute in riscontro al verbale n. 12 del 27/7/2022 del Collegio 

Sindacale; 

e integrare la deliberazione n. 993/2022 nella parte relativa all’allegato avviso interno dando atto che “Ja 

relativa indennita correlata ad ogni incarico di funzione potra essere rideterminata in difetto in esito 

al richiesto parere dell’Assessorato Regionale della Salute sui limiti di cui all’art. 23 comma 2 del 

D.Lgs. n. 75/2017"; 

e Approvare il nuovo avviso interno per gli incarichi di che trattasi con l’integrazione sopra intervenuta 

Dato atto che sono confermate le restanti statuizioni di cui alla deliberazione n, 993/2022 

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonché nell’ osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione 

della corruzione 2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Integrare la deliberazione n. 672/2022, dando atto che la somma di Euro 708.200,00 destinata al 

finanziamento dell’indennita di funzione potra essere rideterminata in difetto in esito al richiesto 

parere dell’ Assessorato Regionale della Salute in riscontro al verbale n. 12 del 27/7/2022 del Collegio 

Sindacale; 

2. Integrare la deliberazione n. 993/2022 nella parte relativa all’allegato avviso interno dando atto che “/a 

relativa indennita correlata ad ogni incarico di funzione potra essere rideterminata in difetto in esito 

al richiesto parere dell’Assessorato Regionale della Salute sui limiti di cui all’art. 23 comma 2 del 

D.Lgs. n. 75/2017";



3. Approvare il nuovo avviso interno per |’affidamento degli incarichi di funzione secondo le modalita 

previste dal CCNL del comparto 2016/18 e dal regolamento aziendale con |’integrazione sopra 
intervenuta 

4. Indire avviso interno per I’affidamento degli incarichi di funzione secondo le modalita previste dal 

CCNL del comparto 2016/18 e dal regolamento aziendale; 

5. Dare atto che sono confermate le restanti statuizioni di cui alla deliberazione n, 993/2022 

6. Dare altresi atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per il BEP corrente; 

7. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione. , 

/ 

Il Direttore U@C Risor be Umane 

Sul presente atto viene espresso 

parere +a Pars Mie dal parere dal 

IL DIRETTORE ANMMINISTRATIVO IL DIRETTO ANITARIO 
Tronca dott. Salvatore Requirez 

Qy Rie = 

Dott.ssa Maria Wp al 

a 4 IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dot oberto Colletti 

OTT ario ween 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme “OT i & stata popes in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

07 A0. 202 

L] Non sono pervenute opposizioni 

decorrere dal giorno e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

By IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


