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Bilancio. Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 
dispositiva del presente atto e i valori 

economici e/o  patrimoniali _ registrati 
nell’apposito applicativo amministrativo- 
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L’anno duemilaventidue il giorno mOvRk del mese di Y\ 20% , hei locali della Sede 
Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. t. Roberto Colletti, nominato con D.P. 
n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito day, . &. i , quale segretario verbalizzante 
adotta la presente delibera sulla base della proposta di s 

08 AGO.



Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Premesso che : 
e con deliberazione n. 708 del 20/05/2022 é stato indetto apposito avviso per la stabilizzazione di 

personale della dirigenza sanitaria non medica di tutte le discipline in possesso dei requisiti previsti 

dall’art. 20 comma 1 del D. Lgs. 75/2017 e ss.mm.ii; 

e il summenzionato awiso aveva decorrenza 26/05/2022 e scadenza 09/06/2022; 

e alla data di scadenza risultavano pervenute n. 2 istanze che di seguito si elencano: 

COGNOME NOME LUOGO DATA DI SPECIALIZZAZIONE 

NASCITA 

CARUSO GIORGIA PALERMO 28/12/1987 BIOLOGIA 

2 | DE LUCA VALENTINA PALERMO 12/02/1979 FARMACIA 

DATO ATTO che, a seguito di istruttoria effettuata dall’ufficio competente tutti gli istanti risultano aventi 

diritto alla stabilizzazione eccetto i Dott.ri: 

- Giorgia Caruso nata a Palermo il 28/12/1987 per carenza del requisito di cui alla lettera c) 

dell’avwviso di stabilizzazione (abbia maturato, al 30/04/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non 

continuativi, negli ultimi 8 anni, anche presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. Ai fini 

del computo dei 36 mesi negli ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come 

tipologia di rapporto, ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale); 

DATO ATTO di poter procedere, ai sensi dell'art. 20 comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i., all'assunzione a 

tempo indeterminato e a tempo pieno a decorrere dal 01/09/2022 del dirigente sanitario sottoindicato gia 

titolare di contratto di lavoro a tempo determinato nella UOC indicata: 

COGNOME NOME LUOGO DATA DI SPECIALIZZAZIONE UOC 

NASCITA 

1 | DE LUCA VALENTINA PALERMO 12/02/1979 | FARMACTA FARMACIA 

RITENUTO di demandare ad un successivo provvedimento, e a seguito di indizione di nuovo avviso, 

'assunzione a tempo pieno ed indeterminato del dirigente sanitario non medico in atto escluso al momento 

in cui maturera il requisito della anzianita di Servizio; 

DATO ATTO che : 

- Pincarico a tempo determinato del suddetto sanitario in atto in essere cessera in data 30/08/2022; 

- si procedera a stipulare con il suindicato dipendente il contratto individuale di lavoro in cui saranno 

fissati le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro; 

- a seguito dell'immissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto della 

presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo 

determinato conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti , e conseguentemente, una riduzione 

del costo del personale a tempo determinato, nell'ottica di progressiva allineamento al limite 

percentuale di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31/05/2010, convertito nella Legge n. 

122/2010 ; 

- il costo del presente provvedimento trovera copertura nellambito del bilancio di previsione anno 

2022 nel rispetto del tetto di spesa assegnato; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente prowvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 

a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come 

modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 

novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita 

nella pubblica amministrazione” — nonche nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della 

prevenzione della corruzione 2019-2021; 

RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n° 

30 del 03/11/1993); 
PROPONE 

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, 

4. DARE ATTO la Dott.ssa Valentina De Luca, dirigente farmacista, nata a Palermo il 12/02/1979 



partecipante all’avviso di stabilizzazione dirigenza sanitaria non medica indetto con 

deliberazione n. 708 del 20/05/2022 ha il requisito previsto per la stabilizzazione; 

2. DARE ATTO che la Dott.ssa Giorgia Caruso nata a Palermo il 28/12/1987 non puo essere 
stabilizzata per carenza del requisito di cui alla lettera c) dell’avviso di stabilizzazione (abbia 

maturato, al 30/04/2022, almeno 3 anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi 8 anni, anche 

presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale. Ai fini del computo dei 36 mesi negli 

ultimi otto anni, valgono anche i periodi riferiti a contratti diversi, anche come tipologia di rapporto, ma 

devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento professionale); 

3. ASSUMERE ai sensi dell'art. 20 comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 s.m.i., a tempo indeterminato 

e pieno a decorrere dal 01/09/2022 il sottoindicato personale titolare di contratto di lavoro a 

tempo determinato: 

NOME LUOGO DATA DI SPECIALIZZAZIONE | UOC 

COGNOME NASCITA 

1 | DE LUCA | VALENTINA | PALERMO | 12/02/1979 | FARMACIA FARMACTA 

4. DARE ATTO che: 

- I incarico a tempo determinato del suddetto sanitario in atto in essere cessera_ in data 
30/06/2022; 

- Si procedera a stipulare con il suindicato dipendente il contratto individuale di lavoro in cui 

saranno fissati le condizioni, modalita e termini del rapporto di lavoro; 

- a seguito dell'immissione in servizio a tempo indeterminato del personale precario, oggetto 

della presente deliberazione, si determinera una corrispondente riduzione degli incarichi a 

tempo determinato conferiti a temporanea copertura dei suddetti posti , e 

conseguentemente, una riduzione del costo del personale a tempo determinato, nell'ottica di 

progressiva allineamento al limite percentuale di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 

31/05/2010, convertito nella Legge n. 122/2010 ; 

- il costo del presente provvedimento trovera copertura nell'ambito del bilancio di previsione 

anno 2022 nel rispetto del tetto di spesa assegnato. 

5. DARE ATTO che la spesa connessa al presente provvedimento non é in atto oggetto di gestione e 

monitoraggio informatico nell’ambito dell’applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che 

gli oneri connessi all’esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva 

programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall’Azienda nei 
propri atti di programmazione e previsione economica; 

6. DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p. 7 L.R. n. 
30/93; 

7. CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento la UOC Risorse Umane. 

ll Direttore d 

Avy. 

J 



Sul presente atto viene espresso 

parere favorevole dal parere favorevole dal 

AINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO 
o Tronca Dott. Salvatore Requirez 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Roberto Colletti 

/ 

Il Segretario verbalizzante 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

’ decorrere dal giorno 1 4 AGO. 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

LC] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Bs IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

1 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che Il’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


