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‘ ﬁELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

o111t st 30060, 2022

OGGETTO Progressione tra le aree riservate al personale di ruoclo ai sensi dell' art. 22 comma
mm~15 del D. Lgs. n. 75/2017. Ammissione candidati e nomina commissione.

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

U.0.C. RISORSE UMANE VERIFICA CONT.A.BILE - BILANCIO
Esercizio 2022

Proposta n.5" %A)Rt,del {2 9 AGD. 2022 N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

D Non comporta Spese /0 Oneri a carico

Budget assegnato anno 2022

del Bilancio.

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
contabili conseguenti alla parte dispositiva del
presente atto e i valori economici e/o patrimoniali

registrati nell’apposito applicativo
amministrativo-contabile di gestione del Budget
Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

IL Direttore UOC Scheda BUDGET allegata
Risorse Umane
Dott.ssa Maria [[Jnisa-Curti

datata

11 Responsabile del procedimento 11 Direttore dell’U.O.C.

L'anno duemilaventidue giorno zz—‘_(ggﬁ'\g del mese di A:{pm\ )y, nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generajq Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. n.
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito dal > N quale segretario verbalizzante adotta
la presente delibera sulla base della proposta-

i seguito nportata/
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Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che:

e con deliberazione n. 829 del 17/06/2022 é stato indetto, ai sensi dell'art. 22 comma 15 del D. Lgs.
n. 75/2017, avviso interno, per titoli € prova orale, per la copertura di n. 5 posti di operatore socio
sanitario (ctg. Bs) riservato al personale in possesso dei requisiti ivi previsti;

e |avviso é stato pubblicato sul sito internet istituzionale e su intranet dal 22/06/2022 al
01/07/2022;

e sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione come di seguito elencate:

N. Nominativo Data e luogo di nascita
1 CARLINO Girolamo 09/08/1956
MARINO Maria 07/12/1963

Rilevato che i candidati sopra elencati sono in possesso dei requisiti previsti dall'avviso sopra citato,
oVvVvero:

e Essere dipendenti a tempo indeterminato di questa ARNAS nel profilo di ausiliario socio
sanitario (ctg. A);

o Essere in possesso del titolo di Operatore Socio Sanitario conseguito a seguito del
superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto dall' art. 12 del
Provvedimento 22.02.2001 "Accordo tra il Ministro della Salute, il Ministro per la Solidarieta
Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano, per la individuazione della
figura e del relativo profilo professionale dell'Operatore Socio Sanitario e per la definizione
dell'ordinamento didattico dei corsi di formazione", ovvero titoli dichiarati equipollenti o
equivalenti; per tali titoli si dovranno indicare gli estremi del provvedimento che ne attesti
I'equipollenza o equivalenza.

Dato atto che le verifiche sulle autocertificazioni presentate dai candidati relative al titolo professionale
hanno avuto esito positivo;

Ritenuto, per I'effetto, di ammettere alla procedura di cui trattasi i candidati sopra elencati;
Ritenuto, altresi, di nominare la commissione esaminatrice nella composiziéhe di seguito illustrata :

Presidente: Dott. Francesco Gargano, dirigente professione sanitarie infermieristiche ed
ostetriche;

Componenti:  Sig.ra Santina PRIVITERA, operatore socio sanitario — matric. 7578;

Sig. Salvatore CHIARELLO, operatore socio sanitario — matric. 286;

Segretaria: Sig.ra Grazia Anna Maria Lo Nobile, assistente amministrativo;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L.
6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’'osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Ammettere, alla procedura indetta con deliberazione n. 829 del 17/06/2022 i seguenti candidati:

N. Nominativo Data e luogo di nascita
1 CARLINO Girolamo 09/08/1956
2 MARINO Maria 07/12/1963




2 Nominare la commissione esaminatrice della procedura di cui trattasi nella composizione di seguito
illustrata :

Presidente: Dott. Francesco Gargano, dirigente professione sanitarie infermieristiche ed
ostetriche;

Componenti:  Sig.ra Santina PRIVITERA, operatore socio sanitario — matric. 7578;

Sig. Salvatore CHIARELLO, operatore socio sanitario — matric. 286;

Segretaria: Sig.ra Grazia Anna Maria Lo Nobile, assistente amministrativo;

3. Dare Atto che dal presente provvedimento non scaturisce alcuna spesa per il BEP presente;

" 4. Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse
Umane;

5. Curera’ 'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.

6. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, tenuto conto dell'avvenuta
scadenza dell'incarico di lavoro a tempo determinato -

|| Direttore della U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Maria L@ﬁ&’t‘i\\
\
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b AO Sul presente atto viene espresso
//iﬂ arere % 4 'md .bg dal parere

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIR]%TTO
_—Dott. Iranc
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IL DIRETTORE GENERALE
- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
4
Dotf. Roberto Colletti

By




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
decorrere dal giorno 0 4 Q:-T :Z“ZZ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[0 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

s
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IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




