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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rilevo Nazionale ad Alta Specializzazione 

wn. 001124 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

del 02 SET. 2022 

OGGETTO: PROROGA incarichi L.P. per mesi sei alla D.ssa Calagna Maria Luisa , Psicologa, ed alle D.sse Campisi Ildegarda, Napoli Laura e Cutrera Stella — PSN 
nazionale prevenzione — Alimentazione e stili di vita”. 

2015 — L. P. 4.1.5 — progetto: “ 

indizione n. 217 del 04/06/2019). Codice progetto: 2015/4.1.5; CUP D78H18000660001 

Piano 
Responsabile Scientifico: Dott. G. Carruba — (Del. 

U.O.C. PROPONENTE 

Risorse Umane 

m— OE WV , . a na 
Propostan.__ ar 2h OF: “$2 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

Il Responsabile 

del procedimento 
Coll. Prof.le Amm.vo 

Giuseppina Mondello 

Il Dirigente dell'U.O.S. 

Dott. F 

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2022 

Paouzira 
Py PSN 2018 /4.0.F 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 20202 

Zo 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 
effetti contabili conseguenti alla parte 
dispositiva del presente atto e i valori 
economici e/o patrimoniali __registrati 
nell’apposito applicativo amministrativo- 
contabile di gestione del Budget Aziendale 

(euro) 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 

datata Zoo8| woC7 

I] Responsabile I] Direttore dell’U.O.C. 

del prdcedimento q 

LB 
s 4 

L’anno duemilaventidue, il giorno ¢ 

= 

del mese di -\ 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Do 
195/Serv.1°/S.G. del 04/04/2019, assistito dally .0 Oyeldp 
presente delibera, sulla base della proposta diSeguito riportata. 

50 AGO. 

HOY , nei locali della Sede Legale di 
- Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 
ad Puale segretario verbalizzante adotta la



Il Direttore della U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO CHE: 
e con delibera n. 1104 del 03/07/2018, sono stati definite le modalita attuative del progetto obiettivo afferente 

al PSN 2015 - L.P. 4.1.5 - “Piano nazionale prevenzione — Alimentazione e stili di vita”; 

e con deliberazione n. 217 del 04/06/2019 é stato indetto un: “Avviso pubblico per titoli e prova orale per il 

conferimento di incarichi libero-professionali, della durata di anni due a: n.1 Laureato in Scienze 

Statistiche (LM — 82), n. 1 Psicologo con specializzazione in Psicoterapia, n. 3 Biologi nutrizionisti (LM 

- 6) con specializzazione in Patologia Clinica o Scienze dell’alimentazione per le finalita previste dal 

PSN 2015 — L. P. 4.1.5 — progetto: “Piano nazionale prevenzione — Alimentazione e stili di vita”. 

Responsabile Scientifico: Dott. G. Carruba ; 

e con deliberazione n . 139 del 18/02/2020 si é€ provveduto ad approvare gli atti e le graduatorie delle 
corrispettive procedure concorsuali; 

e con deliberazione n. 623 dell’11/06/2020 sono stati nominati vincitori e conferiti i seguenti incarichi, a 

decorrere dal 16/06/2020 e fino al 15/06/2022: 

- Dr. Pitti Giovanni, nato a Palermo il 28/09/1968, Statistico, classificatosi al primo posto della graduatoria 
per la selezione din. 1 Laureato in Scienze Statistiche (LM — 82); 

- D.ssa Calagna Maria Luisa, nata a Palermo il 14/11/1983, Psicologa, classificatesi al primo posto della 

graduatoria per la selezione di n. 1 Laureato in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia; 

- D.sse: Campisi Ildegarda, nata a Palermo il 14/08/1973, Napoli Laura, nata a Palermo il 09/11/1982, e 
Cutrera Stella, nata a Palermo il 18/05/1979, Biologhe classificatesi al primo, al secondo e al terzo posto 

della graduatoria per la selezione di n. 3 Biologi nutrizionisti (LM - 6) con specializzazione in 
Patologia Clinica o Scienze dell’alimentazione; 

DATO ATTO che, con determina n. 1/ARU del 12/01/2021, si € preso atto della richiesta di recesso dal contratto, 

a far data dal 09/01/2021 (ultimo giorno lavorativo: 08/01/2021), del Dr. PITTI Giovanni, relativo all’incarico 

libero professionale di Statistico ,conferitogli con delibera n. 632 dell’11/06/2020 per il periodo dal 16/06/2020 e 
sino al 15/06/2022 compreso presso |’ UOS "SIRS” di questa Azienda, per la realizzazione del Progetto P.S.N. 

2015: Linea Progettuale 4.1.5 dal titolo “Piano nazionale prevenzione — Alimentazione e stili di vita’; 

VISTA la delibera n. 747 del 27/05/2022 con la quale si é provveduto a rimodulare le voci di costo, gia oggetto di 
modifica con deliberazione n. 106 del 29/01/2021, relative al personale di cui sopra, reclutato a progetto con 
contratti libero-professionali in scadenza al 15/06/2022, ai fini di poterne prolungare il contratto per ulteriori mesi 

sel; 

DATO ATTO che la rimodulazione trova copertura finanziaria nelle economie scaturite: 

- dall'aggravio di costi sui contratti libero - professionali per IRAP non dovuta; 
- dal recesso del contratto relativo all’incarico libero professionale di Statistico; 

- dal non utilizzo della voce di costo per la creazione del data base, precedentemente previsto; 

CONSIDERATO che le economie disponibili ammontano ad € 20.528,77, e sono sufficienti a coprire i costi delle 

seguenti modifiche proposte (Codice progetto: 2015/4.1.5; CUP D78H18000660001): 

Professionisti importo x | n. ore} %-Professionisti | Costi mensili}] Durata | Costi totali Costo 
ora progetto complessivo 

in mesi presumibile 

proroghe 

Psicologo € 22,42} 60 1 € 1.345,20 6} € 8.071,20) € 8.071,20 

Nutrizioniste € 22,42} 30 3 € 2.017,80 6} € 12.106,80| € 12.106,80 

TOTALE|} € 20.178,00 

RITENUTO, pertanto, di prorogare i seguenti incarichi L.P. , in scadenza il 15/06/2022, per mesi sei fino alla data 
del 15/12/2022, stipulando apposite appendici ai contratti gia posti in essere, come sotto specificato: 

D.ssa Calagna Maria Luisa, nata a Palermo il 14/11/1983, Laureata in Psicologia con specializzazione in 
Psicoterapia per ore 60 , mesi 6; 

D.sse: Campisi Ildegarda, nata a Palermo il 14/08/1973, Napoli Laura, nata a Palermo il 09/11/1982, e 
Cutrera Stella, nata a Palermo il 18/05/1979, Biologhe nutrizioniste (LM - 6) con specializzazione in 
Patologia Clinica o Scienze dell’alimentazione per ore 60 , mesi 6;



PRESO ATTO che il compenso orario omnicomprensivo é pari ad € 22,42 l’ora e che detti importi saranno pagati 

dall’ U.O.C. Economico — Finanziario, su presentazione della fattura elettronica emessa dalle stesse, con 
allegata documentazione attestante le ore effettivamente svolte ogni mese, vidimata dal Responsabile di 
riferimento progettuale, previa autorizzazione alla liquidazione della fattura da parte dell’'U.O.C Risorse Umane e 
che eventuali giustificati sforamenti, per improrogabili esigenze progettuali dovranno essere autorizzati 
preventivamente dalla Direzione Sanitaria; 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio economico 
corrente dell’A.R.N.A.S., atteso che: 
- il progetto é interamente finanziato dall’Assessorato della Salute, con l’'assegnazione alla Regione Sicilia della 
quota proveniente dal Fondo Sanitario Nazionale; 

- che lasomma disponibile é allocata sul conto n. 2.02.04.01.0254; 
- che i costi relativi al conferimento degli incarichi libero professionali saranno imputati nell’apposito sistema C4H 
di Dedalus: 

DATO ATTO che il costo complessivo presumibile della presente deliberazione é di € 20.178,00 e trova capienza 
nel totale dei costi previsti per la prosecuzione del progetto, come da delibera n. 747 del 27/05/2022: 
(SCHEDA ALLEGATA dell’applicativo contabile aziendale C4H); 

PRESO ATTO che ['intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, é custodita agli atti 
dell’Ufficio concorsi dell’U.O.C. Risorse Umane; 

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 
— Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione 
— nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2019-2021; 

PROPONE DI 

Per quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato: 

1) PRENDERE ATTO della delibera n. 747 del 27/05/2022 con la quale si 6 provveduto a rimodulare le voci di 
costo, gia oggetto di modifica con deliberazione n. 106 del 29/01/2021, relative al personale, reclutato per la 
realizzazione del Progetto PS.N. 2015: Linea Progettuale 4.1.5 dal titolo “Piano nazionale prevenzione — 
Alimentazione e stili di vita’ con contratti libero-professionali in scadenza al 15/06/2022, ai fini di poterne 
prolungare i relativi contratti per ulteriori mesi sei: 

2) DARE ATTO che le economie disponibili ammontano ad € 20.528,77, e sono sufficienti a coprire i costi delle 
seguenti modifiche proposte (Codice progetto: 2015/4.1.5; CUP D78H18000660001): 

Professionisti importo x | n. ore | "-Professionisti | Costi mensili] Ourata | Costi totali Costo 
ora progetto complessivo 

in mesi presumibile 

proroghe 

Psicologo € 22,42| 60 1 € 1.345,20 6] € 8.071,20) € 8.071,20 

Nutrizioniste € 22,42) 30 3 € 2.017,80 6) € 12.106,80}€ 12.106,80 

TOTALE| € 20.178,00 

3) PROROGARE i seguenti incarichi L.P. , in scadenza il 15/06/2022, per mesi sei fino alla data del 15/12/2022, 
stipulando apposite appendici ai contratti gia posti in essere, come sotto specificato: 

D.ssa Calagna Maria Luisa, nata a Palermo il 14/11/1983, Laureata in Psicologia con specializzazione in 
Psicoterapia per ore 60 , mesi 6; 

D.sse: Campisi Ildegarda, nata a Palermo il 14/08/1973, Napoli Laura, nata a Palermo il 09/11/1982, e 
Cutrera Stella, nata a Palermo il 18/05/1979, Biologhe nutrizioniste (LM - 6) con specializzazione in 
Patologia Clinica o Scienze dell’alimentazione per ore 60 , mesi 6; 

4) DARE ATTO che il compenso orario omnicomprensivo é pari ad € 22,42 l’ora e che detti importi saranno 
pagati dall’ U.O.C. Economico — Finanziario, su presentazione della fattura elettronica emessa dalle stesse, con 
allegata documentazione attestante le ore effettivamente svolte ogni mese, vidimata dal Responsabile di



riferimento progettuale, previa autorizzazione alla liquidazione della fattura da parte dell’U.O.C Risorse Umane e 

che eventuali giustificati sforamenti, per improrogabili esigenze progettuali dovranno essere autorizzati 

preventivamente dalla Direzione Sanitaria; 

5) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio economico 

corrente dell’A.R.N.A.S., atteso che: 

- il progetto é interamente finanziato dall’Assessorato della Salute, con l'assegnazione alla Regione Sicilia della 

quota proveniente dal Fondo Sanitario Nazionale; 

- che la somma disponibile é allocata sul conto n. 2.02.04.01.0254; 

- che i costi relativi al conferimento degli incarichi libero professionali saranno imputati nell'apposito sistema C4H 

di Dedalus: 

6) DATO ATTO che il costo complessivo presumibile della presente deliberazione é di € 20.178,00 e trova 

capienza nel totale dei costi previsti per la prosecuzione del progetto, come da delibera n. 747 del 27/05/2022; 

(SCHEDA ALLEGATA dell’'applicativo contabile aziendale C4H); 

7) DARE ATTO che_ I'intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, é custodita agli atti 

dell’Ufficio concorsi dell’U.0.C. Risorse Umane; 

8) DOTARE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 

30.11.1993) al fine di garantire la continuita ed il completamento dello sviluppo progettuale; 

9) NOTIFICARE il presente provvedimento all'U.O.S. S.LR.S. e all’U.0.C. Economico - Finanziario per le 

annotazioni contabili di competenza e agli interessati mediante pubblicazione della presente deliberazione sul 

sito web aziendale http://www.arnascivico. it ; 

40) CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento 'U.0.C. Risorse Umane; 

9) CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento I'U.0.C. Risorse Umane; 

Il Direttore della U.O.C. 

Dott.ssa te) 



®@ 
aL Sul presente atto viene espresso 

parere touring dal parere 

IRE: TORE INISTRATIVO DiREt 

; aolo Tronca Dott. Salvat 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo; 
- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal 

Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Il pies verbali¢A nte
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal 

giorno 0 4 SE [ 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

L] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L-R. 30/93 art. 53 comma 7, 

Wy IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


