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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

E.l

13 SET. 2022

OGGETTO: Presa d’atto e riapertura termini: “Avviso pubblico per titoli e coIloquno per il conferimento
di incarichi libero- professwnall della durata di un anno a n. 1 MEDICO COMPETENTE per le finalita
previste dal PSN 2018 Progetto Obiettivo 2018/4.33 “Riabilitazione e riduzione disabilita” da destinare
allo Staff di Direzione Generale. Responsabile scientifico: Dr. Carruba Giuseppe — Referenti Aziendali:

Dott. Crema Marco e Dott. Ginestra Angelo.

(Codice progetto 2018/4.33 — Del.

10/06/2022)

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

Risorse Umane VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2022
N° Conto economico
] N° Conto Patrimoniale
Coetne) HEET R
Propostan. O < M_B_bt ]T 2 22 | Budget assegnato anno 2022

m Non comporta Spese e/o Oneri a carico del

Bilancio.

11 Responsabile
del procedimento
Coll. Prof.le Amm.vo

Egtt .ssa F. Btondo
odeuca WQO

Dot (Marussich

1l Dirigente/dell’U.O.S.

a

Il Direttore della U.O.C.

Dott.ssa Maria L;{Q:;\QC)::L

(euro)

Si riscontra la corretta correlazione tra gli
effetti contabili conseguenti alla parte
dispositiva del presente atto e i valori
economici e/o0  patrimoniali  registrati
nell’apposito  applicativo amministrativo-
contabile di gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

Scheda BUDGET allegata

datata

Il Responsabile Il Direttore dell’'U.O.C.

del procedimento

indizione n. 807 del

L’anno duemilaventidue, il giorno j—?&b} Q. del mese di és@j]\w\qu, nei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo,
195/Serv.1°/S.G. del 04/04/2019, assistito da)

2 ST 9n7é/\

il Direttore Geneﬁlle Dott. Roberto Colletti , nominato con D.P. n.

. /\ QYO O quale segretario verbalizzante adotta la
presente delibera, sulla base della proposta di segulto riportata.



Il Direttore della U.0.C. Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO CHE

- con deliberazione n. 1275 del 18/11/2020, sono state definite le modalita attuative del progetto PSN 2018
Progetto Obiettivo 2018/4.33 “Riabilitazione e riduzione disabilita” da destinare allo Staff di Direzione
Generale, referenti aziendali Dott. Crema Marco e Dott. Ginestra Angelo (Codice progetto 2018/4.33);

- in esecuzione della deliberazione n. 807 del 10/06/2022 & stato indetto un “Avviso pubblico per titoli e
colloquio per il conferimento di incarichi libero-professionali, della durata di un anno a n. 1 Medico
competente per le finalita previste dal PSN 2018 Progetto Obiettivo 2018/4.33 “Riabilitazione e riduzione
disabilita” da destinare allo Staff di Direzione Generale” e, contestualmente, approvati i relativi bandi per la
selezione di ciascuna figura professionale;

DATO ATTO .che:

- alla procedura é stata data pubblicita mediante pubblicazione del bando integrale allAlbo aziendale, sul sito
Internet Aziendale http://www.arnascivico.it. _

-in data 05/07/2022 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione per il profilo di
MEDICO COMPETENTE;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza, fissato nel bando, non & pervenuta nessuna istanza di
partecipazione;

RITENUTO, di dover riaprire i termini della procedura per il reclutamento della figura professionale di MEDICO
COMPETENTE, al fine di dare attuazione al progetto “Riabilitazione e riduzione disabilita™ PSN 2018
Progetto Obiettivo 2018/4.33, definito con la citata delibera n. 1275 del 18/11/2020;

RITENUTO, di dover dare pubblicita al bando mediante pubblicazione all'albo aziendale e sul sito Internet
dell’Azienda www.arnascivico.it per giorni 15, a cura della U.O.C. Risorse Umane;

RITENUTO, inoltre, di notificare il presente atto ai candidati esclusi, consentendo agli stessi la possibilita di
presentare nuove istanze;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva né per il bilancio
economico corrente dellA.R.N.A.S., né per i bilanci a seguire;

PRESO ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell'Ufficio Concorsi dell'U.O.C. Risorse Umane;

RITENUTO opportuno munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell'art. 53, punto
7. L.R. 30/93, al fine di procedere celermente all’'espletamento della procedura de qua per la figura professionale
di Medico Competente, atteso la rilevanza del progetto nel potenziare I'attivita assistenziale e di ricerca clinica;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190
— Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione
— nonché nell'osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2019-2021;

PROPONE DI

1) PRENDERE ATTO che, relativamente alla selezione indetta con deliberazione n. 807 del 10/06/2022 avente
ad oggetto “Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi libero-professionali, della
durata di un anno a n. 1 Medico competente e n. 2 Fisioterapisti per le finalita previste dal PSN 2018 Progetto
Obiettivo 2018/4.33 “Riabilitazione e riduzione disabilitd" da destinare allo Staff di Direzione Generale”, per la
figura professionale di MEDICO COMPETENTE non & pervenuta nessuna istanza di partecipazione;

2) RIAPRIRE | TERMINI della citata procedura per il reclutamento della figura di MEDICO COMPETENTE con
“Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi libero-professionali, della durata
di un anno a n. 1 Medico competente per le finalita previste dal PSN 2018 Progetto Obiettivo 2018/4.33
“Riabilitazione e riduzione disabilita” da destinare allo Staff di Direzione Generale” Responsabile
scientifico: Dr. Carruba Giuseppe — Referenti Aziendali: Dott. Crema Marco e Dott. Ginestra Angelo
(Codice progetto 2018/4.33);

3) DARE ATTO di dover dare pubblicita al bando, mediante pubblicazione allalbo aziendale e sul sito Internet
dell’Azienda www.arnascivico.it per giorni 15, a cura della U.O.C. Risorse Umane;

4) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva né per il bilancio
economico corrente dell’A.R.N.A.S. né per i bilanci a seguire, atteso che: il progetto & finanziato dall'Assessorato
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della Salute, i fondi disponibili sono allocati sul conto SP  n. 2.02.04.01.0201 ed i costi relativi al conferimento
degli incarichi libero professionali saranno successivamente imputati nell'apposito sistema C4H;

5) DARE ATTO che il conferimento dei predetti incarichi libero professionali non comporta l'instaurazione di un
rapporto di lavoro dipendente con 'Azienda;

6) DARE ATTO che lintera documentazione citata nella presente proposta, in originale, & custodita agli atti
dell’Ufficio Concorsi dell'U.O.C. Risorse Umane;

7) RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 53, punto 7, L.R. 30/93, al fine di
assegnare detti incarichi in tempi celeri, atteso che i contratti relativi alle varie figure che hanno garantito il
raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto sono in parte scaduti e in parte prossimi alla scadenza;

8) Curera I'esecuzione del presente provvedimento 'UOC Risorse Umane.

Il Direttore della U.O.C. Risorse Umane

D.ssa Maria l@w

Sul presente atto viene espresso

parere FAVOREVOLE dal

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal Segretario verbalizzante,

DELIBERA

- di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DIRE'[:I'ORE GENERALE
Dott{/[Roberto Colletti

L/ 7 H Segretarig verbalizzante
A / i3 S/ A




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia

conforme all’briginale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal

giorno 1 8 SET 2022 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

- [ Non sono pervenute opposizioni

- [ Sono pervenute opposizioni da
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Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta
ESECUTIVA

1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.

[ Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

f@& IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
(o

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




