
Azienda di Rillevo Nasionaie 
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Civico Di Cristina Benfratelli 
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E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

wn 09117? at 16 SET. 2022 

E.] 

OGGETTO: Nomina vincitore e conferimento incarico libero professionale, figura DATA MANAGER: Dott.ssa 
CAMPIONE MARINA per la selezione dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 

incarichi libero-professionali della durata di anni due di cui n. 3 Psicologo e n. 1 Data Manager, per la — 

realizzazione del’ progetto finanziato dall’Assessorato della Salute “Sostegno psicologico ai percorsi di cura in 
Oncologia-Breast Unit’- Responsabile Scientifico: Dr. Giuseppe Carruba - Referente Aziendale: Dott.ssa Angela 

Di Pasquale. (Codice Progetto: 2017/6.11) CUP D78H20000820001 

U.O.C. PROPONENTE 

Risorse Umane 

Proposta v6 fog) 0 5 S FT. 2! 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. 

1 Responsabile del procedimento 

Coll. Prof:le Amm.vo 

U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2022 

N° Conto economico PRO (FALE) 

N° Conto Patrimoniale ie PSN 
219] 6.11 

Budget assegnato anno 2022 

(euro) a 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i valori 

economici e/o  patrimoniali _ registrati 

nell’apposito applicativo 

contabile di gestione del Budget Aziendale 

amministrativo- | . 

n. 4 

Il Dirige IVU.O.S. 
Dace larupsich 

C STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 
“ 

Il Direttore della U.O.C. 

Dott.ssa Makia\Luisa Curti Scheda BUDGET allegata 

datata 

Il Respoae I] Direttore dell’U.O.C. 

del progedi ento y ‘ G 

[ f 

if d . . . . VW, 5 ; . S f . . . 

anno duemilaventidue, il giorno ivy We 2. del mese di - Lb , nei focali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, 

195/Serv.1°/S.G. del 04/04/2019, assistito daly. (wadle ( 

il Direttore Generale ie Ravers Colletti, nominato con 

, quale segretario verbalizzante adotta la 
\ 

presente delibera, sulla base della proposta di seguitd ripdrtata. 

ied 

D.P. n. 

e



Il Direttore della U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO che: 
- con delibera n. 1279 del 18/11/2020, sono state definite le modalita attuative del Progetto Obiettivo afferente al 

PSN 2017/6.11 per la realizzazione del progetto finanziato dall’Assessorato della Salute “Sostegno psicologico ai 

percorsi di cura in Oncologia- Breast Unit” - Responsabile Scientifico: Pr. Giuseppe Carruba - Referente Aziendale: 

Dott.ssa Angela Di Pasquale. (Codice Progetto: 2017/6.11) CUP D78H20000820001; 

- con delibera n. 176 del 10/02/2022 é stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento 
din. 4 incarichi libero-professionali di cui n. 1 a Data Manager della durata di anni 2 per la realizzazione del 

suddetto progetto; 
- con delibera n. 1018 del 29/07/2022 si é@ proceduto all’'approvazione degli atti della procedura concorsuale 

conclusasi in data 30/05/2022 e della seguente graduatoria di merito; 
GRADUATORIA figura di DATA MANAGER 

-N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA LUOGO PUNTI TOTALI 

1 CAMPIONE MARINA 04/09/1995 PALERMO 31,00 

DATO ATTO che I'intera documentazione in originale € custodita agli atti dell Uitiele concorsi dell’U.0.C. Risorse 
Umane; 
RITENUTO nominare vincitrice la professionista della suddetta graduatoria della sdievione de qua e di conferire 

lincarico libero professionale, oggetto della selezione, per un impegno mensile pari a n. 44 ore, per mesi 24 con a 

fronte di un compenso omnicomprensivo pari a € 22,42 l’ora; , 

PRESO ATTO che detto importo sara pagato dall’ U.O.C. Economico — Finanziario, su presentazione della fattura 

elettronica emessa dalla stessa, con allegata documentazione attestante le ore effettivamente svolte ogni mese, 

vidimata dal Responsabile di riferimento progettuale, previa autorizzazione alla liquidazione della fattura da parte 

dell’'U.O.C Risorse Umane e che eventuali giustificati sforamenti, per improrogabili esigenze progettuali dovranno 

essere autorizzati preventivamente dalla Direzione Sanitaria; 
RITENUTO di poter avviare le attivita progettuali a far data dal 16/09/2022 per 24 mesi; 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio economico 

corrente dell’A.R.N.A.S., atteso che: 

- il progetto é interamente finanziato dall’Assessorato della Salute, con l'assegnazione alla Regione Sicilia della 

quota proveniente dal Fondo Sanitario Nazionale; 

-che la somma é disponibile e allocata sul conto n. 2.02.04.01.0201; 

- che i costi relativi al conferimento degli incarichi libero professionali saranno imputati nell’apposito sistema C4H di 

Dedalus: 

‘ n. ore ee . .. | Durata F ; Costo 
FIGURA PROFESSIONALE | importo x ora pro capite | professionisti | Costimensili | (4c; Costi totali complessivo 

DATA MANAGER € 22,42 44 1 € 986,48 24 € 23.675,52 | € 23.675,52 

COMPETENZA PER ANNO 

anno 2022 mesi 3,5 € 22,42 44 1 € 986,48 3,5 € 3.452,68 € - 3.452,68 

anno 2023 mesi 12 € 22,42 44 1 € 986,48 12 € 11.837,76 € 11.837,76 

anno 2024 mesi 8,5 € 22,42 44 1 € 986,48 8,5 € 8.385,08 | € 8.385,08 

TOTALE € 23.675,52 

DATO ATTO che il costo complessivo presumibile della presente deliberazione é di € 23.675,52 e trova capienza 

nel totale dei costi previsti per la realizzazione del progetto, come da delibere n. 1279 del 18/11/2020 en. 176 del 

10/02/2022; 
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 

seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, 

ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 

dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — 

Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione — 
nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2020-2022; 

PROPONE DI 
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte: 

1) NOMINARE vincitrice, per la figura professionale DATA MANAGER la Dott.ssa CAMPIONE MARINA per la 
selezione dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 4 incarichi libero-professionali della 

durata di anni due di cui n. 3 Psicologo e n. 1 Data Manager, per la realizzazione del progetto finanziato 

dall’Assessorato della Salute “Sostegno psicologico ai percorsi di cura in Oncologia-Breast Unit’- Responsabile 
Scientifico: Dr. Giuseppe Carruba - Referente Aziendale: Dott.ssa Angela Di Pasquale. (Codice Progetto: 2017/6.11) 
CUP D78H20000820001; 
2) CONFERIRE alla suddetta professionista, l’incarico libero professionale, oggetto della selezione, per un impegno 
mensile pari a n. 44 ore, per mesi 24, con un compenso omnicomprensivo pari a € 22,42 l’ora, con decorrenza 

16/09/2022; 



3) DARE ATTO che il compenso orario omnicomprensivo é pari ad € 22,42 l’ora e che detti importo sara pagato dall’ 
U.O.C. Economico — Finanziario, su presentazione della fattura elettronica emessa i professionisti, con allegata 
documentazione attestante le ore effettivamente svolte ogni mese, vidimata dal Responsabile di riferimento 

progettuale, previa autorizzazione alla liquidazione della fattura da parte dell'U.O.C Risorse Umane e che eventuali 

giustificati sforamenti, per improrogabili esigenze progettuali dovranno essere autorizzati preventivamente dalla 

Direzione Sanitaria; 

4) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio economico 

corrente dell’A.R.N.A.S., atteso che: a 
- il progetto é interamente finanziato dall’Assessorato della Salute, con l’'assegnazione alla Regione Sicilia della 
quota proveniente dal Fondo Sanitario Nazionale 
- che la somma é disponibile ed allocata sul conto n. 2.02.04.01.0201; 

- che i costi relativi al conferimento dell’incarico libero professionale sara imputato nell’apposito sistema C4H di 
Dedalus: 

* . n. ore i . .. | Durata . : Costo 
FIGURA PROFESSIONALE | importo x ora pro caplie n. professionisti | Costi mensili mesi Coed tatall complessivo ° 

DATA MANAGER € 22,42 44 1 € 986,48 24 €  23.675,52 € 23.675,52 

COMPETENZA PER ANNO 

anno 2022 mesi 3,5 € 22,42 44 1 € 986,48 3,5 € 3.452,68 € 3.452,68 

anno 2023 mesi 12 € 22,42 44 1 € 986,48 12 € 11.837,76 € 11.837,76 

anno 2024 mesi 8,5 € 22,42 44 1 € 986,48 8,5 € 8.385,08 € 8.385,08 

TOTALE € 23.675,52 

5) DARE ATTO che il costo complessivo presumibile della presente deliberazione é di € 23.675,52 e trova capienza 

nel totale dei costi previsti per la realizzazione del progetto, come da delibere n. 1279 del 18/11/2020 e n. 176 del 
10/02/2022; (SCHEDA ALLEGATA dell applicativo contabile aziendale C4H): 
6) DOTARE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 

30.11.1993) attesa la necessita di conferire gli incarichi professionali nel piu breve tempo al fine di avviare le attvita 

progettuali di cui trattasi; 
7) NOTIFICARE il presente provvedimento all’U.0.S. S.I.R.S. e all’U.O.C. Economico - Finanziario per le 
annotazioni contabili di competenza e agli interessati mediante pubblicazione sul sito_web_aziendale 
http:/www.arnascivico.it alla sezione “Concorsi”, categoria “ESIT| CONCORSI”; 

8) CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento |’'U.0.C. Risorse Umane; 

Il Direttore del U.O.C. 

Dott.ssa Maria a 

Abe 
— gp 

Sul presente atto viene espresso 

parere spare dal 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

parere 

IL DIRETTORE GENERALE 
a 4 ; 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal Dirigente 

Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Roberto Colletti 
Pee ~ { 

Q \ Stare ario\yenbalizzante
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal 

giorno 4 R SE [. 02? e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

C1] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’ art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

‘at IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


