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| Y 5 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

Seaman E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

N. 001281 dl 1 4 OTT, 2022 

OGGETTO: INDIZIONE - Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assegnazione di n. 2 borse di studio 

della durata di diciotto mesi a: n. 1 Laureato in Ingegneria Biomedica o Cibernetica e n. 1 Laureato in 

Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche, per il Progetto Obiettivo PSN 2017/4.1.14 dal titolo 

“Valutazione non invasiva dello stress lavoro-correlato per la prevenzione degli infortuni nelle strutture 

sanitarie della Regione Siciliana” da destinare all’U.0. Educazione e Promozione della Salute (Codice 

progetto 2017/4.1.14 — CUP D78H21000210001). 
Responsabile scientifico — Dott.ssa Nicoletta Salviato. 

U.0.C. PROPONENTE U.O.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Risorse Umane Esercizio 2022 
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L’anno duemilaventidue, il giorno Olwa\o del mese di U HOY , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il ‘Direttore Generale Dott. Roberto Colletti , nominato con D.P. n. 

195/Serv.1°/S.G. del 04/04/2019, assistito da’ ( 3 if , quale segretario verbalizzante adotta la 

presente delibera, sulla base della proposta di’seguito riportata. 

03 OT 2B



ll Direttore della U.O.C. Risorse Umane D.ssa Maria Luisa Curti 

PREMESSO CHE: con delibera n. 243 del 02/03/2021, sono state definite le modalita attuative del PSN 

2017/4.1.14 “Valutazione non invasiva dello stress lavoro-correlato per la prevenzione degli infortuni 

nelle strutture sanitarie della Regione Siciliana” da destinare all’U.O. Educazione e Promozione della 

Salute; 

VISTA la nota della Referente Aziendale del progetto dell’U.O. Educazione e Promozione della Salute n. prot 

16237 del 23/09/2022, con cui la stessa richiede |’attivazione della procedura relativa all’individuazione delle 

seguenti figure professionali: n. 1 Laureato in Ingegneria Biomedica o Cibernetica e n. 1 Laureato in 

Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche; 

ATTESO che, in detta delibera n. 243 del 02/03/2021 citata, sono stati indicati i costi da corrispondere ai 

professionisti coinvolti, a fronte di un impegno previsto di ore mensili , come di seguito trascritto, per l’importo 

complessivo di € 50.000,00: 

Durata 
. . . n. . 

Figura professionale importo x ora ore feertimana n. figure progetto Costo totale 

in mesi 

1 Laureato in Ingegneria Biomedica 

o Cibernetica 22,42 15 1 18 € 25.000,00 

1 Laureato in Biotecnologie 

Mediche e Farmaceutiche 22,42 15 1 18 € 25.000,00 

Tot. | €50.000,00 

VISTA la nota prot. n. 6689 del 12/04/2022 del Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario il quale, conferma 

la capienza del fondo del progetto de qua e la disponibilita dell'importo necessario per l'avvio delle procedure 

concorsuali; 

PRESO ATTO CHE la Dott.ssa Nicoletta Salviato, con nota 16237 del 23/09/2022, ha richiesto che nel bando 

devono essere previsti , in aggiunta a quelli stabiliti per legge, i seguenti requisiti di accesso e titoli 

preferenziali per ciascuna figura professionale da reclutare: 

- Laureato in Ingegneria Biomedica o Cibernetica: requisito specifico “Laurea in Ingegneria Biomedica o 

Cibernetica”; titolo preferenziale “Esperienza professionale a titolo lavorativo o gratuito (tirocinio, volontariato, 

etc.), almeno annuale, in progettazione , istruzione, formazione, ricerca e sviluppo di sistemi e dispositivi 

biomedicali non invasivi” . 

- Laureato in Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche: requisito specifico “Laurea in Biotecnologie Mediche 

e Farmaceutiche”; titolo preferenziale “Esperienza professionale a titolo lavorativo o gratuito (tirocinio, 

volontariato, etc.), almeno annuale, di educazione alla salute e nutrizione salutare maturata presso strutture 

ospedaliere”. 

RITENUTO di accogliere tale richiesta, attesa la finalita del progetto e la peculiarita dell’attivita richiesta. 

VISTO il regolamento Aziendale in materia di incarichi libero-professionali, giusta delibera n. 517/2016; 

RITENUTO, per quanto sopra, di dovere disciplinare la relativa procedura selettiva mediante indizione di 

Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assegnazione di n. 2 borse di studio della durata di diciotto 

mesi a: n. 1 Laureato in Ingegneria Biomedica o Cibernetica e n. 1 Laureato in Biotecnologie Mediche e 

Farmaceutiche, per il Progetto Obiettivo PSN 2017/4.1.14 dal titolo “Valutazione non invasiva dello 

stress lavoro-correlato per la prevenzione degli infortuni nelle strutture sanitarie della Regione 

Siciliana” da destinare all’U.0. Educazione e Promozione della Salute (Codice progetto 2017/4.1.14— 

CUP D78H21000210001). Responsabile scientifico: Dott.ssa Nicoletta Salviato. 

RITENUTO di dovere dare massima pubblicita ai relativi bandi sia mediante pubblicazione sul sito Internet 

dell'Azienda, sezione “Concorsi” che per affissione all’albo aziendale per giorni 15 a cura dell'U.O.C. Risorse 

umane; 

PRESO ATTO che il compenso orario da corrispondere a ciascun professionista, omnicomprensivo di tutte le 

ritenute erariali @ quello a fianco di ciascuna figura professionale indicata nella tabella soprastante; 

RITENUTO, altresi, di determinare in € 50.000,00 il compenso per I’attivita espletata da detti professionisti 

nell'arco di diciotto mesi; 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il bilancio economico 

corrente dell’A.R.N.A.S.; 

RITENUTO opportuno munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 53, 

punto 7, L.R. 30/93, al fine di assegnare detti incarichi in tempi celeri, atteso che i contratti relativi alle varie 

figure che hanno garantito il raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto sono scaduti;



DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 
190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica 
Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano Aziendale della Prevenzione della 
Corruzione 2019-2021: 

PROPONE di 

1) INDIRE un Avviso pubblico per titoli e colloquio per ’assegnazione di n. 2 borse di studio della 
durata di diciotto mesi a: n. 1 Laureato in Ingegneria Biomedica o Cibernetica e n. 1 Laureato in 
Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche, per il Progetto Obiettivo PSN 2017/4.1.14 dal titolo 
“Valutazione non invasiva dello stress lavoro-correlato per la prevenzione degli infortuni nelle strutture 
sanitarie della Regione Siciliana” da destinare all?U.O. Educazione e Promozione della Salute (Codice 
progetto 2017/4.1.14— CUP D78H21000210001). Responsabile scientifico: Dott.ssa Nicoletta Salviato..; 

2) APPROVARE, per ciascuna figura professionale, gli allegati Avvisi pubblici (all.ti n. 1 — 2) per titoli e 
colloquio per l’assegnazione di n. 2 borse di studio della durata di diciotto mesi a n. 1 Laureato in 
Ingegneria Biomedica o Cibernetica e n. 1 Laureato in Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche, che 
saranno pubblicati a cura dell’U.O.C. Risorse Umane; 

3) DARE ATTO che nel relativo bando devono essere previsti i seguenti requisiti di accesso e titoli 
preferenziali per ciascuna figura professionale: . 
- Laureato in Ingegneria Biomedica o Cibernetica: requisito specifico “Laurea in Ingegneria Biomedica o 
Cibernetica’; titolo preferenziale “Esperienza professionale a titolo lavorativo o gratuito (tirocinio, volontariato, 
etc.), almeno annuale, in progettazione , istruzione, formazione, ricerca e sviluppo di sistemi e dispositivi 
biomedicali non invasivi” . 
- Laureato in Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche: requisito specifico “Laurea in Biotecnologie Mediche 
e Farmaceutiche”; titolo preferenziale “Esperienza professionale a titolo lavorativo o gratuito (tirocinio, 
volontariato, etc.), almeno annuale, di educazione alla salute e nutrizione salutare maturata presso strutture 
ospedaliere”. 

4) DARE ATTO che il compenso orario da corrispondere a ciascun professionista, omnicomprensivo di tutte 
le ritenute erariali, @ quello a fianco di ciascuna figura professionale indicata nella tabella sottostante: 

Durata 
n. 5 . : fj 

igura professionale importo x ora ore/eauimans n. figure progetto Costo totale 

in mesi 

1 Laureato in Ingegneria Biomedica 

o Cibernetica 22,42 15 1 18 € 25.000,00 

1 Laureato in Biotecnologie 

Mediche e Farmaceutiche 22,42 15 1 18 € 25.000,00 

Tot. | €50.000,00 

5) DARE ATTO di determinare in € 50.000,00 il compenso per l’attivita espletata da detti professionisti nell’arco 
di diciotto mesi; 

6) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva né per il bilancio 
economico corrente dell’A.R.N.A.S. né per i bilanci futuri, atteso che il progetto € interamente finanziato 
dall’Assessorato della Salute e che i costi relativi al conferimento degli incarichi libero professionali saranno 
successivamente imputati nell’apposito sistema C4H: 

7) DARE ATTO che il conferimento dei predetti incarichi libero professionali non comporta l’instaurazione di un 
rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda: 

8) RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 53, punto 7, L.R. 30/93, al fine di 
assegnare detti incarichi in tempi celeri, atteso che i contratti relativi alle varie figure che hanno garantito il 
raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto sono in parte scaduti e in parte prossimi alla scadenza; 
9) Curera l’esecuzione del presente provwvedimento I'UOC Risorse Umane 

Il Direttore della U.O.C.-Risorse Umane 

D.ssa Maria a/Ourti
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DIRETTORE AMMINISTRATIVO wat NITARIO 

A.R.N.A.S.\Civico Di\Cristina Benfratelli 

DIRET RE AMMINISTRATIVO 

a ARNAS civic feo DI 4 Ue BENFRATELLI 

IL DIRETTORE GENERALE uretfore Sanitario Dott. Salvatore Requirez 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal 

Dirigente Responsabile della struttura proponente * 

IL DIRETTORE GENERALE 

l retario verbalizzante 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’ Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere 

dal giorno 0 9 OT 902? e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

- [LJ Nonsono pervenute opposizioni 

- LJ Sono pervenute opposizioni da 

@ 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[-] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

cK IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

\ 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


