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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

N. 001314 di 10 QTT, 2022 

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di 

dirigente amministrativo da destinare alla UOS Trattamento Economico della UOC Risorse Umane di questa 

ARNAS. Rettifica graduatoria. 

U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Risorse Umane Esercizio 2022 

N° Conto economico 

ARS 
Proposta nosy del 0 5 07 2022 N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2022 

L] Non comporta Spese e/o Oneri a carico del 

Bilancio. (euro) 

Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 

dispositiva del presente atto e i valori 

economici e/o  patrimoniali __registrati 

nell’apposito applicativo amministrativo- 

contabile di gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Scheda BUDGET allegata 
Il Direttore della U.O.C. 

Dott.ssa Maxia Luisa Curti 

et j datata 

Tl Responsabile I] Direttore dell’U.O.C. 

del procedimento 

L’anno duemilaventidue il giorno dl Qe del mese di OHobre , nei locali della Sede 

Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore_Generale Dott. Roberto Colletti, nominato con D.P. 

n.195/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, assistito day (af , quale segretario verbalizzante 

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata. 

05 OT A 



Il Direttore dell’U.O.C. Dott.ssa Maria Luisa Curti 
PREMESSO che: 

* con propria deliberazione n. 1209 del 21/09/2022 sono stati approvati gli atti del concorso pubblico per 
titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di dirigente amministrativo da 

‘ destinare alla UOS Trattamento Economico della UOC Risorse Umane di questa ARNAS; 
e con la medesima deliberazione si @ provveduto a conferire l’incarico al vincitore Dott. Marco Di 

Giovanni ; 
ATTESO che, in data 04/10/2022 la Commissione di valutazione é tornata a riunirsi per una revisione dei 
punteggi attribuiti ai titoli di carriera e che le risultanze di tale revisione sono tutte riportate in apposite verbale 
(agli atti del competente ufficio con il n. 5) ; 
DATO ATTO che per effetto della summenzionata revisione si @ determinato un diverso punteggio dei titoli che 
sommato a quello ottenuto dai candidati nella prova colloquio ha comportato una modifica nei punteggi totali ma 
non una diversa collocazione dei candidati in graduatoria ; 

CONSIDERATO che la graduatoria revisionata risulta essere quella di seguito riportata: 

Di Giovanni Marco 9,66520 | 28,1130 | 37,77550 
Raspanti Salvatore 5,83320 26,3130 32,143/50 

3 D’Angelo Daniele 1,26320 21,3330 22,5930 

6,558/20 2,6730 9,228/50 
4 Canino Nunzio NON 

___|_IDONEO 

CONSIDERATO che alla suddetta graduatoria é stata data pubblicita mediante affissione alla porta dell’aula 
d’esame , in bacheca e nel sito istituzionale sezione concorsi; 
RITENUTO di dover approvare_ il verbale della Commissione di valutazione del 04/10/2022 e la relativa 
graduatoria per l’effetto revisionata ; 
DATO ATTO che la graduatoria di che trattasi non modifica la collocazione dei candidati giusta deliberazione n. 
1209 del 21/09/2022 e che pertanto il vincitore rimane comunque il Dott. Marco Di Giovanni nato a Reggio di 
Calabria il 03/03/1974 che permane al n. 1; 
DATO ATTO che lo stesso verra immesso in servizio con decorrenza 16/10/2022: 
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a 
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato 
dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 
190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica 
amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 
2019-2021; 
RITENUTO di conferire esecutivita immediata al presente provvedimento ( art. 53, comma 2, L.R.n° 30 
del 03/11/1993); 

PROPONE di 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte: 
1) APPROVARE il verbale del 04/10/2022 della commissione di valutazione del concorso pubblico per titoli e 

colloquio per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di dirigente amministrativo da destinare 
alla UOS Trattamento Economico della UOC Risorse Umane di questa ARNAS e la relativa graduatoria 
revisionata cosi formulata: 

Di Giovanni Marco 9,665/20 28,1130 37 ff 550 

Raspanti Salvatore 5,833/20 26,3130 32,143/50 

3 D’Angelo Daniele 1,26320 21,3380 22,593/50 

6,558/20 2,67/30 9,228/50 

4 Canino Nunzio NON 

IDONEO 

2) DARE ATTO che la graduatoria di che trattasi non modifica la collocazione dei candidati giusta 
deliberazione n. 1209 del 21/09/2022 e che pertanto il vincitore rimane comunque_ il Dott. Marco Di 

* Giovanni nato a Reggio di Calabria il 03/03/1974 che permane al n. 1;



3) DARE ATTO che lo stesso verra immesso in servizio con decorrenza 16/10/2022: 
4) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p. 7 L.R. n. 30/93 
5) CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento, la UOC Risorse Umane. 

Il Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane 

Dott.ssa Mari isa Curti 

/ " we =a 

parere favorevole dal parere jupresols dal 

IL — AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE A ITARIO 
2 AQ Dott. Salvator 

LJ \" 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dah Robesto Cote 

CV 
Il Segretario verbalizzante 

Odo \Roe 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia 

conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a decorrere 

dal giorno 1 6 1 | 22 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

O Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

iM IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


