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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda di Rillevo Nazionale ad Alta Specializzszione 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

n. 001379 dl 20 OTT, 2022 
OGGETTO: Presa d’atto valutazione del Coordinatore Operativo CRT Sicilia anni 2019/2020/2021- 

Erogazione sistema premiante 
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A . Ait . a. Antonella Porta 
L’anno duemilaventidue giorno \lg, del mese di_ UMO5W , nei locali della Séde Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale thas Roberto Colletti, nominato con D.P. n. 
195/Serv.1°/S.G. del 04.04.2019, assistito da’ : Aare quale segretario verbalizzante adotta la 
presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

200 a , | 

datata 



Il Direttore dell’?U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti 

Visti i verbali del 30/3/2022 e del 7/4/2022 del Collegio Tecnico, nominato con deliberazione n. 127/2022, 

riunitosi per la valutazione del Coordinatore Operativo del CRT Sicilia, dott.ssa Bruna Piazza, relativamente 

agli anni 2019/2020/2021, 

Preso atto che per anni di cui trattasi il Collegio ha esitato i seguenti punteggi: 

e anno 2019 punti 56/100 

e anno 2020 punti 80/100 

e anno 2021 punti 75/100 

Visto il contratto individuale di lavoro della dott.ssa Bruna Piazza, sottoscritto in data 20/9/20216, che 

all’art. 6 “trattamento accessorio” fissa in euro 15.000,00 il compenso aggiuntivo da erogare in relazione al 

raggiungimento degli obiettivi con soglia minima al 60%. 

Ritenuto per l’effetto di erogare al Coordinatore Operativo del CRT Sicilia, dott.ssa Bruna Piazza il 

seguente trattamento accessorio: 

e Per I’anno 2019 — nessun trattamento 

e Per I’anno 2020 — Euro 12.000,00 

e Per l’anno 2021 — Euro 11.250,00 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito 

della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai 

sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 

dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica 

amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 

2019-2021; 

PROPONE 

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di: 

1. Prendere atto della valutazione del Collegio Tecnico riferita al raggiungimento degli obiettivi del 

Coordinatore Operativo del CRT Sicilia, dott.ssa Bruna Piazza, come di seguito rappresentata: 

e anno 2019 punti 56/100 

e anno 2020 punti 80/100 

e anno 2021 punti 75/100 

2. Erogare al Coordinatore Operativo del CRT Sicilia, dott.ssa Bruna Piazza il seguente trattamento 

accessorio: 

e Per l'anno 2019 - nessun trattamento 

e Per l'anno 2020 - Euro 12.000,00 

e Per l'anno 2021 - Euro 11.250,00 

3. Dare atto che gli emolumenti cosi come quantificati non sono in atto oggetto di gestione e 

monitoraggio informatico nell'ambito dell'applicativo contabile aziendale C4H, sebbene si attesti che 

gli oneri connessi all'esecuzione del presente provvedimento, sono ricompresi nella complessiva 

programmazione di spesa del personale dipendente e non dipendente assunta dall'Azienda nei propri 

atti di programmazione e previsione economica e ricadono nei costi di funzionamento del CRT; 

4. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione. 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

Dott.ssa wits



J Sul presente atto viene espresso 

parere _ frown dal parere 

IL DIRETTO 
dott. Salva 

IL DIRETTORE GENERALE 

1 vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

tt. Roberto Colletti 
vo» 

JL 
C~ 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 93 0 2? — e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[-] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[_] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

iw IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


