
E.I. 
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

nN. 001386 dl 21 OTT, 2022 
OGGETTO: Avwviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento din 1 incarico di 
dirigente analista a tempo determinato da assegnare alla UOC Programmazione e Controllo di Gestione 
uesta Azienda. Nomina commissione e presa d’atto istanze pervenute. 

C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 

Esercizio 2022 

U.0O.C. PROPONENTE 

Risorse Umane 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Budget assegnato anno 2022 

Proposta tana) 1 9 OTT. 02? | (euro) 

( Si riscontra la corretta correlazione tra gli 

effetti contabili conseguenti alla parte 

Fal Non comporta Spese e/o Oneri a carico del dispositiva del presente atto e€ 1 valori 
economici e/o  patrimoniali __registrati 

Bilancio. 5 . 6 yt _ ‘ 
nell’apposito applicativo amministrativo- 

fl contabile di gestione del Budget Aziendale 
} 

/ 

II Dirigénte UOS STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET 

Gestione giurj@jca del personale 

Dott. | odaarussich Scheda BUDGET allegata 

| 
| datata 

IL Direttore UOC Responsabile Il Direttore dell’U.O.C. 
Risorse Umane 

Dott.ssa Maria Luisa Curti 
nN we 

pl procedimento 

{_. AL 
L’anno duemilaventidue il giorno Wu mo del mese di sifoln , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, Jil Direttorg Generale dott. Roberto Colletti, nominato con DP N 195/Serv 

1/SG del 04.04.2019, assistito cal\phing ( ), io lo ue quale segretario verbalizzante adotta la presente 
delibera sulla base della proposta-di seguito riportata 

490, 1



Il Direttore dell? UOC Risorse Umane dott. Maria Luisa Curti 

Premesso che : 

con deliberazione n. 1113 @ stato indetto avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di 
dirigente analista a tempo determinato, da destinare alla UOC Programmazione e Controllo di Gestione; 

Dato atto che all’avviso é stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet dell’ azienda; 

Preso atto che alla scadenza dei termini previsti per la presentazione delle istanze ( 12/10/2022) sono pervenute 8 

istanze dei candidati che di seguito si elencano: 

COGNOME E | DATA E LUOGO DI 

NOME NASCITA 

1 . . 01/01/1974 
Biondo Domenico PALERMO 

2 Calabrd Andrea Pio 10/08/1977 S. Cataldo 

(CL) 
3 26/01/1986 

De Caro Francesco PALERMO 

4 . Licata (AG) 
Marrali Carla Angela 98/11/1963 

5 weg 13/01/1986 
Piricd Mauro PALERMO 

6 Sciacca (AG) 
Russo Carmelo 9/07/1975 

7 | Suraniti Tiziana 25/02/1986 CATANIA 

8 07/05/1983 
Vassallo Alfonso AGRIGENTO 

Dato atto che tutte le n& ‘ istanze sono pervenute nei termini su indicati; 

Vista la previsione dell’ Avviso pubblico che, per quanto concerne la composizione della commissione esaminatrice 

recita quanto segue: 

e Direttore Amministrativo con funzioni di Presidente 

e Due Dirigenti di struttura complessa, di ruolo, con funzioni di componenti oltre ad un funzionario amministrativo 

(ctg. D/DS) con funzioni di segretario; 

Ritenuto di nominare la commissione esaminatrice per il concorso di che trattasi nella composizione di seguito 

illustrata: 

Presidente: Dott. Francesco Paolo Tronca, Direttore Amministrativo 

Componenti: Dott.ssa Sabrina Arnone Direttore UOC Programmazione e Controllo di Gestione 

Dott.ssa Rosaria Di Fresco Direttore UOC Economico Finanziario 

Segretario: Giuseppina Mondello, collaboratore amministrativo prof.le 

Segretario sostituto : Dott.ssa Federica Biondo collaboratore amministrativo prof.le 

Dato atto che con successivo provvedimento sara effettuata l’ammissione dei candidati istanti; 

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito della 

istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per 

gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 

639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei 

contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2019-2021; 

PROPONE di 

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui riportati 

1. Prendere atto che in relazione all’avviso pubblico di cui alla deliberazione n. 1113 del 30/08/2022 sono 

pervenute n. 8 istanze di partecipazione che di seguito si elencano :



Ww
W 

COGNOME E | DATA E LUOGO DI 
NOME NASCITA 

i ; ; 01/01/1974 
Biondo Domenico PALERMO 

5) Culebets Aanduan Pie 10/08/1977 S. Cataldo 

(CL) 3 26/01/1986 
De Caro Francesco PALERMO 

Z 
Licata (AG) Marrali Carla Angela | 5971471963 

5 piace Me 13/01/1986 
irl uro PALERMO 

F 
Sciacca (AG) 

Russo Carmelo 29/07/1975 

7 Suraniti Tiziana 25/02/1986 CATANIA 
8 07/05/1983 

Vassallo Alfonso AGRIGENTO 

Nominare la commissione esaminatrice per il concorso di che trattasi nella composizione di seguito illustrata: 

Presidente: Dott. Francesco Paolo Tronca, Direttore Amministrativo 

Componenti: Dott.ssa Sabrina Arnone Direttore UOC Programmazione e Controllo di Gestione 

Dott.ssa Rosaria Di Fresco Direttore UOC Economico Finanziario 

Segretario: Giuseppina Mondello, collaboratore amministrativo prof.le 

Segretario sostituto: | Dott.ssa Federica Biondo collaboratore amministrativo prof.le 

Dato atto che con successivo provvedimento sara effettuata l’ammissione dei candidati istanti; 

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p. 7 L.R. n. 30/93, al fine 

di reclutare in tempi brevi il personale di cui trattasi 

Il Direttore UOC Risorse Umane 

(Dott.ssa Maria Luisa Curti) 

ote _ 



Sul presente atto viene espresso 

_ parere favorevole dal 

IL DIRETTORE SANITARIO 
( Dott Salv i 

pot f 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

eee a 

a 
tl 

(AY UMA 9, 
ecretario verpbalizzante 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all?Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno 2 3 OT 0? e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

LX | IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


