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Visto il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge della Regione Sicilia 14 aprile 2009 n. 5 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale”;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n°® 172 del 23/05/2019 , esecutiva, con la quale la Dott
Maria Luisa Curti in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane ¢& stata delegata, ai sensi di legge, alla
firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento;

PRESO ATTO della determina n° 303 del 12/10/2022 in cui il dipendente matric. 5871 chiede di
usufruire di un periodo di congedo straordinario per giorni 71;

ATTESO CHEx mero errore i giorni che in precedenza ha usufruito sono in realta 415 e non 389 ,
pertanto riconteggiando i giorni di congedo fruiti, si rettifica che alla data del 02/01/2023 il dipendente
matric. 5871 avra usufruito di giorni 486 di congedo strarodinario , legge 388/00

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti:

RETTIFICARE 11 periodo di congedo straordinario fruito in precedenza dal dipendente matric.5871 e
sommare ai giorni fruiti pre un totale di giorni 415.

DARE ATTO che alla data del 02/01/2023 il fipendente avra furito giorni 486 di congedo straordinario
e non 460 come scritto nelle precedente determina per mero errore .

TRASMETTERE il presente provvedimento , per un eventuale successivo controllo, alla Direzione
Generale, al Collegio Sindacale per i successivi adempimenti alla segreteria della Direzione generale ed
all'ufficio Delibere ;

DOTARE il presente atto di immediata esecuzione, ai sensi dell'art. 53 del punto 7 delle L.R. n® 30/93, al
fine di potere assicurare adeguata tempestivita agli adempimenti amministrativi attribuiti alle
competenze dei Direttori delle UU.OO.CC. interessate .
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